Kallelse till &rsstimma i Transtema Group AB (publ)

Transtema Group AB (publ), org. nr. 556988-0411 (”Bolaget”), med séite i Mdlndal, kallar till
arsstimma fredagen den 22 maj 2026 kl. 14.00 i Bolagets lokaler pa Flojelbergsgatan 12 i
Moélndal.

Ritt att delta vid arsstimman och anmilan

Aktiedgare som Onskar delta vid &rsstimman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken avseende forhédllandena
onsdagen den 13 maj 2026 (for forvaltarregistrerade aktier, se dven ”Forvaltarregistrerade
aktier” nedan),

o dels till Bolaget anmila sin avsikt att delta vid stimman senast mandagen den 18 maj 2026
under adress Flojelbergsgatan 12, 431 37 Modlndal eller via e-post till
anmalan@transtemagroup.se.

Vid anmélan bor aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
och telefonnummer samt, i forekommande fall, namn pa eventuellt bitrdde (hogst tva), ombud eller
stallforetrddare. Uppgifter som lémnas vid anmélan kommer att databehandlas och anvindas endast
for stimman. Se nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha rétt att delta i stimman maéste en aktieéigare som l4tit forvaltarregistrera sina aktier, forutom
att anméla sig till stimman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiefigaren blir upptagen i
framstéllningen av aktieboken per onsdagen den 13 maj 2026. Sadan registrering kan vara tillfallig
(s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid i forvag
som forvaltaren bestimmer. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast mandagen den
18 maj 2026 kommer att beaktas vid framstillningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Aktiedgare som avser att lata sig foretrddas genom ombud ska utférda daterad fullmakt f6r ombudet.
Om fullmakten utférdas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
for den juridiska personen bifogas. Fullmakten &r giltig hogst ett ar fran utfardandet, eller under den
langre giltighetstid som anges i fullmakten, dock lédngst fem &r fran utfirdandet. Eventuellt
registreringsbevis far inte vara éldre &n ett dr. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis
bor 1 god tid fore arsstimman insdndas per brev till Bolaget pd ovan angiven adress.
Fullmaktsformulér finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.transtema.com.

Forslag till dagordning

Arsstimmans &ppnande.

Val av ordférande vid stimman.

Val av en eller flera justeringspersoner.

Upprittande och godkdnnande av rostlangd.
Godkénnande av forslag till dagordning.

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
Anforande av verkstéllande direktor.
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8. Framlédggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse.

9. Beslut om faststidllande av resultat- och balansrdkning samt koncernresultat- och
koncernbalansriakning.

10. Beslut om dispositioner betrédffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrékningen.

11.  Beslut om ansvarsfrihet at styrelsens ledaméter och verkstillande direktor.

12.  Faststdllande av antalet styrelseledamdter och revisorer.

13.  Val av styrelseledaméter och revisor.

14.  Faststidllande av arvoden at styrelse och revisor.

15. Beslut om principer for tillsdttande av valberedning.

16.  Forslag till beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.

17. Framldggande och godkdnnande av styrelsens erséttningsrapport.

18.  Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.

19.  Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om att férvérva och
Overlata egna aktier.

20.  Arsstimmans avslutande.

Valberedningens beslutsforslag under punkterna 2, 12, 13, 14 och 15

Valberedningen, som bestdr av ordférande Per Mellberg (utsedd av Tornds Invest AB),
Goran Nordlund (utsedd av Fore C Investment Holding AB), Jonas Nordlund (utsedd av sig sjélv)
och Anders Hultmark (utsedd av sig sjélv), har 1dmnat f6ljande forslag.

Val av ordforande vid stimman (punkt 2)

Valberedningen foreslér att Magnus Johansson utses till ordférande vid arsstimman.

Faststillande av antalet styrelseledamdoter och revisorer (punkt 12)

Valberedningen foOresldr att antalet stimmovalda styrelseledamoter ska vara fyra (4) utan
suppleanter.

Valberedningen foreslar att ett registrerat revisionsbolag ska utses som revisor, utan
revisorssuppleanter.
Val av styrelseledamdoter och revisor (punkt 13)

Valberedningen foreslar omval av Linus Brandt, Magnus Johansson och Ingrid Stenmark samt nyval
av Anders Hultmark som styrelseledaméter for tiden intill slutet av nista drsstimma. Vidare foreslas
omval av Magnus Johansson som styrelseordférande och omval av Linus Brandt som vice
styrelseordforande.

Anna Honnér har avbdjt omval.
Information om den till nyval foreslagna styrelseledamoten

Anders Hultmark, fodd 1954

Bakgrund: Utbildad civilekonom och jur. Kand. Anstilld tjansteman i 10 &r och sedan entreprendr i
35 &r. Rekonstruerat 10 bolag, allt fran 40 miljoner till 3 miljarder i omséttning.

Visentliga uppdrag: VD och ledamot i IGC Industrial Growth Company AB samt styrelseordférande
1 HMark Fastighets AB och Provexa Surface Technolgy AB.



Aktieinnehav i Transtema Group AB: 2 175 059
Agarskap: 5,06 %
Rostritt: 5,06 %

Anders dr oberoende i forhéllande till savil Transtema Group AB och dess ledning som till storre
aktiedgare.

Information om de styrelseledamoter som valberedningen foreslagit till omval finns i Bolagets
arsredovisning och pa Bolagets hemsida, www.transtema.com.

I enlighet med revisionsutskottets rekommendation f{Oresldr valberedningen omval av
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som Bolagets revisor for tiden intill slutet av nésta arsstimma.
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att om arsstimman bifaller forslaget kommer
auktoriserade revisorn Patrik Resebo att vara huvudansvarig revisor.

Faststillande av arvoden dt styrelse och revisor (punkt 14)

Fér jamforelse anges belopp fran foregdende ar i ()

Valberedningen foreslar att arvode ska utga till styrelsens ordférande med 686 400 kronor (686 400),
till styrelsens vice ordférande med 294 580 kronor (286 000) och till Gvriga av stimman valda
styrelseledamoter med 259 230 kronor (251 680) vardera. Revisionsutskottets ordforande foreslas
ersittas med 106 049 kronor (102 960) och 6vriga ledaméter foreslas ersdttas med 47 133 kronor (45
760) vardera. Ordforande i ersittningsutskottet foreslas ersittas med 47 133 kronor (45 760) och
ovriga ledamoter foreslas erséttas med 23 566 kronor (22 880) vardera.

I tillagg till ovan foreslar valberedningen att restidserséttning om 6 200 kronor per méte ska utga vid
fysiska moten som halls pa annan ort &n respektive ledamots folkbokforingsort.

Valberedningen foreslér att arvodet till revisorn ska utgé enligt godkind rékning.

Beslut om principer for tillsiittande av valberedning (punkt 15)

Valberedningen foreslar att befintliga principer for tillsdttande av valberedning som antogs av
arsstdmman den 8 maj 2025 ska antas oforéndrat.

Principerna finns tillgéngliga i sin helhet 1 valberedningens forslag och motiverade yttrande.
Styrelsens beslutsforslag under punkterna 10, 16, 17, 18 och 19

Beslut om dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen (punkt 10)

Styrelsen foreslar att de till arsstimmans forfogande stdende medel Gverfors i ny rdkning och att
nagon utdelning saledes inte ska ldmnas.

Forslag till beslut om riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare (punkt 16)

Styrelsen fOreslér att arsstimman beslutar om att anta nya riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare enligt nedan.

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare i Transtema
Group

Omfattning
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Dessa riktlinjer omfattar bolagsledningen for Transtema Group AB (publ) (Transtema”) samt
bolagets styrelseledaméter i den méan andra ersittningar én sddana som beslutats av drsstimman utgar
till styrelseledamoter. Med bolagsledning avses verkstdllande direktor och andra personer i
bolagsledningen. Med andra personer i bolagsledningen avses personer som ingar i ledningsgruppen
och chefer som ar direkt understéllda den verkstillande direktoren

Riktlinjerna &r framatblickande och ska tillimpas pé erséttningar som avtalas, och férédndringar som
gors i redan avtalade erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2026. Riktlinjerna
omfattar inte sddana ersittningar som beslutas av bolagsstdmman.

Betriaffande anstéllningsforhéllanden som lyder under andra regler &n svenska far vederborliga
anpassningar ske for att folja tvingande séddana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
Overgripande dndamal sa langt som mojligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Transtema har en djup forankring i telekombranschen och har fran den plattformen breddat
erbjudandet till nya segment drivet av trender som digitalisering och elektrifiering. Transtema ar en
marknadsledande leverantor av installation, service och drift av kommunikationsinfrastruktur i
Norden. Transtema levererar genom dotterbolag i Sverige och Norge samt via samarbetspartners i
Finland och Danmark.

Stort fokus ligger pa 14ngsiktiga kundrelationer med malet att utvecklas over tid for att na uppsatta
mal. Erbjudandet stricker sig 6ver hela virdekedjan, frdn design, installation, service och underhall
till drift och Overvakning, dygnet runt, aret om for alla typer av kommunikationsinfrastruktur.
Tjansterna sdkerstiller hog tillgidnglighet, kvalitet och driftsdkerhet som bidrar till ett tryggt och
stabilt samhélle.

Kunderna é&r allt fran teleoperatorer, energibolag och offentlig verksamhet, till stadsndt och storre
foretag. Koncernen bildades under 2014 medan det rorelsedrivande dotterforetaget Transtema AB
har funnits sedan 1997.

En framgangsrik implementering av bolagets afférsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, forutsétter att bolaget kan rekrytera och behélla
kvalificerade medarbetare. For detta krdavs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig erséttning.
Dessa riktlinjer mdjliggdr att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersittning.

I bolaget finns det idag tre utestdende langsiktiga aktierclaterade incitamentsprogram
(Optionsprogram 2024, LTIP 2022 och LTIP 2024). Programmen har beslutats av bolagsstimman
och omfattas dérfor inte av dessa riktlinjer. Programmen omfattar styrelseledaméter, nyckelpersoner
i koncernen samt ledande befattningshavare i bolaget. Programmen har en tydlig koppling till
affirsstrategin och darmed till bolagets langsiktiga virdeskapande, inklusive dess héllbarhet.
Programmen uppstéller vidare krav pa egen investering och flerarig innehavstid. Fér mer information
om dessa program, se www.transtema.com.

Formerna av ersdttning m.m.

Ersittningen ska vara marknadsmaissig och far besta av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontanterséttning, pensionsformaner och andra forméner. Bolagsstimman kan dérutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade erséttningar.

Den fasta erséttningen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet. Den fasta l6nen ska
ses over drligen. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning ska kunna métas



under en period om ett &r. Den rorliga kontanterséttningen fér uppga till hdgst 50 procent av den
sammanlagda fasta arliga kontantlénen.

Ytterligare kontant rorlig ersittning kan utga vid extraordindra omsténdigheter, forutsatt att sddana
extraordindra arrangemang ar tidsbegridnsade och endast gors pé individniva antingen i syfte att
rekrytera eller behélla befattningshavare, eller som erséttning for extraordinéra arbetsinsatser utover
personens ordinarie arbetsuppgifter. Sddan erséttning fér inte overstiga ett belopp motsvarande 30
procent av den fasta arliga kontantlonen samt ej utges mer an en gang per ar och per individ. Beslut
om sadan erséttning ska fattas av styrelsen pé forslag av ersittningsutskottet.

Pension

For verkstdllande direktéren ska pensionsforméner, innefattande sjukforsdkring, vara
premiebestimda samt att rorlig kontantersittning ej skall vara pensionsgrundande.
Pensionspremierna for premiebestdmd pension ska uppgé till hogst 28 procent av den fasta érliga
kontantlénen.

For ovriga ledande befattningshavare ska pensionsformaner, innefattande sjukforsdkring, vara
premiebestimda och ej uppgd till mer 4n 28 procent av den arliga kontantlonen om inte
befattningshavaren omfattas av forménsbestimd pension enligt motsvarande tvingande
kollektivavtalsbestimmelser.

Andra formaner far innefatta bl.a. livforsékring, sjukvardsforsdkring och bilformén i enlighet med
foretagets policy.

Upphérande av anstillning

Vid uppsédgning fran bolagets sida far uppsédgningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlon
under uppségningstiden och avgéngsvederlag fr sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande
den fasta kontantlonen for tva ar for verkstéllande direktdren och ett ar for Ovriga ledande
befattningshavare. Vid uppsdgning fran befattningshavarens sida far uppsdgningstiden vara hogst
tolv ménader, utan rétt till avgangsvederlag.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersdttning m.m.

Den rorliga kontanterséttningen ska vara kopplad till forutbestimda och méitbara kriterier som kan
vara finansiella eller icke-finansiella och utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa
mal. Kriterierna ska vara utformade sé att de framjar bolagets afférsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet samt befattningshavarens langsiktiga utveckling. Nar métperioden for
uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning avslutats ska det faststéllas i vilken
utstrdckning kriterierna uppfyllts. Ersdttningsutskottet ansvarar for bedomningen avseende rorlig
kontanterséttning till verkstéllande direktdren. Beddmningen avseende rorlig kontanterséttning till
Ovriga befattningshavare ansvarar verkstillande direktdren for. Bedomningen av finansiella mal
baseras pa den av bolagets senast offentliggjorda relevanta finansiella informationen.

Lon och anstdllningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersittningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor
for bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstilldas totalersittning, erséttningens
komponenter samt erséttningens Okning och oOkningstakt Over tid utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag. Utvecklingen av relationen mellan de ledande
befattningshavarnas ersittning och Ovriga anstilldas erséttning kommer att redovisas i
ersittningsrapporten.

Ersdttning till styrelseledaméter

Styrelseledamoters ersittning for arbete i Transtemas styrelse beslutas av bolagsstimman.



Styrelseledamoéter har enbart ritt att erhalla sddant arvode som beslutats om av bolagsstimman.
Eventuell ytterligare ersittning kan dock utgéd for tjdnster som styrelseledamoter tillhandahaller
Bolaget inom deras respektive expertisomraden forutsatt utford tjanst ligger utanfor vad som kan
anses som sedvanligt uppdrag som styrelseledamoter. Sddan erséttning ska vara marknadsmaéssig och
regleras i ett konsultavtal som godkénns av styrelsen.

Beslutsprocessen for att faststilla, se over och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrdttat ett ersattningsutskott. I utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut
om fOrslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska upprétta forslag
till nya riktlinjer &tminstone vart fjarde &r och ldgga fram forslaget for beslut vid arsstimman.
Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Erséttningsutskottet ska
dven folja och utvdrdera program for rorliga ersittningar for bolagsledningen, tillimpningen av
riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare samt géllande erséttningsstrukturer och
ersittningsnivéer i bolaget.

Erséttningsutskottets ledaméter dr oberoende i1 forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid
styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade frdgor medverkar inte verkstéllande
direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den mén de berérs av fragora.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt frénga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skél for det och ett avsteg dr nodvéndigt for att tillgodose bolagets intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sdkerstdlla bolagets ekonomiska béarkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersittningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i erséttningsfragor, vilket innefattar beslut
om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande fordndringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter beaktats

Forslaget till riktlinjer som ldggs fram vid arsstimman 2026 innebér en revidering till att rorlig
kontanterséttning ej ska vara pensionsgrundande for verkstillande direktor. Transtema har inte
mottagit ndgra synpunkter frén aktiedgarna att beakta vid framtagandet av detta forslag.

Framliiggande och godkinnande av styrelsens erséttningsrapport (punkt 17)

Styrelsen foreslar att &rsstimman beslutar om att godkdnna den av styrelsen framtagna
ersittningsrapporten for rdkenskapsaret 2025.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler (punkt 18)

Styrelsen foreslar att drsstimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, intill tiden for nésta
arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt,
besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler berattigande till nya aktier.

Bemyndigandet far utnyttjas for emissioner av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler vilka
ska kunna genomforas som kontant-, apport- eller kvittningsemission motsvarande hdgst 10 procent
av det vid tidpunkten for emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet i Bolaget. Emissionskursen
ska faststéllas pd marknadsmaéssiga villkor.

Syftet med bemyndigandet &r att Oka Bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt ska skélet vara att pa ett snabbt och effektivt sétt anskaffa kapital for att finansiera
forvirv av verksamhet, for att finansiera utveckling av projekt samt att potentiellt utoka Bolagets
aktiedgarkrets.



Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i 6vrigt ha rétt att géra de &ndringar i beslutet ovan som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering av det och i ovrigt vidta de atgérder som erfordras
for genomforande av beslutet.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om att forvirva och overlita egna
aktier (punkt 19)

Styrelsen foreslar att drsstimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill slutet
av nasta arsstimma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att forvarva egna aktier. Styrelsen
foreslar dven att arsstimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill slutet av
nista arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om overlételse av de egna aktier som Bolaget
innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut om overlatelse. For besluten ska i dvrigt foljande villkor
gilla.

Forvirv far ske av s& ménga aktier att Bolaget dger hogst en tiondel av samtliga utestdende aktier i
Bolaget.

Aktierna far forvarvas dels genom erbjudande som riktar sig till samtliga aktiedgare, dels genom
handel p& Nasdaq Stockholm. Vid handel pa Nasdaq Stockholm ska priset motsvara det vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och ldgsta sdljkurs.
Forvarvserbjudande som riktas mot samtliga aktiedgare far endast ske mot vederlag i pengar och ska
ske till en marknadsmassig kurs.

Syftet med forslaget till aterkopsbemyndigande dr att ge styrelsen mdjlighet att anpassa Bolagets
kapitalstruktur till dess kapitalbehov och dirvid bland annat kunna anvinda de aterkopta aktierna
som betalningsmedel vid foretagsforvarv eller 6ka likviditeten i Bolagets aktie.

Overlatelse av egna aktier fir ske genom handel pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var
tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta séljkurs.
Overlatelse av aktier forvirvade enligt ovan fér dven ske utanfor Nasdaq Stockholm, med eller utan
avvikelse frdn aktieigarnas foretrddesrdtt och med eller utan bestimmelser om apport eller
kvittningsritt. Overlatelse av egna aktier ska t.ex. kunna anviindas som betalningsmedel i samband
med foretagsforvarv pa villkor i enlighet med aktiebolagslagens regler om nyemission. Sadan
Overlatelse far ske till ett pris i pengar eller virde pa erhéllen egendom som, vid foretagsforvarv,
motsvarar borskursen vid tiden for 6verlatelsen.

Om utnyttjandet av bemyndigandet avseende forvérv och overlatelse av egna aktier kombineras med
utnyttjandet av bemyndigandet avseende nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler fran arsstimman 2026 enligt punkt 18 ovan, i syfte att finansiera hela eller del av
kopeskillingen vid ett och samma foretagsforvérv eller en och samma investering i samband med
ingdendet av nytt kontrakt eller uppstart av nytt affarsomrade, far antalet aktier som Overlats och
finansiella instrument som emitteras under tiden fram till utgangen av nésta arsstimma, tillsammans
hogst motsvara en tiondel av samtliga utestdende aktier i Bolaget vid tidpunkten for beslutet om
bemyndigande av nyemission.

Mojligheten till avvikelse fran aktiedigarnas foretradesrétt vid Gverlatelse av egna aktier motiveras av
att overlatelse av aktier 6ver Nasdaq Stockholm eller pa annat sétt med avvikelse fran foretriadesrétt
for aktiedgarna kan ske med storre snabbhet, flexibilitet och 4r mera kostnadseftektivt &n overlatelse
till samtliga aktiedgare. Om Bolagets egna aktier dverlats mot vederlag i annan form dn pengar i
samband med avtal om forvérv av tillgdngar, kan Bolaget inte bereda aktiedgarna mojligheten att
utova nagon foretradesritt.



Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i Gvrigt ha rétt att gora de dndringar i besluten ovan som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering av dessa och i 6vrigt vidta de atgérder som erfordras
for genomforande av beslutet.

Sérskilda majoritetskrav
For giltiga beslut enligt punkt 18 och 19 ovan fordras att besluten bitrdds av aktiedgare med minst
tva tredjedelar (2/3) av savil de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretrddda aktierna.

Aktiedgares ritt att erhalla upplysningar

Aktiedgarna erinras om sin rétt att, vid arsstimman, erhdlla upplysningar frén styrelsen och
verkstéllande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktiedgare som vill skicka in
fragor i forvdg kan gora det per post till Flojelbergsgatan 12, 431 37 Mdlndal eller via e-post till
anmalan(@transtemagroup.se.

Antal aktier och roster

I Bolaget finns totalt 42 951 158 aktier och roster. Per dagen for denna kallelse innehar Bolaget inga
egna aktier.

Handlingar m.m.

Arsredovisning, styrelsens ersittningsrapport och ovrigt beslutsunderlag halls tillgéingligt hos
Bolaget pa Flojelbergsgatan 12, 431 37 Molndal samt pa Bolagets hemsida, www.transtema.com
senast tre veckor fore arsstimman.

Styrelsens forslag enligt punkterna 18 och 19 ar fullstdndigt utformade i kallelsen.

Valberedningens fullstindiga forslag och motiverande yttrande samt information om foreslagna
styrelseledamoter finns tillgdngligt p4 Bolagets adress och webbplats enligt ovan.

Kopior av handlingarna sénds till aktieigare som begér det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hinvisas till den integritetspolicy som finns
tillgéinglig pa Euroclears hemsida

www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Goteborg i april 2026
Transtema Group AB (publ)
Styrelsen
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