TRANSTEMA
GROUP

Redogorelse for valberedningens arbete, valberedningens forslag till
beslut pa arsstimman samt valberedningens motiverande yttrande
kring forslaget till styrelsens sammansattning

Arsstamma 2019
Transtema Group AB (publ), 556988-0411, kommer att halla arsstdmma torsdag 16
maj 2019, kl. 17.00, i Transtema ABs lokaler pa Flojelbergsgatan 12 i MéIndal.

Bakgrund
Infor arsstdmman 2019 har Transtema Group ABs valberedning bestatt av féljande
personer:
e Per Mellberg (valberedningens ordférande), representerar Magnus
Johansson (Tornas Invest AB)
e Goran Nordlund (styrelsens ordférande), representerar sig sjalv (Fore C
Investment Holding AB)
e Jonas Nordlund, representerar sig sjalv (EFG Bank)
e Niklas Johansson, representerar Handelsbanken Fonder
e Lars Eriksson representerar sig sjalv (Carlsson Eriksson Holding AB)

Valberedningen har utsetts i enlighet med de principer som arsstamman 2018
beslutade och representerar 58% av aktierna i bolaget baserat pa dgarférhallandena
i Transtema Group AB per den 30 september 2018.

Redogorelse for valberedningens arbete
Valberedningen har sammantratt tre ganger (protokollerade moten) infor
arsstéamman 2019 samt haft ett antal avstamningar per mail och telefon.

Som underlag for valberedningens arbete och beslut har styrelseordféranden
oversiktligt presenterat bolagets verksamhet samt arbetet i styrelsen under det
gangna aret. Styrelsens ordférande har dven redogjort for den utvardering av
styrelsens arbete som genomférdes under féregaende ar och som valberedningen
fatt ta del av. Valberedningens ledamaéter har dven genomfort intervjuer med nagra
styrelseledamdéter. Valberedningen har vidare diskuterat den kompetens, erfarenhet
och bakgrund som kravs i styrelsen med beaktande av bolagets position idag och
strategiska utvecklingsriktning framaover.

Valberedningen har i sitt arbete bedomt den nuvarande styrelsens storlek och
sammansattning samt gjort en bedéomning av varje styrelseledamots och kandidats
mojlighet att 4gna uppdraget den tid och omsorg som erfordras for att tillvarata
bolagets och dess dgares intressen. Det har pa bolagets hemsida inviterats till att
kunna lamna forslag till valberedningen. Inga forslag har inkommit.



Forslag till styrelsens arvode har beslutats efter en bedomning av styrelsearbetets
omfattning.

Valberedningens forslag till instruktion for kommande valberedning grundar sig i
huvudsak pa den ar 2018 faststallda instruktionen for valberedningen, om an med
vissa justeringar.

Valberedningens forslag till styrelse
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex ordinarie ledamaéter utan
suppleanter.

Valberedningen foreslar omval av samtliga ledaméter:
e Goran Nordlund, ordforande sedan 2014
Magnus Johansson, ledamot sedan 2014
Linus Brandt, ledamot sedan 2017, vice ordférande sedan 2018
Liselotte Hagertz Engstam, ledamot sedan 2017
Peter Stenquist, ledamot sedan 2017
Andreas Hessler, ledamot sedan 2018

Valberedningen foreslar omval av Goran Nordlund som ordférande och Linus
Brandt som vice ordférande i styrelsen.

Valberedningen foreslar att stamman fattar beslut om att omvélja Linus Brandt och
Goran Nordlund till styrelsens revisionsutskott. Linus Brandt foreslas till
revisionsutskottets ordforande.

Motivering betraffande forslaget till styrelse

Nuvarande ledamaéter har visat ett stort engagemang i sitt uppdrag och narvaron pa
styrelsemoten har varit hog. Styrelseutvarderingen och de av valberedningen
genomforda intervjuerna bekraftar att styrelsearbetet har fungerat bra. Den sittande
styrelsen bedoms ha den kunskap och erfarenhet inom bade operationella och
finansiella fragor som kravs for att driva Transtema Group AB framat pa ett for
aktiedgarna vardeskapande satt. Ett omval bedoms ocksa sakra en kontinuitet och
kunskap om bolaget som valberedningen anser ar viktig.

Den foreslagna styrelsen uppfyller tillampliga krav pa oberoende. Fem av sex
ledamoter anses oberoende i forhallande bolaget och bolagsledningen. Tre av de
oberoende ledamoterna anses oberoende i forhallande till storre aktiedgare i
bolaget.

Vad avser mangfald har valberedningen i sitt arbete efterstravat en andamalsenlig
sammansattning, mangsidighet och bredd avseende foreslagna styrelseledaméters
kompetens, erfarenhet och bakgrund. Valberedningen anser att sammansattningen
av styrelsen har en sadan bredd, erfarenhet och kompetens som &r relevant for
bolagets verksamhet och utvecklingsskede. Konsfordelningen ar en kvinna och fem
man. Andelen kvinnor dr darmed 17%. Valberedningen anser att mangfaldsfragan ar
viktig och uppmanar darfor framtida valberedningar att fortsatt arbeta aktivt i
fragan.



Valberedningens forslag till arvoden till styrelsen
Valberedningen foreslar arvoden per styrelseledamot enligt foljande:
e 150 000 kr till styrelsens ordférande
e 100 000 kr till ovriga ledamoter som inte ar anstéllda av bolaget
e Revisionskommittén ersatts med 50 000 kr att fordelas av kommittén

Totalt foreslas alltsa ett totalt styrelsearvode om 600 000 kr.

Valberedningens forslag till revisor och arvode till revisorerna

Valberedningen foreslar, i enlighet med styrelsens rekommendation, omval av PWC
AB som bolagets revisionsbyra for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma. Val av
Johan Palmgren som huvudansvarig revisor foreslas.

Revisorns arvode foreslas utga mot av bolaget godkéand rakning.

Valberedningens forslag till principer for tillsattande av valberedning
Valberedningen foreslar att stdamman beslutar om féljande principer for tillsdttande
av den framtida valberedningen:

Valberedningen ska besta av fyra ledamoter. Utover dessa kan, om valberedningen
sa beslutar, styrelsens ordférande inga sdsom adjungerad. Valberedningens
ledamoter ska utses av de till rostetalet fyra storsta aktiedagarna i bolaget baserat
pa agaruppgifter i Euroclear Sweden AB:s register per den sista handelsdagen i
augusti.

Om aktiedgare avstar fran att utse ledamot overgar ratten att utse ledamot till den
som till rostetalet narmast foljande ar den storste aktieagaren.

Valberedningens ordférande ska utgoras av den vid tidpunkten for valberedningens
utseende rostmaéssigt storsta aktiedgaren och far inte utgoras av styrelsens
ordforande eller annan styrelseledamot.

Om aktiedagare som utsett ledamot till valberedningen inte tillhor en av de fyra
storsta dgarna i bolaget tre manader fére arsstimman ska sadan ledamot uttrada
ur valberedningen och ersattas av en ledamot utsedd av den aktiedgare som da
tillhor de fyra storsta aktieagarna.

Om en ledamot i valberedningen uttrader innan valberedningens uppdrag ar avslutat
ager aktieagaren ratt att utse en ny ledamot.

Styrelseordféranden ska sammankalla det forsta motet i valberedningen.
Valberedningens sammansattning och kontaktuppgifter ska offentliggoras senast

sex manader fore stdmman pa bolagets hemsida. Forandringar i valberedningens
sammansattning ska offentliggéras omedelbart.



En majoritet av ledamoterna ska vara oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Minst en ledamot ska vara oberoende i férhallande till den
rostmassigt storsta aktieagaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om
bolagets forvaltning.

Ingen ersattning ska utga till ledamdterna i valberedningen. Bolaget ska ersétta de
skaliga kostnader som valberedningens ledaméter kan komma att adra sig inom
ramen for sitt arbete.

Valberedningens forslag till ordforande vid arsstamman 2019

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Géran Nordlund utses till
ordférande vid arsstamman.

Valberedningen i Transtema Group AB (publ)

Goteborg i april 2019



