TRANSTEMA
GROUP

Kallelse till arsstimma i
Transtema Group AB (publ)
556988-0411

Aktiedgarna i Transtema Group AB (publ), 556988-0411, kallas harmed till
arsstamma torsdag 16 maj 2019, kl. 17.00, i Transtema ABs lokaler pa
Flojelbergsgatan 12 i MdIndal.

Anmadlan m.m.

Aktiedgare som onskar delta vid stamman ska dels vara inford i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken fredagen den 10 maj 2019, dels anmala sin avsikt att
delta senast fredagen den 10 maj 2019, helst fore kl. 12.00. Anmalan ska ske per e-
post till anmalan@transtemagroup.se, eller skriftligen till bolaget under adress:
Transtema Group AB (publ), EA Rosengrens gata 31, 421 31 Vastra Frolunda.

Vid anmalan bor uppges namn, person-/organisationsnummer, adress och
telefonnummer, aktieinnehav samt eventuella bitraden. Uppgifterna som lamnas vid
anmalan kommer att databehandlas och anvandas endast for drsstdmman. Se
nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga réatt att delta vid
stamman, senast fredagen den 10 maj 2019 ha registrerat aktierna i eget namn.
Sadan registrering, som kan vara tillfallig, maste vara verkstalld hos Euroclear
Sweden AB fredagen den 10 maj 2019, vilket innebar att aktieagaren i god tid foére
detta datum maste underratta forvaltaren.

Aktiedgare som onskar foretradas av ombud ska utfarda daterad fullmakt for
ombudet. Fullmaktens giltighetstid far vara hogst fem ar (om det sarskilt anges).
Anges ingen giltighetstid galler fullmakten hogst ett ar. Fullmakten i original bor i god
tid fore stdamman inséndas till bolaget under ovanstaende adress. Den som
foretrader juridisk person ska bifoga kopia av aktuellt registreringsbevis eller annan
tillamplig handling. Fullmaktsformular tillhandahalls pa Bolagets hemsida
www.transtemagroup.se och skickas till de aktiedgare som sa begér och uppger sin
adress.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av forslag till dagordning

Val av en eller flera justeringsman

Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad
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Framldggande av arsredovisning och revisionsberéttelse

7. Beslut om:

- faststallande av resultat- och balansrakning samt koncernresultat- och
koncernbalansrakning

- dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

- ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstallande direktor

8. Bestammande av antal styrelseledamaoter

9. Faststéllande av arvoden at styrelse och revisor

10. Faststallande av principer for tillsattande av valberedning

11. Val av styrelse och styrelsesuppleanter samt revisionsutskott och i
forekommande fall revisor/revisorer

12. Faststallande av principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for
bolagsledningen

13. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
nyemission av aktier

14. Forslag till beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for

anstallda inom Transtemakoncernen i form av teckningsoptioner
15. Ovriga fragor
16. Stammans avslutande

Styrelsens m.fl. forslag till beslut

Punkt 1 — Val av ordforande vid staimman

Goran Nordlund foreslas, i enlighet med valberedningens redogorelse, till stammans
ordférande.

Punkt 9 - Faststallande av arvoden at styrelse och revisor

| enlighet med valberedningens redogérelse foreslas att arvode ska utga till
styrelsens ordférande med 150 000 kronor och till 6vriga av stdmman valda
styrelseledamdter med 100 000 kronor vardera. Revisionskommittén ersatts med
50 000 kr att fordelas av kommittén. Det foreslagna styrelsearvodet uppgar i sin
helhet till 600 000 kr.

Arvode till revisorn foreslas utga enligt godkand rakning.

Punkt 10 - Faststallande av principer for tillsattande av valberedning
Valberedningen (sammankallad och sammansatt som framgar av valberedningens
redogorelse) foreslar att stamman beslutar om féljande principer for tillsattande av
den framtida valberedningen:

Valberedningen ska besta av fyra ledamdéter. Utover dessa kan, om valberedningen
sa beslutar, styrelsens ordférande inga sdsom adjungerad. Valberedningens
ledamoter ska utses av de till rostetalet fyra storsta aktiedgarna i bolaget baserat pa
agaruppgifter i Euroclear Sweden AB:s register per den sista handelsdagen i augusti.

Om aktiedgare avstar fran att utse ledamot 6vergar ratten att utse ledamot till den
som till rostetalet narmast féljande ar den storste aktiedgaren.



Valberedningens ordforande ska utgoras av den vid tidpunkten for valberedningens
utseende rostmassigt storsta aktiedgaren och far inte utgoras av styrelsens
ordforande eller annan styrelseledamot.

Om aktieagare som utsett ledamot till valberedningen inte tillhor en av de fyra storsta
dgarna i bolaget tre manader fére arsstamman ska sadan ledamot uttrdda ur
valberedningen och erséttas av en ledamot utsedd av den aktiedgare som da tillhor
de fyra storsta aktiedagarna.

Om en ledamot i valberedningen uttrader innan valberedningens uppdrag ar avslutat
ager aktieagaren ratt att utse en ny ledamot.

Styrelseordféranden ska sammankalla det forsta motet i valberedningen.

Valberedningens sammansattning och kontaktuppgifter ska offentliggoras senast
sex manader fére stdmman pa bolagets hemsida. Forandringar i valberedningens
sammansattning ska offentliggdras omedelbart.

En majoritet av ledaméterna ska vara oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Minst en ledamot ska vara oberoende i forhallande till den
rostmassigt storsta aktieagaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om
bolagets forvaltning.

Ingen erséattning ska utga till ledamoterna i valberedningen. Bolaget ska ersatta de
skaliga kostnader som valberedningens ledamaoter kan komma att adra sig inom
ramen for sitt arbete.

Punkt 11 - Val av styrelse och styrelsesuppleanter samt revisionsutskott och i
forekommande fall revisor/revisorer

| enlighet med valberedningens redogorelse foreslas att stimman fattar beslut om
att omvalja Goéran Nordlund, Linus Brandt, Magnus Johansson, Liselotte Hagertz
Engstam, Peter Stenquist och Andreas Hessler till ordinarie styrelseledamoter. Goran
Nordlund foreslas till styrelsens ordférande. Linus Brandt foreslas till styrelsens vice
ordforande.

Valberedningen foreslar att stamman fattar beslut om att omvalja Linus Brandt och
Goran Nordlund till styrelsens revisionsutskott. Linus Brandt foreslas till
revisionsutskottets ordforande.

Valberedningen foreslar att stamman fattar beslut om att omvalja det registrerade
revisionsbolaget PwC for tiden intill slutet av ndsta arsstamma. For det fall PwC
omvaljs noterar valberedningen att PwC meddelat att auktoriserade revisorn Johan
Palmgen kommer utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 12 - Faststallande av principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for
bolagsledningen

Valberedningen foreslar att stamman fattar beslut om att vélja samtliga
styrelseledamdéter forutom Magnus Johansson till styrelsens ersattningskommitté.



Styrelsen foreslar vidare att stdmman fattar beslut om principer for ersattning och
andra anstallningsvillkor for verkstallande direktdren och ledande befattningshavare i
enlighet med foljande:

Bolaget ska erbjuda villkor som ar marknadsmassiga i de lander dar ledande
befattningshavare verkar som gor att bolaget kan rekrytera, utveckla och behalla
befattningshavarna. Den individuella ersattningen ska baseras p&
befattningshavarens erfarenhet, kompetens, ansvar och prestation.

For varje befattningshavare ska bestammas en sammanlagd fast bruttoersattning.
Utdver den fasta Ionen kan faststallas en arlig kontant rorlig ersattning baserad pa
utfallet i forhallande till p& forhand bestdmda matbara mal, skriftligen éverenskomna
och faststéllda av styrelsen. Sddana mal innefattar t.ex. forséljning och Ionsamhet.

Den rorliga ersattningen ska inte 6verstiga 30 procent av den fasta I6nen och ska, i
den man tillamplig lag medger det, inte vara pensions- eller semesterlonegrundande.
Vad géller andra formaner ska de ha ett begrédnsat varde i foérhallande till den
sammanlagda fasta bruttoersattningen.

Pensionsférmaner ska vara premiebestamda.
Styrelsen ska &ga ratt att franga riktlinjerna om sarskilda skal foreligger i enskilt fall.

Punkt 13 - Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
och langst intill tiden fér ndsta drsstdmma, besluta om att 6ka bolagets aktiekapital
genom nyemission av aktier. Sddant emissionsbeslut ska kunna fattas med eller
utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt med eller utan bestdammelse
om apport eller kvittning eller andra villkor. Bemyndigandet far endast utnyttjas i
sadan utstrackning att nyemissionen kan omfatta sammanlagt hogst 2 700 000
aktier, varvid aktiekapitalet kan komma att 6ka med hogst 2 700 000.

Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska skalet vara att finansiera forvarv av verksamhet, att
anskaffa kapital for att finansiera utveckling av projekt samt att potentiellt utdka
bolagets aktiedgarkrets. Vid sadan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska
emissionen genomforas pa marknadsmassiga villkor.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i ovrigt ha ratt att gora de andringar i beslutet
ovan som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av det och i Ovrigt
vidta de atgarder som erfordras for genomférande av beslutet.



Punkt 14 - forslag till inrattande av incitamentsprogram (Optionsprogram 2019)
genom riktad emission av teckningsoptioner med atféljande rtt till teckning av
aktier (Serie 2019/2022)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar infora ett incitamentsprogram
(Optionsprogram 2019).

Optionsprogrammet innebar att bolaget emitterar hogst 1 000 000 teckningsoptioner
till det heldgda dotterbolaget Transtema AB ("TTAB”) som berattigar till teckning av
hogst 1 000 000 aktier i bolaget med ratt och skyldighet for TTAB att hantera
teckningsoptionerna enligt villkoren for Optionsprogram 2019.

Ledande befattningshavare och vissa anstallda nyckelpersoner i Sverige ska
erbjudas att senast den 21 juni 2019 forvarva teckningsoptionerna till marknadspris
vilket kommer att faststallas genom att teckningsoptionerna varderas av en
oberoende part i enlighet Black & Scholes varderingsmodell savitt avser svenska
deltagare.

Optionsprogrammet forvantas omfatta totalt cirka 30 anstéllda inom
Transtemakoncernen och ska i huvudsak fordelas enligt foljande:
e Ledande befattningshavare som koncernchef, CFO, COO, dotterbolags-VDar
och ledningsgruppsmedlemmar.
e Ovriga nyckelpersoner.

Teckning av aktier ska ske under tiden fran och med den 1 juni 2022 till och med den
30 juni 2022. Teckningskursen for aktier som tecknas med stod av
teckningsoptionerna till deltagare fran Sverige ska faststallas till 150 procent av den
volymvagda genomsnittskursen fér Transtemaaktien under matperioden den 17 maj
2019 till och med 31 maj 2019, dock som minimum aktiens kvotvarde. Betalning ska
erlaggas kontant eller genom kvittning. Bolaget ska @ga ratt men inte skyldighet att
pa begdran fran deltagare som inte har méjlighet att erlagga teckningslikvid for
aktierna i kontanter att till marknadspris forvarva ett sadant antal teckningsoptioner
som mojliggor for deltagaren att utnyttja aterstdende teckningsoptioner for att
teckna aktier varvid teckningslikviden erldaggs genom kvittning mot fordran pa
avyttrade teckningsoptioner.



Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer hogst 1 000 000 nya aktier att
emitteras och bolagets aktiekapital att 6ka med hogst 1 000 000 kronor. Ingen
deltagare ska erbjudas att forvarva fler an 100 000 teckningsoptioner. Vid fullt
utnyttjande av teckningsoptionerna under Optionsprogram 2019 kommer den
utspadningseffekten for Optionsprogram 2019 att uppga till cirka 3,7 procent av
aktiekapitalet. Den sammantagna utspadningseffekten for Optionsprogram 2019 och
tidigare beslutade och nu pagaende incitamentsprogram kommer att uppga till cirka
10,1 procent av aktiekapitalet.

Aktie som utgivits efter nyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det
att de nya aktierna registrerats hos Bolagsverket och inforts i den av Euroclear férda
aktieboken.

For en beskrivning av bolagets ovriga langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till
bolagets arsredovisning for 2018 som kommer att finnas tillgénglig pa bolagets
hemsida fran 24 april 2019. Utdver dar beskrivna incitamentsprogram forekommer
inga andra langsiktiga incitamentsprogram i Transtema.

Teckningsoptionerna som 6verlats till anstéllda i Sverige bedoms inte féranleda
nagra lonekostnader eller sociala avgifter for bolaget. Teckningsoptionerna som ges
till anstallda i 6vriga lander kan komma att foranleda sociala avgifter samt kostnader
i enlighet med redovisningsreglerna i IFRS2. Styrelsen forvantar att dessa kostnader
kommer att ha marginell inverkan pa Transtemas nyckeltal. Utover eventuella sociala
avgifter tillkommer kostnader for finansiell och legal radgivning i samband med
Optionsprogrammet med cirka 50 000 kronor.

Som skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt dberopar styrelsen foljande.
Optionsprogram 2019 forvantas bidra till hogre motivation och engagemang hos de
anstéllda samt starker banden mellan de anstéllda och bolaget. Ett langsiktigt
engagemang hos deltagarna forvantas 0ka intresset for verksamheten och
resultatutvecklingen i bolaget. Vidare ar det styrelsens bedomning att
Optionsprogram 2019 kommer att bidra till mojligheterna att rekrytera och bibehalla
kunniga och erfarna medarbetare samt forvantas 6ka medarbetarnas intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i bolaget. Sammantaget ar det styrelsens
beddmning att Optionsprogram 2019 kommer att vara till nytta for saval de anstéllda
som for bolagets aktiedagare genom ett 0kat aktievarde.

Optionsprogram 2019 har beretts av styrelsen i samrad med Bolagets finansiella och
legala radgivare och bolagsledningen.



Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i 6vrigt ha ratt att gora de andringar i beslutet
ovan som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av det och i 6vrigt
vidta de atgarder som erfordras for genomforande av beslutet.

Majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med punkt 14 ovan kravs bifall av minst nio tiondelar
(9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid arsstdmman foretradda aktierna. For
giltigt beslut enligt punkt 13 ovan kravs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av saval
de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Ovrigt

| bolaget finns per dagen for denna kallelse totalt 27 386 171 utestaende aktier vilka
berattigar till en rost per aktie vid stamman. Per dagen for denna kallelse innehar
bolaget inga egna aktier.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att vid stdmman begéra upplysningar fran styrelsen
och verkstallande direktoren enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Arsredovisning och revisionsberéttelse for rakenskapsaret 2018 samt fullstandiga
forslag till beslut inklusive valberedningens motiverade forslag och dvriga underlag
till punkterna ovan halls tillgangliga for aktiedgarna pa bolagets kontor, EA
Rosengrens gata 31 i Vastra Frélunda, och pa bolagets hemsida
www.transtemagroup.se, den 24 april 2019 samt dversandes per post till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den
integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclears hemsida
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Certified Adviser
Bolagets Certified Adviser ar Erik Penser Bank (tfn 08-463 83 00 /
certifiedadviser@penser.se).

Goteborg i april 2019
Transtema Group AB (publ)
Styrelsen
www.transtemagroup.se



