Att vara en
schysst kollega

Transtema &r pa en inkluderingsresa
och genom att ldsa, sprida och agera
enligt detta dokument sakrar du din
biljett! Som arbetsgivare ska Trans-
tema arbeta aktivt for att framja en
foretagskultur dar alla medarbetare
pa Transtema far ratt forutsatt-
ningar for att vara en schysst kollega
oavsett befattning i foretaget. Detta
dokument utgar fran Transtemas
gemensamma vardegrund och
beskriver hur vi som medarbetare
ska upptrada mot varandra for att
framja en inkluderande och trygg
foretagskultur. - Kort och gott hur
man ar en schysst kollega!

Att vara en schysst kollega
= din biljett till inkluderingsresan!

I TRANSTEMA

Ser till att natet fungerar

Tanka nytt

+ Vi uppskattar varandras olika
bakgrund och erfarenhet
och ser det som en tillgang i
organisationen.

+ Vitar gemensamt ansvar for
att skapa medvetenhet kring
fragor som ror inkludering,
diskriminering och krankande
sarbehandling.

+ Vi delar med oss av kunskap,
erfarenheter och verktyg till
varandra.

* Vi later alla komma till tals
och dela med sig av idéer,
forbattringsférslag och
konstruktiv kritik.

+ Vivisar intresse for varandras
arbetsuppgifter och ser vilken
viktig del var och en av 0ss
utgor i organisationen.

Visa respekt

* Vi hélsar pa varandra och
uppmadrksammar varandra nar
vi traffas.

+ Vilyssnar pa varandra och
uppmuntrar varandra att dela
med sig.

« Vi talar till varandra med
en vanlig ton.

+ Vi firar framgang tillsammans.

+ Vi gar igenom motgangar
tillsammans.

+ Vi skamtar inte pa varandras
bekostnad och talar inte om
vara kollegor utan till dem
pa ett konstruktivt satt.

+ Viser oss som ett Transtema
och samarbetar dver foretags-
och avdelningsgranser.

Ta ansvar

* Vivagar std upp mot

krankande och diskriminerande
kommentarer och handlingar.

* Vivagar be varandra om hjélp

nar vi behodver stod.

+ Vi tar emot hjadlp och feedback

fran varandra.

+ Vi ger varandra positiv och

konstruktiv feedback.

* Vi hjélps at - inte minst med

uppgifter som ar gemensamma
sa& som att plocka undan efter
0ss i koket.

« Vivagar dela med oss av vara

misslyckanden och I&r oss fran
dessa.

+ Vi hjdlper till med att valkomna

nya kollegor till Transtema och
far de att kdnna sig som en del
av gemenskapen.




