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Transtema Group AB (publ)
(”Bolaget”) den 7 maj 2024 i
Mélndal.

Arsstimmans 5ppnande
Arsstimman 6ppnades av styrelsens ordférande Magnus Johansson.

Val av ordférande vid stimman
Utsags Magnus Johansson, till ordférande vid arsstimman. Det noterades att Henning Sveder
hade fatt i uppdrag att féra protokollet vid stimman.

Val av en eller flera justeringspersoner
Utségs Sune Tholin att justera dagens protokoll.

Uppriittande och godkiinnande av réstléingd
Bifogad forteckning, Bilaga |, upprittad av Bolaget och som kontrollerats av justeringsperson,
baserad pa bolagsstimmoaktieboken, godkindes att gilla som rostlingd vid stimman.

Godkiinnande av forslag till dagordning
Godkéndes det forslag till dagordning som intagits i kallelsen till stimman.

Prévning av om stiimman blivit behérigen sammankallad
Konstaterades att stimman var i behorig ordning sammankallad.

Anforande av verkstiillande direktor
Verkstillande direkt6ren holl ett anforande, varefter det gavs tillfille att stélla fragor som
besvarades av den verkstillande direktoren.

Framliggande av arsredovisning och revisionsberiittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberiittelse

Konstaterades att arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen for rikenskapsaret 2023 hallits tillgéngliga for aktiedgarna och
framlagts for stimman i behérig ordning.

Beslut om faststiillande av resultat- och balansrikning samt koncernresultat- och
koncernbalansriikning

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag och revisorns tillstyrkan, att faststilla de i
arsredovisningen for 2023 intagna resultatrikningarma f6r Bolaget och koncernen samt
balansrdkningarna per den 31 december 2023 f6r Bolaget och koncernen.

Beslut om dispositioner betriiffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststiillda
balansrikningen

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag och revisorns tillstyrkan, att de till arsstimmans
forfogande stdende medlen &verfors i ny rékning och att ingen utdelning limnas till
aktiedgarna.
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Beslut om ansvarsfrihet at styrelsesens ledamaéter och verkstillande direktor
Beslutades, i enlighet med revisorns tillstyrkan, att bevilja de personer som varit
styrelseledaméter respektive verkstéllande direktor ansvarsfrihet for forvaltningen av Bolagets
angeldgenheter under rakenskapsaret 2023.

Noterades att berérda personer, i den mén de var upptagna i rostlingden, inte deltog i beslutet
savitt avsdg dem sjdlva.

Faststiillande av antalet styrelseledaméter och revisorer
Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att Bolagets styrelse ska bestd av fyra
ordinarie ledaméter utan suppleanter.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att till revisor ska utses ett registrerat
revisionsbolag.

Val av styrelseledamdéter och revisor

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av ledaméterna Linus Brandt,
Magnus Johansson, Anna Honnér och Ingrid Stenmark. Samtliga val for tiden intill slutet av
nista arsstimma.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av Magnus Johansson till
styrelsens ordforande och omval av Linus Brandt som vice styrelseordforande, for tiden intill
slutet av nésta arsstimma.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av det registrerade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till Bolagets revisor med
Johan Palmgren som huvudansvarig revisor, for tiden intill slutet av nésta &rsstimma.

Faststillande av arvoden at styrelse och revisor

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsearvode ska utgd med
660 000 kronor till styrelsens ordférande, 275 000 kronor till styrelsens vice ordférande och
242 000 kronor till envar av dvriga stimmovalda styrelseledamoter.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att erséttning ska utgd med 99 000 kronor
till revisionsutskottets ordférande och 44 000 kronor till envar av &vriga ledamdter.
Ordforande i ersdttningsutskottet ska ersittas med 44 000 kronor och &vriga ledaméter ska
ersittas med 22 000 kronor vardera.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att restidserséttning om 6 000 kronor per
méte ska utgd vid fysiska moéten som halls pa annan ort &n respektive ledamots
folkbokf6ringsort.

Noterades att Magnus Johansson, som styrelsens ordftrande, forklarat sig javig och darfor inte
deltagit i beslutet.

Beslutades vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att arvodet till revisorn ska utgd
enligt godkédnd rékning.

Beslut om principer for tillséittande av valberedning
Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att befintliga principer for tillséttande av
valberedning som antogs av arsstimman den 5 maj 2022 ska antas oforéndrat.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att anta nya riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare, i enlighet med Bilaga 2.



17§

18§

19§

20§

21§

22§

Framliggande och godkiinnande av styrelsens ersittningsrapport
Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att godkdnna den av styrelsen framtagna
ersittningsrapporten for rikenskapsaret 2023.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Beslutades, i enlighet med styrelsens justerade forslag, om att bemyndiga styrelsen att besluta
om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler, i enlighet med Bilaga 3.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om att férvirva och éverlata egna
aktier

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, om att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om
att férvarva och 6verlata egna aktier, i enlighet med Bilaga 4.

Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for anstiillda inom
Transtemakoncernen i form av teckningsoptioner

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, om inrittande av ett langsiktigt
incitamentsprogram riktat till ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom Transtema-
koncernen och om riktad emission av teckningsoptioner till heldgt dotterbolag samt
godkinnande av Sverlatelse av dessa till ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom
koncernen, i enlighet med Bilaga 5.

Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for Transtemas
styrelseledamdter

Beslutades, i enlighet med storre aktiedgares justerade forslag, om inréttande av ett
langsiktigt incitamentsprogram riktat till styrelseledaméter i Bolaget och om riktad emission
av teckningsoptioner till deltagare, i enlighet med Bilaga 6.

Arsstimmans avslutande
Arsstimman forklarades avslutad av arsstimmans ordfsrande Magnus Johansson.
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Bilaga 1

Slutlig rostlingd vid arsstimman i Transtema Group AB (publ) den 7 maj 2024



Bilaga 2

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare i Transtema Group
(4rende 16)

Omfattning

Dessa riktlinjer omfattar bolagsledningen for Transtema Group AB (publ) ("Transtema’) samt bolagets
styrelseledaméter i den man andra ersidttningar 4n siddana som beslutats av arsstimman utgér till
styrelseledaméter. Med bolagsledning avses verkstdllande direktér och andra personer i
bolagsledningen. Med andra personer i bolagsledningen avses personer som ingér i ledningsgruppen
och chefer som ér direkt understéllda den verkstéllande direktoren

Riktlinjerna dr framatblickande och ska tillimpas pa ersittningar som avtalas, och fordndringar som
gors i redan avtalade ersittningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2024. Riktlinjerna
omfattar inte sidana erséttningar som beslutas av bolagsstimman.

Betriffande anstillningsforhdllanden som lyder under andra regler @n svenska far vederbérliga
anpassningar ske for att folja tvingandc sadana regler cller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
Overgripande dndamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas frimjande av bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Transtema #r en helhetsleverantér inom kommunikationsinfrastruktur med tjdnster inom installation,
service, drift och underhall, vilket bolaget levererar genom bade egen personal och underentreprendrer.
Transtema har ett komplett erbjudande till vara primédra malgrupper som utgdrs av teleoperatérer,
stadsnit, energibolag, offentlig verksamhet och storre féretag. Inom omrédet elteknik arbetar Transtema
med lagspanning och kommunikationsl6sningar, till exempel laddstolpar och smarta elmitare.

Transtema #r en oberoende leverantdr som sétter kundens behov i fokus och erbjuder de bista
16sningarna i varje unikt fall. Koncernen bildades under 2014 medan det rérelsedrivande dotterforetaget
Transtema AB har funnits sedan 1997.

Transtemas grundldggande syn #r att ett langsiktigt och hallbart forhallningssétt &r en forutsdttning for
att kunna ha en stabil och 16nsam utveckling ver tid. I detta ingér att Transtema ska bedriva var
verksamhet med respekt for var omvirld och véra resurser. Transtema ser positivt pa att vara kunder i
allt strre utstrickning én tidigare stiller krav inom hallbarhetsomradet, vilket i sig innebir ett ckat tryck
pa Transtema och véra branschkollegor att fortsitta prioritera vért arbete inom omradet. For ytterligare
information om bolagets afférsstrategi, se www.transtema.com.

En framgangsrik implementering av bolagets afférsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsitter att bolaget kan rekrytera och behélla kvalificerade
medarbetare. For detta krivs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersdttning. Dessa riktlinjer
mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalerséttning.

I bolaget finns det idag tre utestdende langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram (Optionsprogram
2022, LTIP 2020 och LTIP 2022). Programmen har beslutats av bolagsstimman och omfattas darfor
inte av dessa riktlinjer. Av samma skil omfattas inte heller det langsiktiga aktierelaterade
incitamentsprogram som styrelsen foreslagit att arsstimman 2024 ska anta. Det foreslagna programmet
motsvarar i allt vésentligt befintliga program. Programmen omfattar styrelseledaméter, nyckelpersoner
i koncernen samt ledande befattningshavare i bolaget. Programmen har en tydlig koppling till
affirsstrategin och ddrmed till bolagets langsiktiga vérdeskapande, inklusive dess hallbarhet.
Programmen uppstiller vidare krav pa egen investering och flerérig innehavstid. Fér mer information
om dessa program, se www.transtema.com.




Formerna av ersdittning m.m.

Erséttningen ska vara marknadsmaissig och far besta av foljande komponenter: fast kontantln, rorlig
kontantersittning, pensionsférmaner och andra formaner. Bolagsstimman kan dérutdver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersittningar.

Den fasta ersittningen ska beakta den enskildes ansvarsomréden och erfarenhet. Den fasta [6nen ska ses
over arligen. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersittning ska kunna métas under
en period om ett ar. Den rorliga kontanterséttningen far uppga till hogst 50 procent av den sammanlagda
fasta arliga kontantlénen.

Ytterligare kontant rorlig erséttning kan utgd vid extraordinira omstédndigheter, fOrutsatt att sddana
extraordindra arrangemang &r tidsbegransade och endast gérs pa individniva antingen i syfte att rekrytera
eller behalla befattningshavare, eller som erséttning for extraordinéra arbetsinsatser utéver personens
ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersittning far inte Gverstiga ett belopp motsvarande 30 procent av den
fasta arliga kontantlénen samt ej utges mer &n en gang per &r och per individ. Beslut om s&dan ersittning
ska fattas av styrelsen pa forslag av ersittningsutskottet.

Pension

For verkstillande direkt6ren ska pensionsforméner, innefattande sjukforsikring, vara premiebestdmda.
Rorlig kontanterséttning ska vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestimd pension
ska uppga till hogst 28 procent av den fasta arliga kontantlonen for verkstillande direktor. For 6vriga
ledande befattningshavare ska pensionsformaner, innefattande sjukforsikring, vara premiebestimda och
ej uppga till mer dn 28 procent av den arliga kontantlénen om inte befattningshavaren omfattas av
formansbestimd pension enligt motsvarande tvingande kollektivavtalsbestimmelser. Andra fSrméner
far innefatta bl.a. livférsdkring, sjukvardsforsikring och bilférman i enlighet med foretagets policy.

Upphorande av anstillning

Vid uppsigning frén bolagets sida far uppsédgningstiden vara hégst tolv méanader. Fast kontantlon under
uppségningstiden och avgéngsvederlag far sammantaget inte Gverstiga ett belopp motsvarande den fasta
kontantlonen for tva ar for verkstéllande direktdren och ett ar for 6vriga ledande befattningshavare. Vid
uppsigning frén befattningshavarens sida far uppségningstiden vara hogst tolv manader, utan ritt till
avgangsvederlag.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersdttning m.m.

Den rorliga kontanterséttningen ska vara kopplad till forutbestimda och métbara kriterier som kan vara
finansiella eller icke-finansiella och utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal.
Kriterierna ska vara utformade si att de frimjar bolagets afférsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till afférsstrategin eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Nir métperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersittning avslutats ska det
faststillas i vilken utstrickning kriterierna uppfyllts. Ersittningsutskottet ansvarar for bedémningen
savitt avser rorlig kontanterséttning till verkstillande direktoren. Sévitt avser rorlig kontanterséttning
till 5vriga befattningshavare ansvarar verkstillande direktoren fér beddmningen. Savitt avser finansiella
mél ska bedomningen baseras pad den av bolaget senast offentliggjorda relevanta finansiella
informationen.

Lén och anstillningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for
bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstilldas totalersittning, erséttningens komponenter
samt ersittningens Okning och Okningstakt over tid har utgjort en del av ersdttningsutskottets och



styrelsens beslutsunderlag vid utvirderingen av skiligheten av riktlinjerna och de begridnsningar som
foljer av dessa. Utvecklingen av avstandet mellan de ledande befattningshavarnas ersittning och Svriga
anstilldas ersittning kommer att redovisas i erséttningsrapporten.

Ersdrttning till styrelseledamoter
Styrelseledaméters ersittning for arbete i Transtemas styrelse beslutas av bolagsstimman.

Styrelseledamoter har enbart rétt att erhalla sddant arvode som beslutats om av bolagsstimman.
Eventuell ytterligare ersittning kan dock utga for tjanster som styrelseledaméter tillhandahéller Bolaget
inom deras respektive expertisomraden forutsatt utford tjénst ligger utanfér vad som kan anses som
sedvanligt uppdrag som styrelseledaméter. Sadan erséttning ska vara marknadsmaéssig och regleras i ett
konsultavtal som godkénns av styrelsen.

Beslutsprocessen for att faststilla, se over och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrittat ett ersdttningsutskott. I utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppritta forslag till nya
riktlinjer tminstone vart fjérde ar och ligga fram forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska
gilla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Ersdttningsutskottet ska dven folja och
utvirdera program for rorliga ersittningar for bolagsledningen, tillimpningen av riktlinjer for ersittning
till ledande befattningshavare samt gillande erséttningsstrukturer och erséttningsnivéer i bolaget.

Ersittningsutskottets ledamoter dr oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid
styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor nérvarar inte verkstéllande direktoren
eller andra personer i bolagsledningen, i den mén de berdrs av frigorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfilligt frangé riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sirskilda skil for det och ett avsteg dr nddvindigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess héllbarhet, eller for att séikerstilla bolagets ekonomiska bédrkraft. Som angivits ovan ingér
det i ersittningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i erséttningsfragor, vilket innefattar
beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande fordndringar av rviktlinjerna och hur aktiecigarnas synpunkter beaktats

Forslaget till riktlinjer som ldggs fram vid &rsstimman 2024 innebér ett antal fortydliganden i enlighet
med gillande lag. Vidare innebir forslaget att den rérliga kontanterséttningen far uppga till hogst 50
procent av den sammanlagda fasta arliga kontantlonen till skillnad mot tidigare riktlinjer som angav 30
procent. I &vrigt innebir forslaget inga visentliga fordndringar i forhéllande till bolagets befintliga
ersittningsriktlinjer. Transtema har inte mottagit nagra synpunkter fran aktiefigarna att beakta vid
framtagandet av detta forslag.



Bilaga 3

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler (irende 18)

Styrelsen foreslar att &rsstimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, intill tiden for nista
arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretriadesritt,
besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler berittigande till nya aktier.

Bemyndigandet far utnyttjas for emissioner av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler vilka ska
kunna genomforas som kontant-, apport- eller kvittningsemission motsvarande hogst 10 procent av det
vid tidpunkten for arsstimman registrerade aktiekapitalet i Bolaget. Emissionskursen ska faststéllas pa
marknadsmaéssiga villkor.

Syftet med bemyndigandet 4r att 5ka Bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme.
Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ska skélet vara att pa
ett snabbt och effektivt sétt anskaffa kapital for att finansiera forvérv av verksamhet, for att finansiera
utveckling av projekt samt att potentiellt utdka Bolagets aktiedgarkrets.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i 6vrigt ha ritt att géra de dndringar i beslutet ovan som kan visa
sig erforderliga i samband med registrering av det och i Svrigt vidta de atgérder som erfordras for
genomforande av beslutet.



Bilaga 4

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om att forviirva och
overlata egna aktier (firende 19)

Styrelsen foreslér att drsstimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill slutet av
ndsta arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om att forvirva egna aktier. Styrelsen foreslar
dven att arsstimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill slutet av nista
arsstimma, vid ett eller flera tillfillen, fatta beslut om dverlatelse av de egna aktier som Bolaget innehar
vid tidpunkten for styrelsens beslut om &verlatelse. For besluten ska i dvrigt fljande villkor gélla.

Forvirv far ske av s manga aktier att Bolaget dger hdgst en tiondel av samtliga utestdende aktier i
Bolaget.

Aktierna far forvirvas dels genom erbjudande som riktar sig till samtliga aktiesgare, dels genom handel
pa Nasdaq Stockholm. Vid handel pa Nasdaq Stockholm ska priset motsvara det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kopkurs och lidgsta sdljkurs. Forvirvserbjudande
som riktas mot samtliga aktieigare far endast ske mot vederlag i pengar och ska skc till en
marknadsmiéssig kurs.

Syftet med forslaget till aterkdpsbemyndigande ar att ge styrelsen mojlighet att anpassa Bolagets
kapitalstruktur till dess kapitalbehov och dirvid bland annat kunna anvénda de aterkopta aktierna som
betalningsmedel vid foretagsforviry eller 6ka likviditeten i Bolagets aktie.

Overlitelse av egna aktier far ske genom handel pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och ldgsta sdljkurs.
Overlatelse av aktier forvirvade enligt ovan far dven ske utanfor Nasdaq Stockholm, med eller utan
avvikelse frin aktieigarnas foretrddesrdtt och med eller utan bestimmelser om apport eller
kvittningsritt. Overlatelse av egna aktier ska t.ex. kunna anvéndas som betalningsmedel i samband med
foretagsforvirv pa villkor i enlighet med aktiebolagslagens regler om nyemission. Saddan &verlatelse far
ske till ett pris i pengar eller virde pa erhallen egendom som, vid foretagsforvirv, motsvarar bdrskursen
vid tiden for Gverlatelsen.

Om utnyttjandet av bemyndigandet avseende forvirv och dverlatelse av egna aktier kombineras med
utnyttjandet av bemyndigandet avseende nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler
fran arsstimman 2024 enligt punkt 18 ovan, i syfte att finansiera hela eller del av kopeskillingen vid ett
och samma foretagsforvirv eller en och samma investering i samband med ingdendet av nytt kontrakt
eller uppstart av nytt affirsomrade, far antalet aktier som &verlats och finansiella instrument som
emitteras under tiden fram till utgdngen av nista arsstimma, tillsammans hgst motsvara en tiondel av
samtliga utestiende aktier i Bolaget vid tidpunkten for beslutet om bemyndigande av nyemission.

Méjligheten till avvikelse fran aktiefigarnas foretradesritt vid verlatelse av egna aktier motiveras av att
dverltelse av aktier dver Nasdaq Stockholm eller pa annat sitt med avvikelse fran foretrddesratt for
aktiedgarna kan ske med stdrre snabbhet, flexibilitet och &r mera kostnadseffektivt &n Sverlatelse till
samtliga aktieigare. Om Bolagets egna aktier Sverlats mot vederlag i annan form &n pengar i samband
med avtal om forvirv av tillgingar, kan Bolaget inte bereda aktieigarna mgjligheten att utdva nagon
foretradesratt.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i Svrigt ha riitt att gora de dndringar i besluten ovan som kan visa
sig erforderliga i samband med registrering av dessa och i dvrigt vidta de atgédrder som erfordras for
genomfGrande av beslutet.



Bilaga §

Styrelsens for Transtema Group AB (publ) forslag till antagande av langsiktigt
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom Transtema-
koncernen samt beslut om riktad emission av teckningsoptioner till heligt dotterbolag samt
godkinnande av Gverlatelse av dessa till ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom
koncernen (drende 20)

Styrelsens i Transtema Group AB (publ) ("Bolaget” eller "Transtema’) forslag att arsstimman ska
besluta om (20A.) inrdittande av ett langsiktigt incitamentsprogram riktat till ledande befatmingshavare
och nyckelpersoner inom Transtema-koncernen (" Optionsprogram 2024 ). Beslutet enligt punkt (204.)
ska vidare vara villkorat av att arsstdmman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner i
enlighet med styrelsens forslag under punkt (20B.) nedan.

20A. Inférande av Optionsprogram 2024

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman beslutar om att inritta ett langsiktigt incitamentsprogram
(Optionsprogram 2024) riktat till ledande befattningshavare och nyckelpersoner, och deltagare som
inom en 6verskadlig framtid kan komma att anstéllas, inom Transtema-koncernen i enlighet med de
huvudsakliga villkor och riktlinjer som anges nedan.

Bakgrund och motiv

Bolagets styrelse &r av uppfattningen att incitamentsprogram bidrar till hégre motivation och
engagemang hos de anstillda samt stirker banden mellan de anstillda och Bolaget. Vidare dr det
styrelsens bedémning att Optionsprogram 2024 kommer att bidra till mjligheterna att bibehalla kunniga
och erfarna medarbetare samt forvéintas ©ka medarbetarnas intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i Bolaget. Sammantaget 4r det styrelsens bedémning att Optionsprogram 2024
kommer att vara till nytta for sdvil de anstéllda som for Bolagets aktiedgare genom ett tkat aktievirde.

Optionsprogram 2024

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hégst 510 000
teckningsoptioner, nedan bendmnt (" Teckningsoptioner”), och efterf6ljande 6verlatelse av sammanlagt
hogst 510 000 Teckningsoptioner. Rétten att teckna Teckningsoptioner ska endast tillkomma Transtema
AB ("Dotterbolaget™) med rétt och skyldighet for Dotterbolaget att hantera Teckningsoptionerna enligt
villkoren i Optionsprogram 2024 samt Overlata Teckningsoptionerna till deltagarna. Varje
Teckningsoption berittigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras till
Dotterbolaget till av Bolaget bedomt marknadsvérde berdknat med tillimpning av Black & Scholes
vérderingsmodell. Dotterbolaget ska enligt instruktion fran Bolagets styrelse dga ritt att overlata
Teckningsoptionerna till vederbdrlig deltagare i samband med utnyttjande.

Deltagare 1 Optionsprogram 2024 ska senast den 30 maj 2024 meddela Bolaget om antalet
Teckningsoptioner som deltagaren vill forvirva. Teckningsoptionerna kommer att forvirvas till av
Bolaget bedomt marknadsvérde vilket kommer att faststillas genom att Teckningsoptionerna virderas
av en oberoende part i enlighet Black & Scholes virderingsmodell. Vid vérderingen enligt Black &
Scholes vérderingsmodell kommer foljande variabler att anvindas: teckningskurs (uppgéende till 150
procent av Transtema-aktiens genomsnittliga volymviktade stingningskurs under tio (10) efterfoljande
bankdagar i forhéllande till dagen for arsstimmans beslut), 16ptid (tre (3) ar), volatilitet (53,8 procent)
och riskfri rénta (2,63 procent). Vid ett antagande om att teckningskursen kommer att vara 20,39 kronor
kommer premien for en Teckningsoption att uppga till 3,86 kronor.

[ samband med tilldelningen av Teckningsoptionerna ska styrelsen ha rétt att géra anpassningar for att
uppfylla organisatoriska foéréndringar samt sérskilda regler eller marknadsfSrutsittningar utomlands



samt forbehalla sig ritten att aterkdpa Teckningsoptioner om deltagaren i sin tur dnskar vidaredverlata
Teckningsoptionerna.

Varje Teckningsoption ger ritt att under tiden fran och med den 1 juni 2027 ftill och med den
30 juni 2027 teckna en ny aktie i Transtema. Teckningskursen for aktier som tecknas med stod av
Teckningsoptionerna ska faststillas till 150 procent av Transtema-aktiens genomsnittliga volymviktade
stangningskurs under tio (10) efterfoljande bankdagar i forhallande till dagen for arsstimmans beslut.
Teckningskursen ska erldggas kontant.

Den enligt ovan faststillda I6senkursen ska avrundas till nirmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5) 6re ska
avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption berittigar till teckning av ska
omriknas i hdndelse av split, sammanliggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med
marknadspraxis.

Bolaget ska #ga ritt men inte skyldighet att till marknadspris forvérva ett sadant antal Teckningsoptioner
som m&jliggdr for deltagaren att utnyttja aterstdende Teckningsoptioner for att teckna aktier varvid
teckningslikviden erldggs genom kvittning mot fordran pa avyttrade Teckningsoptioner. Bolaget ska
vidare #ga riitt men inte skyldighet att till marknadspris fSrviirva vissa eller samtliga Teckningsoptioner
istéllet for att aktieteckning sker i syfte att undvika utspddning.

Innehavare av Teckningsoptioner vars anstéllning upphér eller som 6nskar sélja sina Teckningsoptioner
ska erbjuda Bolaget att forvirva Teckningsoptionerna till det ldgsta av premien for Teckningsoptionerna
som betalades vid forvdrvstidpunkten och marknadsvérdet.

Fordelning av Teckningsoptioner

Optionsprogram 2024 ska omfatta hogst cirka 17 ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom
Transtema-koncernen. Det hdgsta antalet Teckningsoptioner per deltagare i Optionsprogrammet 2024
framgér av tabellen nedan.

Kategori Maximalt antal Maximalt antal
Teckningsoptioner per person Teckningsoptioner per kategori

VD - Kategori 1 100 000 100 000
Koncernledning — kategori 2 80 000 200 000
Ledande befattningshavare — 50 000 150 000
kategori 3

Ovriga nyckelpersoner - 20 000 60 000
kategori 4

Ingen 6vertilldelning far ske, det &r dock tillatet att forvdrva ett ldgre antal Teckningsoptioner @n vad
som erbjudits. Vid fordndringar i befattningar och i personalen kan verblivna Teckningsoptioner i en
kategori anvindas i en annan kategori.

Ritt att forvarva Teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska endast tillkomma de personer som vid
anmilningsperiodens utgang inte sagt upp sig eller blivit uppsagda.



Kostnader for incitamentsprogramnmet

Teckningsoptionerna som Gverlats till deltagare sker till ett pris motsvarande Teckningsoptionernas
marknadsvirde vid Sverlatelsetidpunkten, vilket innebér att det inte ska uppkomma négra l5nekostnader
eller sociala avgifter for Transtema-koncernen.

Eftersom Bolagets kostnader for Optionsprogram 2024 kommer vara begriansade har styrelsen beslutat
att inte foresla arsstdmman att besluta om atgérder for tickande av dessa.

Utspddning

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget innebér Optionsprogram 2024, vid utnyttjande av samtliga
510 000 Teckningsoptioner, att aktiekapitalet kan ka med hogst 510 000 kronor och en maximal
utspédning motsvarande cirka 1,21 procent av det vid kallelsens utfirdande utestdende kapitalet och
antalet roster i Bolaget. Om samtliga utestdende incitamentsprogram i Bolaget inkluderas i berékningen
uppgér motsvarande maximala utspddningen, vid tidpunkten fSr arsstimman, till cirka 2,0 procent av
kapitalet och antalet roster.

Beredning av forslaget

Optionsprogram 2024 har beretts av styrelsen i samrad med ersittningsutskottet och externa radgivare.

Styrelsen eller ett av styrelsen sérskilt inréttat utskott, ska ansvara for den ndrmare utformningen och
hanteringen av villkoren for Optionsprogram 2024, inom ramen for ndmnda villkor och riktlinjer
innefattande bestimmelser om omrakning i hdndelse av mellanliggande fondemission, split,
foretridesemission och/eller andra liknande héndelser. I samband didrmed ska styrelsen #ga ritt att géra
anpassningar for att uppfylla sirskilda marknadsfSrutsittningar. Styrelsen ska dven dga ritt att vidta
andra justeringar om det sker betydande forindringar i Transtema-koncernen eller dess omvirld som
skulle medfora att de beslutade villkoren fér Optionsprogram 2024 inte lingre uppfyller dess syften.

Andra pagaende aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har sedan tidigare tre pagéende incitamentsprogram som godkénts av &rsstimman 2020
respektive 2022. Information om Bolagets befintliga incitamentsprogram finns pa Bolagets webbplats,
Www.transtema.com.

20B. Riktad emission av teckningsoptioner, Serie 2024/2027, till heligt dotterbolag samt
godkiinnande av dverlitelse av dessa till deltagare enligt Optionsprogram 2024

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om emission av hdgst 510 000 Teckningsoptioner, till
foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hogst 510 000 kronor.

Rétt att teckna Teckningsoptioner tillkommer, med avvikelse fran aktieigarnas fOretridesriitt,
Transtema AB, med ritt och skyldighet for Dotterbolaget att forfoga 6ver Teckningsoptionerna enligt
ovan. Dotterbolaget ska enligt instruktion frén Bolagets styrelse #4ga ritt att Overlata
Teckningsoptionerna till vederborlig deltagare i Optionsprogrammet 2024.

Varje Teckningsoption berdttigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras till av
Bolaget bedomt marknadsvirde berdknat av oberoende part i enlighet med Black & Scholes
vérderingsmodell. Overtilldelning kan inte ske. For Teckningsoptionerna ska i 6vrigt gilla de villkor
som framgar av Bilaga A.



Styrelsen foreslar dven att bolagsstimman beslutar att godkénna att Dotterbolaget, inom ramen for
Optionsprogrammet 2024, enligt instruktion fran Bolagets styrelse far overlata Teckningsoptioner till
deltagare i Optionsprogram 2024 och hantera Teckningsoptioner i enlighet med Optionsprogram 2024.
Overlatelse av Teckningsoptioner ska ske enligt villkoren ovan.

Majoritetskrav och sirskilda bemyndiganden

Styrelsens forslag till beslut enligt 20A — 20B ovan utgdr ett paket, d& de olika forslagen &r beroende av
och starkt kopplade till varandra. | anledning hirav foreslas att arsstimman fattar ett enda beslut i
anledning av ovan angivna forslag med iakttagande av de majoritetsregler som anges i 16 kap. 8 §
aktiebolagslagen, innebirande att beslutet ska bitrddas av aktiesigare representerande minst nio tiondelar
(9/10) av savil de avgivna rosterna som de vid stdimman foretrddda aktierna.

Styrelsen foreslar att &rsstimman uppdrar &t styrelsen att verkstilla beslutet ovan samt tillse att styrelsen
overlater Teckningsoptionerna i enlighet med vad som anges ovan.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman uppdrar &t styrelsen eller den styrelsen dértill utser att vidta de
smirre justeringar i ovan ndmnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket.



Bilaga A
Styrelsens for Transtema Group AB (publ) forslag till beslut om riktad emission av
teckningsoptioner till heligt dotterbolag samt godkiinnande av §verlatelse av dessa till ledande
befattningshavare och nyckelpersoner enligt Optionsprogram 2024 (iirende 20)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om emission av hdgst 510 000 Teckningsoptioner, till f5ljd
varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 510 000 kronor. Foljande villkor ska gélla.

1. Ritt att teckna Teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas fOretrddesritt,
tillkomma det heldgda dotterbolaget Transtema AB, med ritt och skyldighet for Transtema AB
att forfoga over Teckningsoptionerna enligt ovan. Dotterbolaget ska enligt instruktion fran
Bolagets styrelse dga ritt att 6verlata Teckningsoptionerna till vederborlig deltagare i
Optionsprogrammet 2024.

2. Varje Teckningsoption ger ritt att under tiden fran och med den 1 juni 2027 till och med den 30
juni 2027 teckna en ny aktie i Transtema Group AB (publ) till en teckningskurs om 150 procent
av Transtema-aktiens genomsnittliga volymviktade stingningskurs under tio (10) efterféljande
bankdagar i forhallande till dagen for arsstimmans beslut. Teckningskursen far dock aldrig
understiga aktiens kvotvirde. Styrelsen har ritt att forldnga teckningstiden, dock maximalt med
sex manader. Lésenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption beréttigar till teckning
av ska omriknas i hiandelse av split, sammanldggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med
marknadspraxis. Det belopp som vid aktieteckning 6verskrider kvotvérdet ska foras till den fria
overkursfonden.

3. Teckning av Teckningsoptioner ska ske genom betalning senast den 30 maj 2024. Styrelsen ska
dock #ga ritt att férldnga tiden for teckning och betalning.

4. Teckningsoptionerna utges mot betalning motsvarande till av Bolaget bedomt marknadsvérde
berdknat av oberoende part i enlighet med Black & Scholes virderingsmodell.

5. Aktie som tillkommit pa grund av teckning medfor rétt till vinstutdelning forsta gdngen pa den
avstaimningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning verkstillts.

For Teckningsoptionerna ska i dvrigt gilla de villkor som framgar av Bilaga A.1. Teckningskursen for
Teckningsoptionerna liksom antalet aktier som varje Teckningsoption ger rétt att teckna kan bli foremal
for justering enligt vad som framgar av punkt 8 i villkoren f6r Teckningsoptionerna, se Bilaga A.1.

Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte Gverlatits enligt ovan eller som é&terkdpts
fran deltagare far makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen for Bolaget med samtycke av styrelsen
for Dotterbolaget. Makulering ska anmilas till Bolagsverket for registrering.

Styrelsen foreslar dven att bolagsstimman beslutar att godkénna att Dotterbolaget, inom ramen for
Optionsprogrammet 2024, enligt instruktion fran Bolagets styrelse far dverlata Teckningsoptioner till
deltagare i Optionsprogram 2024 och hantera Teckningsoptioner i enlighet med Optionsprogram 2024.
Overlatelse av Teckningsoptioner ska ske enligt villkoren ovan.

Vidare foreslas att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de eventuella smérre
Jjusteringar i beslutet som krdvs for registrering hos Bolagsverket.

Overteckning kan inte ske.

Skilet for avvikelsen fran aktieigarnas foretrddesrétt dr att implementera incitamentsprogram for
ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Transtema-koncernen.



Bilaga Al

[Teckningsoptionsvillkor bildiggs separat]



Bilaga 6
Storre aktieligares i Transtema Group AB (publ) forslag till antagande av langsiktigt
incitamentsprogram for vissa styrelseledaméter i bolaget och beslut om riktad emission av
teckningsoptioner (iirende 21)

Storre aktiedgares i Transtema Group AB (publ) ("Bolaget” eller “Transtema’) forslag att
drsstimman ska besluta om (21A.) inrdittande av ett langsiktigt incitamentsprogram riktat till vissa
styrelseledamoter i Bolaget ("LTIP 2024”), och (21B.) riktad emission av teckningsoptioner
(Serie 2024/2028) till deltagare. Besluten under punkterna 214 — 21B nedan dr villkorade av varandra
och samtliga beslut foreslas darfor antas i ett sammanhang.

21A. Inforande av LTIP 2024

Négra av Bolagets storre aktiedgare, T6rnéds Invest AB och Fore C Investment Holding AB som
tillsammans representerar cirka 31,25 procent av aktierna och rosterna i Bolaget (”Aktieigarna”),
fOreslar att drsstimman beslutar om att infSra ett nytt langsiktigt incitamentsprogram for samtliga av
Bolagets styrelseledaméter forutom Magnus Johansson! ("LTIP 2024”).

Bakgrund och motiv

Aktiesigarna bedomer det angelidget och i alla aktiedigares intresse att bidra till hégre motivation och
engagemang hos styrelseledaméterna i Bolaget. Aktiefigarna dr av uppfattningen att LTIP 2024 kommer
att skapa dnnu stdrre deltagande for styrelseledaméterna avseende Bolagets utveckling och uppmuntra
till fortsatt dtagande. Sammantaget ir det Aktiesigarnas beddmning att LTIP 2024 kommer att vara till
nytta for Bolaget och dess aktiesigare genom ett dkat aktievirde.

LTIP 2024
Mot bakgrund av ovanstaende har Aktiesgarna utarbetat foreliggande forslag till incitamentsprogram.

Aktictigarna foreslar att arsstimman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hégst 30 000
teckningsoptioner, nedan bendmnt ("Teckningsoptioner”), till styrelseledam&terna Linus Brandt, Anna
Honnér och Ingrid Stenmark. Deltagarna ska senast den 30 maj 2024 meddela Transtema om antalet
Teckningsoptioner som deltagaren vill fdrvidrva. Aktiedgarna foreslar att erbjudande om teckning av
Teckningsoptioner till deltagarna ska fordelas med hgst 10 000 Teckningsoptioner per deltagare. Varje
Teckningsoption berittigar till teckning av en aktie.

Teckningsoptionerna kommer att férvirvas till av Bolaget beddmt marknadsvirde vilket kommer att
faststillas genom att Teckningsoptionerna vérderas av en oberoende part i enlighet med
Black & Scholes varderingsmodell. Vid virderingen enligt Black & Scholes virderingsmodell kommer
foljande variabler att anvédndas: teckningskurs (uppgéende till 150 procent av Transtema-aktiens
genomsnittliga volymviktade stdngningskurs under tio (10) efterfoljande bankdagar i forhallande till
dagen for arsstimmans beslut), 16ptid (fyra (4) ar), volatilitet (50,2 procent) och riskfri réinta (2,47
procent). Vid ett antagande om att teckningskursen kommer att vara 20,39 kronor kommer premien for
en Teckningsoption att uppga till 4,35 kronor.

Bolaget ska forbehalla sig rétten att aterkpa Teckningsoptionerna om deltagaren i sin tur 6nskar
vidaredverlata Teckningsoptionerna.

Varje Teckningsoption ger rétt att under tiden frdn och med den 1 juni 2028 till och med den
30 juni 2028 teckna en ny aktie i Transtema. Teckningskursen for aktier som tecknas med stdd av

! Styrelseordforande Magnus Johansson dr genom T&rnés Invest AB storsta aktiesgare i Bolaget och har i
egenskap av aktietigare och i samrdd med Fore C Investment Holding AB forberett detta forslag till vriga
styrelseledaméter. Magnus Johansson kommer féljaktligen inte delta i LTIP 2024.



Teckningsoptionerna ska faststillas till 150 procent av Transtema-aktiens genomsnittliga volymviktade
stangningskurs under tio (10) efterfoljande bankdagar i férhallande till dagen for arsstimmans beslut.
Teckningskursen ska erldggas kontant.

Den enligt ovan faststiillda I13senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5) re ska
avrundas nedét. Lésenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption berittigar till teckning av ska
omriknas i hidndelse av split, sammanliggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med
marknadspraxis.

Innehavare av Teckningsoptioner vars styrelseuppdrag upphor eller som &nskar sidlja sina
Teckningsoptioner ska erbjuda Bolaget att forvirva Teckningsoptionerna till det ldgsta av premien for
Teckningsoptionerna som betalades vid forvirvstidpunkten och marknadsvérdet.

Kostnader for incitamentsprogrammet

Teckningsoptionerna &verlats till deltagarna mot ett pris motsvarande Teckningsoptionernas
marknadsvirde vid Sverlatelsetidpunkten, vilket innebér att det inte ska uppkomma négra l6nekostnader
eller sociala avgifter for Bolaget.

Eftersom Bolagets kostnader for LTIP 2024 kommer vara begréinsade, har Aktiedgarna beslutat att inte
foresla arsstimman att besluta om &tgérder for tdckande av dessa.

Utspddning

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget innebdr LTIP 2024, vid utnyttjande av samtliga 30 000
Teckningsoptioner, att aktiekapitalet kan 6ka med hégst 30 000 kronor och en maximal utspidning
motsvarande cirka 0,07 procent av det vid kallelsens utfirdande utestaende kapitalet och antalet roster i
Bolaget. Om samtliga utestiende incitamentsprogram i Bolaget inkluderas i berékningen uppgar
motsvarande maximala utspiddningen, vid tidpunkten for arsstimman, till cirka 0,89 procent av kapitalet
och antalet roster.

Beredning av forslaget
Aktiedigarna har utarbetat LTIP 2024 och har underrittat Bolagets styrelse om forslaget i april 2024 for
inforlivande i kallelsen till arsstimman. Styrelsen har inte deltagit vid beredningen av forslaget.

Andra pagdende aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har sedan tidigare tre pagéende incitamentsprogram som godkiints av &rsstimman 2020
respektive 2022. Information om Bolagets befintliga incitamentsprogram finns pa Bolagets webbplats,
www.transtema.com.

21B. Riktad emission av teckningsoptioner, Serie 2024/2028, till deltagare

Aktiedigarna foreslar att bolagsstimman beslutar om emission av hdgst 30 000 Teckningsoptioner till
nyteckning av aktier, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att kas med hogst 30 000 kronor.

Ritt att teckna Teckningsoptioner tillkommer endast styrelseledaméter i Transtema, forutom Magnus
Johansson, med ritt och skyldighet att forfoga ©ver Teckningsoptionerna enligt ovan. Varje
Teckningsoption beréttigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras till av Bolaget
beddmt marknadsvirde berdknat av oberoende part i enlighet med Black & Scholes vérderingsmodell.
Overtilldelning kan inte ske. Fér Teckningsoptionerna ska i dvrigt gélla de villkor som framgér av Bilaga
A.



Majoritetskrav och séiirskilda bemyndiganden

Aktiedgarnas forslag till beslut enligt 21A — 21B ovan utgor ett paket, da de olika férslagen &r beroende
av och starkt kopplade till varandra. I anledning hérav foreslés att arsstimman fattar ett enda beslut i
anledning av ovan angivna forslag med iakttagande av de majoritetsregler som anges i 16 kap. 8 §
aktiebolagslagen, innebérande att beslutet ska bitridas av aktiedgare representerande minst nio tiondelar
(9/10) av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretridda aktierna.

Aktiedgarna foreslar att arsstimman uppdrar &t verkstillande direktren att verkstélla beslutet ovan.

Aktiedgarna foreslar vidare att arsstimman uppdrar at verkstillande direktoren, eller den verkstillande
direktoren dértill utser, att vidta de smirre justeringar i ovan nimnda forslag till beslut som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.



Bilaga A

Aktiedigarnas forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner (irende 21)

Aktiedgarna foreslér att rsstimman beslutar om emission av hogst 30 000 Teckningsoptioner, till foljd
varav Bolagets aktiekapital kan komma att 5ka med hégst 30 000 kronor. Foljande villkor ska gilla.

1.

Ritt att teckna Teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas fOretridesratt,
tillkomma utvalda styrelseledaméter i Transtema.

Varje Teckningsoption ger rtt att under tiden frin och med den 1 juni 2028 till och med den
30 juni 2028 teckna en ny aktie i Transtema till en teckningskurs om 150 procent av
Transtema-aktiens genomsnittliga volymviktade stdngningskurs under tio (10) efterfoljande
bankdagar i forhallande till dagen for arsstimmans beslut. Losenpriset och antalet aktier som
varje Teckningsoption berittigar till teckning av ska omréknas i héndelse av split,
sammanldggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis. Det belopp som
vid aktieteckning Sverskrider kvotvirdet ska foras till den fria 6verkursfonden.

Teckning av Teckningsoptioner ska ske genom betalning senast den 30 maj 2024. Overteckning
kan inte ske.

Teckningsoptionerna utges mot betalning motsvarande till av Bolaget beddémt marknadsvirde
beridknat av oberoende part i enlighet med Black & Scholes vérderingsmodell.

Aktie som tillkommit pa grund av teckning medfor ritt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstimningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning verkstillts.

For Teckningsoptionerna ska i 6vrigt gélla de villkor som framgér av Bilaga A.1.

Teckningskursen for Teckningsoptionerna liksom antalet aktier som varje Teckningsoption ger ritt att
teckna kan bli foremal for justering enligt vad som framgér av punkt 8 i villkoren for
Teckningsoptionema, se Bilaga A.1.

Aktiedgarna foreslar att arsstimman uppdrar at verkstéllande direktSren att verkstélla beslutet.

Aktiedgarna foreslar vidare att &rsstimman uppdrar at verkstéllande direktoren, eller den verkstillande
direktdren dirtill utser, att vidta de eventuella smérre justeringar i beslutet som krévs for registrering
hos Bolagsverket.

Skilet for avvikelsen fran aktiedigarnas fOretradesrdtt dr att implementera incitamentsprogram for
utvalda styrelseledaméter i Bolaget. Styrelsen har inte deltagit vid beredningen av forslaget.



Bilaga A1

[Teckningsoptionsvillkor biliggs separat|






