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Protokoll fort vid arsstdmma i Transtema
Group AB (publ), org.nr 556988-0411, den
14 maj 2020 kl. 17.00 i MoIndal.

Stimmans éppnande

Stamman 6ppnades av styrelsens ordforande Goéran Nordlund.

Val av ordforande vid stimman

Beslutades att vdlja Géran Nordlund till ordférande vid stimman. Det uppdrogs at
Henning Sveder att fora dagens protokoll.

Upprittande och godkiinnande av rostlingd

Upprittades forteckning 6ver nérvarande aktiedgare enligt Bilaga 1.
Forteckningen godkdndes som rostlangd vid stdmman.

Godkinnande av dagordningen

Godkéndes den i kallelsen intagna dagordningen som dagordning for stimman.

Val av en eller tva justeringspersoner att underteckna protokollet
Utségs Magnus Johansson att jémte ordforanden justera dagens protokoll.

Det antecknades att Magnus Johansson &r anstilld i bolaget samt ledamot och

| utségs att justera protokollet d& inga aktiedgare var ndrvarande utéver

representanter frdn Transtema Group AB (publ).

Prévning av om stimman blivit behorigen sammankallad

Konstaterades att kallelse till dagens bolagsstimma har kungjorts den 15 maj pa
bolagets hemsida och i Post och Inrikes Tidningar samt annons om att kallelse
skett inforts 1 Dagens Industri den 16 maj 2020. Konstaterades dérefter att
bolagsstdmman var i behorig ordning sammankallad.

Beslut om:
Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag och revisorns tillstyrkande,

a. att godkédnna resultat och balansrdakning samt koncernresultat- och
koncernbalansrdkning;

b. att till stimmans férfogande disponibla medel, -3 306 258 kronor, ska
overforas i ny rdkning; samt

c. att bevilja styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for deras
forvaltning av bolagets angeldgenheter under féregaende rikenskapsér, varvid
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antecknades att verkstéllande direktoren och styrelseledaméterna som finns
upptagna i rostldngden inte deltog i beslutet

Faststiillande av antalet styrelseledamdter samt revisorer

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen ska besta
av fem ordinarie ledamdter utan suppleanter.

Stdamman beslutade vidare i enlighet med valberedningens forslag att ett
registrerat revisionsbolag ska utses till revisor.

Faststiillande av arvoden at styrelse och revisor

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att arvode ska utga till
styrelsens ordférande med 150 000 kronor och till Gvriga stimmovalda ledaméter
som inte &r anstéllda i bolaget med 100 000 kronor samt att arvode ska utga till
ledaméterna av revisionsutskottet med totalt S0 000 kronor att férdelas mellan sig.
Vidare besl6t stdimman att en restidserséttning utgd om 8 000 kronor per méte for
respektive styrelseledamot, om detta &r aktuellt.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att arvode till revisorn
skall utgéd mot av bolaget godkéand rékning.

Val av styrelse och styrelsesuppleanter samt revisionsutskott och i
forekommande fall revisor/revisorer

Stdamman beslutade enligt valberedningens forslag, att for tiden intill utgdngen av
nésta arsstdimma till styrelseledaméter omvélja Goran Nordlund, Linus Brandt,
Magnus Johansson, Liselotte Hagertz Engstam och Peter Stenquist. I enlighet med
valberedningens forslag beslutades omvélja Géran Nordlund till styrelsens
ordforande och Linus Brandt till vice ordférande.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att, for tiden intill
slutet av nésta arsstimma, omvilja det registrerade revisionsbolaget PwC som
revisor som har utsett den auktoriserade revisorn Johan Palmgren till
huvudansvarig revisor.

Faststiillande av principer for tillséittande av valberedning

Stdamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om att principerna
for utseende av valberedningens ledaméter och instruktion till valberedningen sa
som faststélldes vid arsstimman 2019 ska vara oférédndrade.

Faststiillande av principer for ersiittning och andra anstillningsvillkor for
bolagsledningen

Stdamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om principer for erséttning
och andra anstéllningsvillkor for verkstéllande direktéren och ledande
befattningshavare i enlighet med foljande:

e Bolaget ska erbjuda villkor som &r marknadsmaéssiga i de ldnder dér ledande
befattningshavare verkar som gor att bolaget kan rekrytera, utveckla och
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behélla befattningshavarna. Den individuella ersdttningen ska baseras pé
befattningshavarens erfarenhet, kompetens, ansvar och prestation.

e For varje befattningshavare ska bestimmas en sammanlagd fast
bruttoersittning. Utdver den fasta l6nen kan faststillas en arlig kontant rorlig
erséttning baserad p4 utfallet i forhallande till pA forhand bestimda métbara
mal, skriftligen 6verenskomna och faststéllda av styrelsen. Sddana mal -
innefattar t.ex. forsédljning och l6nsambhet.

e Den rorliga erséttningen ska inte 6verstiga 30 procent av den fasta 16nen och
ska, i den man tillimplig lag medger det, inte vara pensions- eller
semesterlonegrundande. Vad géller andra forméner ska de ha ett begrénsat
virde 1 forhéllande till den sammanlagda fasta bruttoerséttningen.

e Pensionsformaner ska vara premiebestdmda.

e Styrelsen ska dga ritt att franga riktlinjerna om sérskilda skél foreligger i
enskilt fall.

Beslut om indring av bolagsordningen

Stimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att éndra bolagsordningen
enligt Bilaga 2.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
aktier

Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om att bemyndiga styrelsen
att fatta beslut om att emission i enlighet med Bilaga 3.

Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for anstiillda inom
Transtemakoncernen i form av teckningsoptioner

Stimman beslutade om léngsiktigt incitamentsprogram for anstillda inom
Transtemakoncernen i form utav teckningsoptioner. Beslutet innebér att bolaget
emitterar hogst 1 900 000 teckningsoptioner som berittigar for teckning enligt
villkoren for Optionsprogram 2020, Bilaga 4. Stamman beslot att dndra
métperioden av det volymvégda genomsnittet utav Transtemaaktien till den14 maj
2020 till och med 28 maj 2020.

Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for vissa
styrelseledamaéter i Transtema

Stimman om langsiktigt incitamentsprogram for vissa styrelseledamoter 1
Transtema Group AB i form utav teckningsoptioner. Beslutet innebér att bolaget
emitterar hogst 60 000 teckningsoptioner som beréttigar for teckning enligt
villkoren for LTIP 2020, Bilaga 5. Stimman beslot att dndra métperioden av det
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volymvigda genomsnittet utav Transtemaaktien till den14 maj 2020 till och med
28 maj 2020.

Ovriga fragor

Beslutades att ge VD ett bemyndigande att vidta smérre justeringar i dagens beslut
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering samt i 6vrigt vidta de
atgdrder som krivs for beslutets verkstillande.

Det noterades att samtliga beslut under stimman var enhélliga.

Stimmans avslutande

Stimman forklarades avslutad.

**xSignatursida foljer***
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Nirvaro samt rostldngde vi arsstimma den 14/5-2020 i Transtema Group AB
Féljande férteckning 6ver ndrvarande aktiedgare upprattades och godkandes som réstléangd vid extra bolagsstamma i
Transtema Group AB (publ) den 14 maj 2020.

Aktiedgare Bolag Ombud Bitrdde Antal Aktier Antal roster
Henning Sveder 18 180 18 180
Magnus Johansson Tornas Invest AB 9653 617 9653 617
Goran Nordlund Fore C Investemt AB 3716679 3716 679
totalt narvarande 13388476 13 388 476

totalt antal aktier i bolaget 38340639 %{U\,



Bilaga 2
Bolagsordning for Transtema Group AB (publ), 556988-0411

§ 1 Foretagsnamn
Bolagets foretagsnamn ar Transtema Group AB. Bolaget &r publikt (publ).

§ 2 Sate
Styrelsen har sitt sédte i MoIndals kommun, Véastra Gotalands lan.

§ 3 Verksamhet

Bolaget ska bedriva verksamhet inom forsaljning, installation, drift och underhall av
infrastruktur for data- och telekommunikation, &ga och forvalta aktier, andelar och
vardepapper samt darmed forenligverksamhet.

§ 4 Aktiekapital
Bolagets aktiekapital ska utgora lédgst 13 000 000 kronor och hégst 52 000 000 kronor.

§ 5 Antalet aktier
Antalet aktier ska vara ldgst 13 000 000 och hdgst 52 000 000.

§ 6 Styrelse
Styrelsen ska besta av minst tre (3) och hégst sex (6) ledaméter utan suppleanter.

§ 7 Revisor
Bolaget ska utse en revisor eller ett registrerat revisionsbolag.

§ 8 Kallelse till bolagsstamma samt ort for bolagsstamma
Bolagstamma ska hallas i Géteborg eller MoIndal.

Kallelse till bolagsstémma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och
genom att kallelsen halls tillganglig pa bolagets webbplats. Samtidigt som kallelse sker ska
bolaget genom annonsering i Dagens Industri upplysa om att kallelse har skett.

§ 9 Arenden pa arsstimman
Pa arsstdmma ska féljande drenden férekomma:

Val av ordférande vid stdmman

Uppréattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av forslag till dagordning

Val av en eller flera justeringspersoner

Proévning av om stamman blivit beh6rigen sammankallad

Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning

och koncernrevisionsberattelse

7. Beslut om faststéllande av resultat- och balansrékningen samt koncernresultat- och
koncernbalansrakning

8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen

9. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstéllande direktor

10. Faststéllande av antal styrelseledamd&ter som ska véljas av stémma

11. Faststéllande av arvoden at styrelsen och, i forekommande fall, revisorerna

12. Val av styrelse samt revisor

13. Ovriga drenden
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§ 10 Rakenskapsar
Bolagets rédkenskapsar ska omfatta perioden 1 januari till och med 31 december.



§ 11 Avstamningsforbehall
Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.



Bilaga 3

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut
om nyemission (drende 14)

Styrelsen foreslar att drsstimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, intill tiden for nésta
arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen och med eller utan foretradesritt fran aktiedgarnas
foretriadesritt, besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler
berittigande till nya aktier.

Bemyndigandet far utnyttjas for emissioner av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler vilka
ska kunna genomféras som kontant-, apport- eller kvittningsemission motsvarande hogst 10
procent av det vid tidpunkten f6r emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet i bolaget. Dérutdver
ska styrelsen i samband med forvirv av verksamheter eller bolag kunna fatta beslut om
apportemission motsvarande ytterligare hdgst 10 procent av det vid tidpunkten for
emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet i bolaget. Det totala bemyndigandet om maximalt 20
procent forutsitter saledes att minst 10 procent anvénds for apportemission i samband med forvirv
av verksamheter eller bolag. Emissionskursen ska faststéllas pa marknadsmassiga villkor.

Syftet med bemyndigandet dr att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiegarnas
foretriadesritt ska skilet vara att pa ett snabbt och effektivt sétt anskaffa kapital for att finansiera
forvirv av verksambhet, for att finansiera utveckling av projekt samt att potentiellt utoka bolagets

aktiedigarkrets.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i vrigt ha rétt att goéra de dndringar i beslutet ovan som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering av det och i 6vrigt vidta de atgérder som erfordras
for genomforande av beslutet.



