TRANSTEMA
GROUP

Styrelsens i Transtema Group AB (publ) (”Bolaget™) forslag att arsstimman ska
besluta om (A.) inrittande av ett lingsiktigt incitamentsprogram (Optionsprogram
2020) riktat till anstillda inom Transtemakoncernen, samt (B.) riktad emission av
teckningsoptioner under Optionsprogram 2020 till det heligda dotterbolaget
Transtema AB samt godkinnande av overlitelse av dessa teckningsoptioner till
deltagare.

A. Inforande av Optionsprogram 2020

Styrelsen for Bolaget foreslar att &rsstimman beslutar om att inrédtta ett langsiktigt
incitamentsprogram (’Optionsprogram 2020”) riktat till anstillda, och deltagare som inom en
Overskadlig framtid kan komma att anstdllas inom Transtemakoncernen, i enlighet med de
huvudsakliga villkor och riktlinjer som anges nedan.

A.1. Beskrivning m.m.

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hogst 1 900 000
teckningsoptioner (" Teckningsoptionerna”) till det heldgda, svenska dotterbolaget Transtema AB,
org.nr 556320-3677 ("TTAB”), berittigande till nyteckning av sammanlagt hogst 1 900 000 aktier,
med rétt och skyldighet for TTAB att hantera Teckningsoptionerna enligt Optionsprogram 2020.
TTAB ska Gverlata optionerna till vederborlig deltagare, respektive innehalla vissa optioner som ska
kunna Overlatas till deltagare som inom en Overskadlig framtid kan komma att anstdllas inom
Transtemakoncernen.

I enlighet med vad som anges nedan foreslas att anstédllda ska erbjudas att senast den 21 juni 2020
forvarva Teckningsoptionerna till marknadspris vilket kommer att faststidllas genom att
Teckningsoptionerna vérderas av en oberoende part i enlighet Black & Scholes vérderingsmodell.
TTAB ska édga ritt att kvarhélla eventuella &terstiende Teckningsoptioner for att senare Overlata
dessa till tillkommande deltagare. Optionsprogram 2020 kommer att omfatta totalt cirka 30
nuvarande anstéllda, och deltagare som inom en 6verskédlig framtid kan komma att anstéllas inom
Transtemakoncernen, och ska efter beslut av Bolagets styrelse i huvudsak fordelas i enlighet med de
huvudsakliga villkoren och riktlinjerna som anges nedan.

Teckning av aktier ska ske under tiden fran och med den 1 juni 2023 till och med den 30 juni 2023.
Teckningskursen for aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska faststéllas till 150
procent av den volymvégda genomsnittskursen for Transtemaaktien under métperioden den 17 maj
2020 till och med 31 maj 2020, dock som minimum aktiens kvotvidrde. Betalning ska erldggas
kontant eller genom kvittning. Bolaget ska dga ritt men inte skyldighet att pa begéran fran deltagare
som inte har mojlighet att erldgga teckningslikvid for aktierna i kontanter att till marknadspris
forvarva ett sddant antal teckningsoptioner som mojliggor for deltagaren att utnyttja aterstiende
teckningsoptioner for att teckna aktier varvid teckningslikviden erldggs genom kvittning mot fordran
pa avyttrade teckningsoptioner.

Kostnader for incitamentsprogrammet

Teckningsoptionerna Overlats till deltagare till ett pris motsvarande Teckningsoptionernas
marknadsvirde vid Overlételsetidpunkten, vilket innebédr att det inte ska uppkomma négra



lénekostnader eller sociala avgifter for Transtemakoncernen. Utéver detta tillkommer kostnader for
finansiell och legal radgivning i samband med Optionsprogram 2020 med cirka 50 000 kronor.

Da Bolagets kostnader for incitamentsprogrammet kommer vara relativt begransade, har styrelsen
beslutat att inte foresld arsstimman att besluta om &tgérder for tickande av dessa.

Utspddning

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer hogst 1 900 000 nya aktier att emitteras och
bolagets aktiekapital att 6ka med hogst 1 900 000 kronor. Ingen deltagare ska erbjudas att forvérva
fler &n 100 000 teckningsoptioner. Vid utnyttjande av samtliga teckningsoptioner under
Optionsprogram 2020 kommer utspiddningseffekten for Optionsprogram 2020 att uppga till cirka
5,0 procent av aktiekapitalet. Om samtliga utestdende incitamentsprogram i Bolaget inkluderas i
berdkningen uppgér den motsvarande maximala utspadningen, vid tidpunkten for arsstimman, till
cirka 7,9 procent av aktiekapitalet.

Andra pdgdende aktierelaterade incitamentsprogram

For en beskrivning av bolagets 6vriga langsiktiga incitamentsprogram hénvisas till bolagets
arsredovisning for 2019 som kommer att finnas tillgdnglig pa bolagets hemsida fran 24 april 2020.
Utover dér beskrivna incitamentsprogram forekommer inga andra langsiktiga incitamentsprogram i
Bolaget. Det bor hartill noteras att Optionsprogram 2019, som innefattade 1 000 000
teckningsoptioner och som antogs av bolagstimman 2019, till fullo makulerades i januari 2020.
Viktat 16senpris for incitamentsprogram fran 2017 samt 2018 ar 49,80 kronor.

Beredning av forslaget

Optionsprogram 2020 har beretts av styrelsen i samrad med Bolagets finansiella och legala radgivare
och bolagsledningen.

A.2. Huvudsakliga villkor och riktlinjer for Optionsprogram 2020

(a)  Optionsprogram 2020 ska omfatta totalt cirka 30 nuvarande anstéllda och deltagare som
inom en Overskadlig framtid kan komma att anstéllas inom Transtemakoncernen samt
avse hogst 1 900 000 Teckningsoptioner.

(b)  Erbjudande om forvdrv av Teckningsoptioner ska beslutas av styrelsen i Bolaget och
Teckningsoptionerna kommer i huvudsak att fordelas enligt foljande:

(1) Ledande befattningshavare som koncernchef, CFO, COO, verkstéllande direktorer i
dotterbolag och ledningsgruppsmedlemmar far erbjudas och tilldelas hogst 100 000
Teckningsoptioner per deltagare.

(ii) Ovriga nyckelpersoner far erbjudas och tilldelas hogst 100 000 Teckningsoptioner
per deltagare.

Antalet Teckningsoptioner som erbjuds deltagare kan totalt inte 6verstiga hogsta antalet
Teckningsoptioner som Bolaget kan emittera.

(c)  Forvarvet av Teckningsoptioner ska ske till av Bolaget bedomt marknadsvarde berdknat
med tillimpning av Black & Scholes vérderingsmodell.

(d)  Erbjudande om deltagande i Optionsprogram 2020 ska ldmnas senast den 18 maj 2020.

(e)  Deltagare som 6nskar forvirva Teckningsoptioner ska gdra detta senast den 21 juni 2020.
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Teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av aktier i Bolaget under perioden fran
och med den 1 juni 2023 till och med den 30 juni 2023.

Varje Teckningsoption ger innehavaren ritt att teckna en aktie i Bolaget till en
teckningskurs uppgéende till 150 procent av den volymvigda genomsnittskursen for
Transtemaaktien under métperioden den 17 maj 2020 till och med 31 maj 2020, dock som
minimum aktiens kvotvérde. Betalning ska erlaggas kontant eller genom kvittning.
Bolaget ska &dga rétt men inte skyldighet att pad begéran fran deltagare som inte har
mojlighet att erlagga teckningslikvid for aktierna i kontanter att till marknadspris forvérva
ett sddant antal Teckningsoptioner som mojliggdr for deltagaren att utnyttja aterstadende
Teckningsoptioner for att teckna aktier varvid teckningslikviden erldggs genom kvittning
mot fordran pa avyttrade Teckningsoptioner.

Den enligt ovan faststéllda 16senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid
fem (5) ore ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption
berittigar till teckning av ska omriknas i hindelse av split, sammanlédggning, nyemission
av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis.

Styrelsen, eller ett av styrelsen sérskilt inrdttat utskott, ska ansvara for den ndrmare
utformningen och hanteringen av villkoren fér Optionsprogram 2020, inom ramen for
ndmnda villkor och riktlinjer innefattande bestimmelser om omrikning i hindelse av
mellanliggande fondemission, split, foretrddesemission och/eller andra liknande
héndelser. I samband dédrmed ska styrelsen éga rétt att gora anpassningar, om tillampligt,
for att uppfylla sérskilda utldndska regler eller marknadsforutsattningar. Styrelsen ska
dven dga ritt att vidta andra justeringar om det sker betydande fordndringar i
Transtemakoncernen eller dess omvérld som skulle medfora att de beslutade villkoren for
Optionsprogram 2020 inte langre uppfyller dess syften.

TTAB éager ritt att kvarhalla eventuella aterstdende Teckningsoptioner for att senare
overlata dessa till deltagare som inom en dverskadlig framtid kan komma att anstéllas
inom Transtemakoncernen. Sddan overlatelse ska ske pa motsvarande villkor som ovan.

B. Riktad emission av teckningsoptioner under Optionsprogram 2020 till det heligda
dotterbolaget TTAB samt godkinnande av Gverlitelse av dessa till anstillda i
Transtemakoncernen enligt incitamentsprogrammet

Styrelsen foreslar att Bolaget, med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt, ska emittera
sammanlagt hogst 1 900 000 teckningsoptioner, till f6ljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att
oka med hogst 1 900 000 kronor.

For emissionen ska i ovrigt f6ljande villkor gélla:

(a)
(b)

(c)

(d)

Varje Teckningsoption ska medfora ratt till nyteckning av en aktie i Bolaget.

Teckningsberittigad dr, med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt, det heldgda
dotterbolaget TTAB for vidaredverlatelse till deltagare i Optionsprogram 2020.

Teckning av Teckningsoptionerna ska ske senast den 21 juni 2020. Teckning ska ske
genom betalning. Overteckning far ¢j ske.

Forvarvet av Teckningsoptioner ska ske till av Bolaget bedomt marknadsvérde berdknat
med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell.



(e) Teckning av aktier med stdd av Teckningsoptionerna ska dga rum under perioden fran
och med den 1 juni 2023 till och med den 30 juni 2023. Styrelsen har ritt att forlanga
teckningstiden, dock maximalt med sex ménader.

(f)  Varje Teckningsoption ger innehavaren ritt att teckna en aktie i Bolaget till en
teckningskurs uppgéende till 150 procent av den volymvdgda genomsnittskursen for
Transtemaaktien under métperioden den 17 maj 2020 till och med 31 maj 2020, dock som
minimum aktiens kvotvérde. Betalning ska erlaggas kontant eller genom kvittning.
Bolaget ska dga ratt men inte skyldighet att pa begiran fran deltagare som inte har
mdjlighet att erldgga teckningslikvid for aktierna i kontanter att till marknadspris forvirva
ett sddant antal Teckningsoptioner som mojliggdr for deltagaren att utnyttja aterstdende
Teckningsoptioner for att teckna aktier varvid teckningslikviden erldggs genom kvittning
mot fordran pa avyttrade Teckningsoptioner.

(g) Den enligt ovan faststéllda 16senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid
fem (5) ore ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption
beréttigar till teckning av ska omriknas i hidndelse av split, ssmmanlédggning, nyemission
av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis.

(h)  Aktie som tillkommit p& grund av teckning medfor rétt till vinstutdelning forsta gangen
pa den avstimningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning
verkstillts.

Styrelsen foreslar dven att arsstimman beslutar att godkdnna att det heldgda dotterbolaget TTAB,
inom ramen for Optionsprogram 2020, far Overldta Teckningsoptioner till deltagare i
incitamentsprogrammet och hantera Teckningsoptionerna i enlighet med Optionsprogram 2020.
Overlatelse av Teckningsoptioner till deltagare ska ske enligt villkoren ovan.

C. Ovriga bestimmelser for Optionsprogram 2020

Som skal till avvikelse fran akticdgarnas foretradesratt dberopar styrelsen foljande. Optionsprogram
2020 forvéntas bidra till hogre motivation och engagemang hos de anstédllda samt stirker banden
mellan de anstéllda och Bolaget. Ett langsiktigt engagemang hos deltagarna forvéntas 6ka intresset
for verksamheten och resultatutvecklingen i Bolaget. Vidare &r det styrelsens beddmning att
Optionsprogram 2020 kommer att bidra till méjligheterna att rekrytera och bibehélla kunniga och
erfarna medarbetare samt forvintas Oka medarbetarnas intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i Bolaget. Sammantaget &r det styrelsens beddmning att Optionsprogram 2020
kommer att vara till nytta for savdl de anstdllda som for Bolagets aktiedgare genom ett Okat
aktievérde.

Betridffande grunderna for teckningskursens berdkning fér styrelsen hénvisa till relevanta delar av
foreliggande forslag.

De fullstédndiga villkoren for Teckningsoptionerna framgar av Bilaga 1. Som framgar av Bilaga 1
kan teckningskursen liksom antalet aktier som optionsritt beréttigar till teckning av, komma att
omréknas vid fondemission, nyemission, emission av teckningsoptioner eller konvertibler, samt i
vissa andra fall.

D. Majoritetskrav och sirskilda bemyndiganden

Styrelsens forslag till beslut ovan utgor ett paket, da de olika forslagen ar beroende av och starkt
kopplade till varandra. I anledning hérav foreslas att arsstimman fattar ett enda beslut i anledning av
ovan angivna forslag med iakttagande av de majoritetsregler som anges i 16 kap. 8 §



aktiebolagslagen, innebdrande att beslutet ska bitrddas av aktiedgare representerande minst nio
tiondelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Styrelsen foreslar att arsstimman uppdrar at styrelsen att verkstélla beslutet ovan samt tillse att
styrelsen 1 TTAB 6verléter Teckningsoptionerna i enlighet med vad som anges ovan.

Styrelsen foresléar vidare att arsstimman uppdrar &t styrelsen eller den styrelsen dértill utser att vidta
de smaérre justeringar i ovan nimnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket.

Goteborg 1 april 2020
Transtema Group AB (publ)
Styrelsen
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