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Hallbarhetsrapport

Under slutet pd 2020 har en helt ny hallbarhetsstrategi faststallts vilken
under 2021 integreras med Transtemas affarsstrateqi.

Tidigare ar har en av Transtemas stora utmaningar inom hall-
barhetsomradet varit att kunna inkludera samtliga dotterforetag
i hdllbarhetsarbetet. De relativt sett mindre dotterforetagen har
naturligt nog mindre tid samt farre resurser att nyttja for detta
arbete och darfor en lagre grad av véalutvecklat hdllbarhetsarbete
jamfort med till exempel koncernens storsta foretag Transtema
Network Services AB ("TNS"). Under 2020 har darfor flera initiativ
tagits for att inkludera samtliga foretaqg i det strukturerade arbete
som TNS utfor, vilket patagligt har hojt koncernens totala mojlig-
het till uppfoljning och styrning inom hallbarhetsomradet.

Vidare har styrelsen tydligt patalat vikten av ett strukturerat
hallbarhetsarbete och en hallbarhetsplan for 2021 har arbetats
fram och faststallts. Detta sammantaget innebar att Transtema
vid ingangen av 2021 nu har mojlighet till ett betydligt mer sam-
manhallet hallbarhetsarbete vilket kommer att vara till stor nytta
for de hallbarhetsinitiativ som planeras framover.

Transtemas grundlaggande syn &r att ett langsiktigt och hallbart
forhalliningssatt ar en forutsattning for att kunna ha en stabil och
I6nsam utveckling over tid. | detta ingar att Transtema ska bedriva
var verksamhet med respekt for var omvarld och vara resurser.
Transtema ser positivt pa att vara kunder i allt storre utstrackning
an tidigare staller krav inom hallbarhetsomradet, vilket i sig
innebar ett okat tryck pa Transtema och vara branschkollegor att
fortsatta prioritera vart arbete inom omradet.

Transtema har for avsikt att positionera koncernen som bransch-
ledande inom hallbarhet. Hallbarhetsstrategin och dess konkreta
innebord kommer under borjan pa 2021 att slutforas for att sedan
kommuniceras externt och internt. Vidare kommer I6pande upp-
folining mot tydliga mal att utféras samt kommuniceras.
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Fyra fokusomraden samt
ett globalt ramverk

Hallbarhetsarbetet &r strukturerat i fyra
omraden

| vart och ett av dessa omraden finns faststallt vision, mal,
matetal (faststalls for Vart engagemang under kvartal 12021),
aktiviteter, samarbeten, ramverk och standarder. Overgripande
for alla omraden ar att de har en koppling till, och &r tankta att
bidra till, uppfyllandet av FN:s Agenda 2030 dar flera av de 17
hallbarhetsmalen passar in i Transtemas fyra omraden. FN:s
Agenda 2030 tillsammans med FN:s Global Compact utgor

- Var miljépaverkan samt grunden for vart hallbarhetsarbete och Transtemas évergripande
+ Vart engagemang malsattning. | de fyra olika omraden anvands aven mer specifika
ramverk, t.ex. inom miljoomradet dar "Fossilfritt Sverige” och
"The 1,5 C Business Playbook™ antagits som mall for hur Transtema
skall bidra till uppfyllandet av 1,5-gradersmalet fran Parisavtalet.

+ Vara medarbetare
. Vara affdrer

For hallbarhetsnoter se sid 94.
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200 nya medarbetare har tillkommmit och med det naturligtvis stora
utmaningar i att introducera alla till TNS system och rutiner men ocksa

till var kultur och vara varderingar

Medarbetarna pa Transtema utgor foretagets viktigaste tillgang
och det ar kritiskt att vara medarbetare trivs och mar bra.
Transtema ar man om att framja en god och séker arbetsmiljo,
med ett 6ppet och inkluderande klimat. Var ambition &r ocksa
att alla medarbetare bemoter kollegor, kunder, leverantorer och
ovriga samhallet med sunda, foretagsgemensamma varderingar.

Arbetsmiljéo med nollvision

Det forekommer arbetsmiljoer i var verksamhet som kan inne-
bara en forhojd risk for personskada. Exempelvis har Transtema
tekniker som utfor arbete pd hog hojd, arbete pa vag, arbeten
med entreprenadmaskiner, arbete i anslutning till el med mera.
Transtema har en nollvision for allvarliga arbetsmiljéolyckor och
for att motverka riskerna har Transtema system och processer
som ar utformade for att mojliggora ett kontinuerligt och
systematiskt arbetsmiljoarbete. Har ar det kritiskt att de anstallda
har ratt kompetens och ratt utrustning, vilket Transtema saker-
staller genom ett omfattande utbildningsprogram for de anstallda
och ser till att de har ratt personlig skyddsutrustning i form av
exempelvis fallskyddsutrustning. En del av var skyddsutrustning
omfattas dven av besiktningsplikt.

Nolltolerans

Den psykosociala miljon ar viktig och alla vara arbetare ska be-
handlas med respekt och vardighet. Transtema tar avstand fran
all slags diskriminering och krankande sarbehandling i enlighet
med Sveriges diskrimineringslag och arbetsmiljolagen samt
har nolltolerans gallande alla former av trakasserier, krankande
sarbehandling, uteslutande och mobbing. Varje ar genomfors
en medarbetarundersokning for att folja upp medarbetarnas
syn pa arbetsplatsen. Resultatet diskuteras i arbetsgrupper och
handlingsplaner for forbattringsomraden tas fram gemensamt.
Vidare har samtliga anstallda mojlighet att nyttja Transtemas
visselbldsarprocess for att patala eventuella incidenter. Samtliga
incidenter noteras och foljs upp.
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For att sdkra att vara medarbetare trivs och mar bra sa erbjuder
Transtema friskvardsbidrag till samtliga anstallda.

Aktiviteter specifikt inom TNS

Under 2020 har TNS vunnit ett antal nya kontrakt vilket inneburit
en kraftig utvidgning av verksamheten och darmed flera nya
geografiska omraden. Ca 200 nya medarbetare har tillkommit
och med det naturligtvis stora utmaningar i att introducera alla till
TNS system och rutiner men ocksa till var kultur och varderingar
TNS har under aret aven genomgatt certifiering mot ISO 45001
for Arbetsmiljo. Syftet ar att visa for medarbetare, kunder,
leverantorer, agare och andra intressenter att TNS ar en ansvars-
tagande arbetsgivare med goda och standigt forbattrade
arbetsmiljomassiga villkor. Certifieringen innebar den tredje
ISO-certifieringen under ett ars tid efter att ISO 9001 och 14001
utforts under hosten 2019.

Under 2020 har samtliga medarbetare genomgatt en fornyad
webbutbildning kring grundlaggande arbetsmiljokunskap.
Tillsammans med sedan tidigare upprattade webbutbildningar
inom antikorruption och informationssakerhet, utgor dessa
utbildningar en grund for en allman kunskaps- och medvetande-
grad hos alla medarbetare inom dessa omraden. Vid nyanstall-
ningar genomfors ocksa dessa utbildningar for att sakerstalla
att alla medarbetare har grundlaggande kunskaper inom arbets-
miljo, anti-korruption och informationssakerhet.

TNS har en arbetsmiljokommitté pa plats vilket traffas 4 ganger
per ar. Vidare finns den inom TNS en valetablerad process for
incidentrapportering vilken maojliggor systematisk uppféljning av
olyckor och tillbud per manad till varje ansvarig person. Varje
incident beddms genom ett utredningsarbete och vid behov gors
atgarder i form av exempelvis uppdaterade riskbedomningar
liksom nya rutiner och instruktioner.

Transtema Group AB
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Medarbetarna pa Transtema utgér

5.: g N foretagets viktigaste tillgang och
g Y S vi prioriterar att vara medarbetare
;-& trivs och mar bra.

Nina Jernemalm Chef HR
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\/ara affarer

Transtemas verksamhet har ett tydligt samhallsintresse och
foretagets syn ar att affarsetik darfor ar extra viktigt i denna
verksamhet. Fér Transtema skall var syn pa affarsetik genom-
syra allt vi gor. Har ar uppférandekoden en viktig komponent
nar Transtema férmedlar till vara medarbetare och samarbets-
partners de affdrsetiska principer som galler. Under 2020

har samtliga medarbetare tagit del av, férstatt samt skrivit

pa Transtemas uppférandekod. Till koden &r en visselblasar-
process kopplad sa att eventuella avvikelser kan rapporteras
in samt atgérdas skyndsamt.

Det ar viktigt for Transtema att agera med respekt fér grund-
ldggande manskliga fri- och rattigheter, och att foretaget
efterlever FN:s konventioner om manskliga rattigheter liksom
Internationella arbetsorganisationens grundlaggande principer
och rattigheter i arbetslivet. Nolltolerans rader mot korruption,
mutor, insiderhandel eller annan brottslighet med direkt eller
indirekt orsakssamband till anstdlining eller uppdrag inom
Transtema. Transtema tror pa fri och rattvis konkurrens och
foretagets verksamhet ska bedrivas pa ett satt som medverkar
till en sund och fungerande marknad med lika villkor och
forutsattningar, med respekt och i enlighet med géllande
konkurrenslagstiftning. Transtema vill ocksa agera ansvars-
tagande genom att arbeta aktivt med de miljdaspekter som

ar vasentliga i var verksamhet.

De huvudsakliga riskerna i relation till affdrsetik ser Transtema
i leverantdrsleden dar det innebar extra stora utmaningar att
sékerstélla att agerandet fran alla medarbetare hos leverantor-
erna foljer Transtemas uppfdérandekod.

Under 2021 kommer Transtema att arbeta vidare inom omradet
affarsetik i syfte att tydligare definiera vad som ar ndsta steg
for oss samt identifiera ytterligare risker inom detta omrade
och dartill kompletterande aktiviteter samt matetal.
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Transtema ar 6vertygade om att var
syn pa affarsetik skall genomsyra

allt vi gor, varje dag.
Henning Sveder CFO
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\Var miljdpaverkan

Transtema bedriver ingen tillstandspliktig verksamhet enligt miljébalken.
Vara tre huvudsakliga miljoaspekter ar utslépp fran bilar, avfall och

energikonsumtion.

Var och en av dessa aspekter ar kopplade till tydliga malsatt-
ningar som i sin tur ar kopplade till handlingsplaner for att na
malen och till slut matetal for att folja utvecklingen.

Vara kunder har hoga krav inom miljoomradet och Transtema
rapporterar regelbundet var miljo- och klimatpdverkan till dem.
Under 2020 beslutades att Transtema skall ha netto noll fossila
CO,-utslapp senast 2030 samt att allt avfall skall atervinnas eller
aterbrukas senast 2030. For att nd dessa mal och integrera dem
med affarsstrategin har ett antal nationella och internationella
ramverk antagits som vagledning. Daribland FN:s Agenda 2030,
Fossilfritt Sverige och 1,5 C Business Playbook. Den exakta ut-
formningen av handlingsplaner och initiativ i enlighet med dessa
ramverk kommer att ytterligare utvecklas och konkretiseras
under kommande aret.

Tva viktiga steg som tagits redan under 2020 ar att en ny
koncerngemensam bilpolicy antagits som drastiskt skarper
kraven pad alla nya bilar som tillkommer till koncernens bilflotta.
Ingen ny bil far langre slappa ut mer &n 70 g CO,/km. Samtidigt
har de forsta initiativen tagits till att borja ersatta forbrannings-
brénslen med fossilfria alternativ. Infér 2021 har darfér mal satts
upp om att ersatta konventionell diesel med fossilfri biodiesel
som t.ex. HVO100. | och med den langsiktiga malsattningen

ar 2030 om 0% fossil CO, och den pabdrjade dvergangen till
fossilfria branslen kommer CO,-rapporteringen att géras om sa
att den redovisar CO,-ekvivalenter istallet for endast CO,. Ekviva-
lenterna eller CO,e som det forkortas ar ett matt pa GWP, dv.s.
Global Warming Potential som ett visst bransle har. Det visar
hur mycket vaxthuseffekt ett visst utslapp har matt i hur mycket
fossil CO, som hade kravts for att orsaka samma vaxthuseffekt.
Detta nya satt att redovisa syftar till att battre visa hur de fossila
utslappen forandras.

For att dven borja fa in de sa kallade Scoop 3-utslédppen, dwvs.
utslappen ileverantorsleden kommer darfor faktorer for sa
kallad WTW, (Well to Wheel) anvandas for branslen. Detta ger
sammantaget ett CO,e-varde for de branslen som anvants inom
Transtema for hela vardekedjan bakat fran utvinning av branslet
till forbranning i vara fordon och maskiner.

Ett nytt upplagg for avfallshantering infordes inom Transtema
under 2020. Detta ger en plattform for battre uppfoljning och
statistik vilket i sin tur gor det enklare att identifiera forbatt-
ringsomradena. Den langsiktiga malsattningen &r 0% avfall
(alternativt 100% atervinning) ar 2030.

En energikartldggning i enlighet med lagen om energikartlagg-
ningar i stora foretag har inletts under kvartal 4 2020 och ar
slutférd och inlamnade till Energimyndigheten vid publicering

av denna arsredovisning. Kartlaggningen genomfors av hela
koncernen men fokus ligger pd TNS da det endast &r TNS som
omfattas av lagen. Resultaten av kartlaggningen kommer sedan
ligga till grund for eventuella nya initiativ och malsattningar inom
energiomradet.
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Vara kunder har hdga krav inom
miljdomradet och Transtema
rapporterar regelbundet var
miljo- och klimatpaverkan till
dem. Under 2020 beslutades att

Transtema skall ha 0% fossila

CO,-utslapp senast 2030 samt att
100% av allt avfall skall atervinnas
eller aterbrukas senast 2030.

Magnus Johansson VD
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till bolagsstamman i Transtema Group AB (publ), org.nr 556988-0411

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2020 pa sidorna 16-24 och for att
den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstad-
gade héllbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan
inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillrdcklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Goteborg den 16 april 2021
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Johan Palmgren
Auktoriserad revisor
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