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Hallbarhets-
rapport

Varlden och samhadllet i stort ar mitt uppe i en
enorm hallbarhetsutmaning. Klimatutmaningen
som sannolikt ar en av de storsta utmaningar
manskligheten stallts infor pa mycket lang tid
ar uppenbar for de flesta. Aven andra aspek-
ter med koppling till samhallets hallbarhet har
aktualiserats pa senare tid och fatt allt hogre
prioritet for foretag, offentlig sektor och
privatpersoner.

| och med en pandemi, ett forandrat sakerhetslage i omvariden
och en allt snabbare energiomstallning har flera pagaende
samhallsforandringar accelererat. Kraven pa vara el- och
kommunikationsnat forandras nu mycket snabbt for att mota
ny teknik, ett férandrat beteende och nya sakerhetsaspekter.

Vipa Transtema ar stolta 6ver att kunna bidra med nédvandiga
tjanster och erbjudanden for att mota flera av dessa samhalls-
utmaningar.
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INLEDNING

En utmaning vi ser fram emot

Samtidigt innebar Transtemas verksamhet stora utmaningar
nar det kommer till miljo, arbetsmiljo och personlig sakerhet.
Var verksamhet utgors till stor del av faltarbete langs med
vdgar, i master, pa tak, i kallare, i brunnar, pa byggarbets-
platser eller inne i slutkunders hem. Risker och faror spanner
over ett otroligt stort spektrum och stort fokus laggs pa att
mojliggora en sa saker, trygg och attraktiv arbetsplats som
mojligt. Var verksamhet bygger pa narmare 1000 bilburna
tekniker och ett stort natverk av lokala underentreprendrer.
Att stalla om denna styrka till fossilfri drift inom nagra ar blir
en gigantisk utmaning som vi ser oerhort mycket fram emot.
Under 2021 har viredan tagit ett par avgérande steq i ratt
riktning.

Vi ar ocksa aktiva inom en av tradition tydligt mansdominerad
bransch. Nagot vi vill andra pa da vi starkt tror att en hogre
grad av mangfald kommer att skapa ett mer dynamiskt,
kreativt och inkluderande arbetsklimat dar fler kommer att
trivas battre pa jobbet och darmed aven i slutandan gora ett
battre jobb. Betydande initiativ for en langsiktig forandring av
normer, kultur och 6kad inkludering i var bransch har inletts
under 2021.

Ett sarskilt socialt ansvar

Viser var verksamhet som en del av de samhallsbarande
funktionerna i och med vart underhall och anpassning av

el- och kommunikationsnat samt vara erbjudanden som kan
kopplas till samhallets omstallning. Kanske ar det for att vi ser
oss som en del av det samhadllsbarande funktionerna som vi
aven upplever ett sarskilt socialt ansvar for de mest utsatta.
De initiativ och samarbeten som inletts under 2021 for att
kanalisera vart sociala engagemang kommer kraftigt utokas
framover.

Sammantaget kan man konstatera att samhallets hallbarhets-
utmaningar ar hjartefragor for oss och i flera fall néra
sammankopplade med var karnverksamhet.

Kanske ar det for att vi ser
oss som en del av de samhalls-
barande funktionerna som vi
aven upplever ett sarskilt
socialt ansvar for de svagaste

29

o S W T e e o




INLEDNING

Transtema skall vara en branschledande aktor for hallbarhet genom ett proaktivt arbete

som spanner over flera dimensioner av hallbarhetsbegreppet. Under fyra omraden defineras
visioner, mal och aktiviteter, samt hur detta arbete knyter an till internationella ramverk. Arbe-
tet syftar till att bidra till uppfyllandet av Agenda 2030 genom att sakerstalla att Transtema
samt vara leverantorer uppfyller de hallbarhetsmal som vi berors av eller kan paverka.
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Vardegrund

Tanka nytt Visa respekt Ta ansvar

Pa Transtema bemoter vi varandra,
kunder, leverantorer, samarbets-

Vi ar stolta dver den entreprendrs-
anda och drivkraft som vi har inom

Transtema vill vara en palitlig arbets-
givare, leverantor och kund som inger

Transtema, vilket gor oss till ledande
for utvecklingen i branschen. Detta
genomsyrar hela var verksamhet, fran

ledning till den enskilda medarbetaren.

Vivill att alla medarbetare ska vara
engagerade i var utveckling fran att
lyfta forbattringsforslag till deltagande
i forbattringsprojekt.

partners och samhallet med respekt.

Detta innebar att vi upptrader
professionellt, tilltalar varandra i en
vanlig ton och visar omtanke for alla
omkring oss. | en omgivning dar vi
kanner oss trygga och stottar var-
andra kan vi vaxa och vara med och
bidra positivt till verksamheten.

fortroende. Vi tror pa vikten av att
vaga delegera ansvar och visa att
alla medarbetare har foretagets fulla
fortroende. For att uppna den kvalitet
och service som vi vill erbjuda vara
kunder kravs det att varje medar-
betare tar ansvar for sina arbets-
uppgifter.
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\Vara fokusomraden
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VVara medarbetare Var affar

VAR AMBITION

Goda kund och leverantdrsrelationer bygger pa langsiktighet,
trovdrdighet och lyhdrdhet. Vidare skall Transtema, inklusive
vara leverantérer, bedriva en hallbar och ansvarsfull affar.

VAR AMBITION

Transtema vill erbjuda en trygg och inspirerade arbetsplats
som skapar engagerade och kompetenta medarbetare som
alla ar med och bidrar med olika erfarenheter och perspektiv
i hela koncernen.

Viktiga aspekter Viktiga aspekter

En trygg och sdker arbetsplats (Fysisk + social och
organisatorisk arbetsmiljo)

Varderingsstyrd foretagskultur
Omvadrldsanpassad kompetensutveckling
Mangfald och inkludering

Mal 2030
» Branschens mest attraktiva arbetsgivare
» Jamstalld ledning

Prioriterade aktiviteter
Utbildning av ledare och personal
Arlig medarbetarundersékning
Riskbeddmningar av nya arbetsmoment
Riktade insatser fér 6kad andel kvinnor
Aktiva insatser for 6kad mangfald och inkludering
Kulturkommitté

Agenda 2030

gasmmn  Genom aktivt arbete for standigt forbattrad arbets-

Jv\/\v milj6, nar det galler sociala, organisatoriska och
fysiska faktorer, bidrar vi till vdlmaende, personlig
utveckling och god hélsa bland alla vara anstéllda.

Genom kontinuerlig utbildning och kompetensut-

!!“ veckling bidrar vi till personlig utveckling hos vara
medarbetare samtidigt som vi anpassar foretaget
till standigt férandrat kunskapsbehov.

Genom utbildning, kulturférandringar och riktade
rekryteringsinsatser bidrar vi till 6kad mangfald
inom Transtema och var bransch.

Genom sunda arbetsvillkor och kollektivavtal
sdkerstaller vi en trygg och utvecklande arbets-
plats for alla.

Sunda och Iangsiktiga kund- och leverantérsrelationer
Anti-korruption

Finansiell stabilitet

Folja lagar och regler

Mal 2030

Méta vara arliga finansiella mal éver tid for att sakerstélla
Idngsiktig stabilitet f6r vara medarbetare, kunder och
leverantorer

En I6pande kundndjdhetsindex overstigande 4,5 av 5
Certifiering av samtliga vdsentliga leverantérer

Samtliga relevanta certifieringsprogram pa plats for att
sikerstélla att vi moter vara kunders kravbild

Prioriterade aktiviteter

Arlig kundndjdhetsméatning

Implementera policy for certifiering av underentreprenorer
avseende kvalitet samt hallbarhet

Tydlig strategi fér att uppna Transtemas finansiella mal
och skapa langsiktig stabilitet

Agenda 2030

Genom erbjudanden som mdgjliggér samhallets
energiomstéllning bidrar vi aktivt till mal 7.

Genom hallbar ekonomisk tillvéxt baserat pa
hallbart bedriven verksamhet kan vi vara en stabil,
trygg och Iangsiktig arbetsgivare, leverantér, kund
eller investering.

Genom att ta med hallbarhetsaspekter i alla inkép
och affarsbeslut bidrar vi till en ansvarsfull produk-
tionskedja.

Genom aktivt arbete for anti-korruption, sunda
kund- och leverantérsavtal och en allman respekt
for lagar och myndigheter bidrar vi till uppratt-
hallandet av rattsstaten.
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Var milj

VAR AMBITION

Transtema vill vara en proaktiv aktor som tillsammans med
kunder och leverantérer skall leda var bransch i omstall-
ningen mot ett hallbart samhaélle.

Viktiga aspekter

« Utslapp fran bilar
Utslapp i leverantérsled
Avfallshantering
Energiférbrukning

Mal 2030

» Netto noll CO2e i egen verksamhet

» Halvverade CO2e-utsldpp bland tjdnsteleverantdrer mot
2020 ars nivaer

+ 100% Atervunnet avfall

» Huvudsakliga materialleverantdrerna SBTi-anslutna

Prioriterade aktiviteter
Utbyte av fordonsflottan mot eldrift
Oka andelen férnybar diesel
Kravstallning mot leverantorer
Forbattrad avfallshantering

Agenda 2030

Vi bidrar till samhallets omstalining mot hallbar
energi genom tjanste- och produkterbjudanden for
el- och kommunitationsnat fér att majliggora ny
teknik.

Genom samarbeten, krav, mal , initiativ och upp-
féljningar av miljéprestandan i var leverantérskedja
bidrar vi till att géra hela var vardekedja mindre
miljépaverkande.

Genom langtgdende och ambititst miljdarbete
med hégt satta mal bidrar vi till kraftigt minskade
utsldpp och klimatpaverkan.

%

Vart engagemang

VAR AMBITION

Vi vill bidra med socialt ansvar &ven utanfér var kdrnverksam-
het. Genom samarbeten, initiativ och volontarinsatser vill vi
hjalpa till att lyfta de grupper med samst forutsattningar och
pa sa satt bidra till ett mer jamlikt samhélle.

Viktiga aspekter

» Levande landsbygd

+ Minskat utanférskap
Minskad barnfattigdom i Sverige
Volontarinsatser

Mal 2030

+ Vi ska arligen genomféra minst 12 aktiviteter, inom olika
projekt, for 6kad inkludering och minskat utanférskap dver
hela landet.
En arlig aktivitet i varje region fér att hjalpa utsatta grupper
i samhallet.
Minst 25 % procent av vara medarbetare ska vara enga-
gerade i de volontarinsatser som genomfdrs

Prioriterade aktiviteter
Huvudpartneravtal med Stadsmissionen
Volontarinsatser
Insamlingar
Samarbeten

Agenda 2030

Genom initiativ och aktiviteter &ven utanfér var
karnverksamhet bidrar vi till minskad barnfattigdom
i Sverige.

Genom samarbeten och initiativ for att hjdlpa
personer utanfér arbetsmarknaden till en ny utbild-
ning och erfarenhet som multitekniker bidrar vi till
minskat utanfoérskap.
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VVara medarbetare

Vara medarbetare ar var utan jamforelse
viktigaste tillgang. Transtemas framgang
star och faller med att vi har valmaende,
engagerade och kompetenta kollegor som
trivs med att ga till jobbet hos oss. Det

ar darfor av hogsta prioritet att skapa en
attraktiv, saker och utvecklande arbets-
plats for alla.

Var verksamhet har ett antal utmaningar. For var tekniker-
kar ar den storsta utmaningen den fysiska arbetsmiljon
med manga och vitt varierande risker da vara uppdrag ska
utforas overallt i samhadllet dar det finns ett nat; langs med
vagar, i stolpar och master, pa tak, i kallare, nere i brunnar,
inne pa byggarbetsplatser eller i privata hem. Samtidigt kan
vader, klimat eller miljé komplicera arbetsmiljon ytterligare.
Den sociala och organisatoriska arbetsmiljon ar ocksa en
utmaning som var teknikerkar har. For var kontorspersonal
ar det just den sociala och organisatoriska arbetsmiljon
som ar den storsta utmaningen.

Samtidigt ar var bransch tydligt mansdominerad, framfor
allt i teknikerkaren och bland ledare. Var bransch genomgar
ocksa en tydlig kompetensovergang. Kopparnaten minskar
stadigt och i stallet 6kar behovet av mobilkompetens oerhort
fort. Inom el vaxer behovet inom uppkopplade I6sningar
sasom smarta elmatare eller laddlésningar for elbilar.
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) VARA MEDARBETARE

Hojdpunkter under aret

Utbildning i inkludering och mangfald

Under 2021 genomfordes ett storre initiativ med utbildning
for alla ledare inom inkludering och mangfald. Syftet var

att &ndra pa normer, kultur och bemotande som kan vara
hammande for mangfalden. Vi vill vara ett 6ppet foretag dar
alla har samma mojligheter och bemots pa lika villkor. Denna
utbildningsinsats var en borjan pa ett fortsatt konsekvent och
malmedvetet arbete for just det.

Nya arbetsmetoder och moment

Ett antal nya kundavtal med delvis nya arbetsmoment har
startat upp under det gdngna aret. Detta stéller hoga krav pa
arbetsmiljoarbetet dar riskanalyser och utbildningar kravs for
att hitta nya bra arbetsmetoder for de nya forutsattningarna.
I nara samarbete mellan affarsansvariga, projektledare,
tekniska experter, skyddsombud och erfarna tekniker har nya
arbetssatt tagits fram for nya moment. Dessa mojliggor en
bra och saker arbetsmiljo fran dag ett nar nya avtal inforts.
Inte minst har detta gallt for 5G-utbyggnaden, raseringar av
gamla nat och nya el-tjanster.

Viktiga initiativ fran Kulturkommittén

Som ett viktigt led i arbetet med att férandra kultur, klimat
och normer s bildades under 2021 Kulturkommittén pa
Transtema. Kommittén har under aret lanserat flera viktiga,
roliga och givande initiativ sdsom Feedback-Fridays, ut-
madrkelsen "Schysst kollega" och interna riktlinjer for mail-
och moteskultur.

Hog rapporteringsgrad av incidenter

Vi &r stolta och nojda 6ver att vi uppnatt en kultur dar sa
manga valjer att rapportera in incidenter och risker. Vi far nu
kontinuerligt in ett stort antal rapporter pa mindre incidenter
och observerade risker. Detta tyder pa att engagemanget att
gemensamt uppmadarksamma risker och bidra till det syste-

matiska arbetsmiljoarbetet, i dialog med vara kunder, ar stort.

Morkertalet for ej inrapporterade olyckor bedoms darfor i
nuldaget vara mycket litet.

Ambition och plan framat

Var ambition pa sikt &r att vara branschens mest attraktiva
arbetsgivare. Med den ambitionen som ledstjarna kommer
arbetet inom ett antal omraden intensifieras de narmaste
aren. Var nollvision for allvarliga arbetsplatsolyckor kommer
innebara fortsatt systematiskt arbete med risker, metoder,
kultur och utbildningar. Vi ska ocksa sakerstalla att alla med-
arbetare trivs pd sin arbetsplats och upplever personlig utveck-
ling. Vi foljer nara resultaten av var medarbetarundersokning
och jobbar aktivt for en fortsatt positiv trend i resultaten.

Mangfaldsbegreppet har manga aspekter och vi har i dags-
l&get till exempel en mycket stor dldersspridning bland perso-
nalen medan konsfordelningen ar tydligt mansdominerad. Vi
kommer fortsatta det paborjade arbetet for 6kad mangfald
genom utbildning, normférandringar och riktade rekryterings-
insatser med utgangspunkt i att alla skall ha lika forutsattningar
for en karriar inom Transtema. Over tid ska detta hjélpa oss
uppna vart mal om en helt jamstalld ledning till 2030, nagot
som vi starkt tror kommer bidra till 6kad dynamik, kreativitet
och en arbetsplats dar fler kan vaxa och trivas.

NYCKELTAL 2021 2020 2019
Antal anstéllda vid arets slut 1048 1038 916
Andel kvinnor/man 11/89% 1/89% 12/88%
Andel kvinnor/mén pa ledande

positioner 16/84% - -
Antal allvarliga tillbud 28 9 17
Antal allvarliga olyckor 24 6 16
Frekvens allvarliga olyckor (per

100’000 timmar) 113 0,50 115
Antal dédsolyckor 0 0 6]
Total sjukfranvaro 47% 52% 4,2%
eNPS % 1% -

Kommentarer till Nyckeltal:

Ett nytt nyckeltal dr andelen kvinnor och mdan i ledande positioner. Detta for
att bérja mdata mot vart Idngsiktiga mal om jémstélld ledning.

Antalet och frekvensen av allvarliga olyckor har 6kat under 2021 mot tidigare
ar. Ett par anledningar har sannolikt bidragit till detta:

- Okad rapporteringsgrad - vi upplever att vi fatt en &n béttre kultur kring att
alla incidenter rapporteras. Allvarliga olyckor som sker till och fran jobbet,

sda som halkolyckor pa parkeringar rapporterades eventuellt inte in i samma
grad tidigare. Under 2021 rapporterades flera sadana in.

- Manga nya medarbetare - i slutet av 2020 utbkades verksamheten med ca
200 nya anstéllda da arbete pa nytt avtal paborjades. Eventuellt finns allvarli-
ga olyckor som kan kopplas till nya anstéllda och nya moment i nya miljéer.

- Stegar - Utbkning av ett avtal dar montage av utrustning pa villa-fasader gér
att anvdndningen av stegar dkat. Stegar dr dverrepresenterade i statistiken
for allvarliga olyckor fér 2021. Ett intensivt arbete pagar fér att underséka hur
dessa uppdrag kan utféras pa annat satt.

eNPS eller 'Employer Net Promoter Score’ innebdr en skala fran -100% till
+100% pd hur manga fler som svarat 9 eller 10 mot de som svarat 1-6 pa
fragan: "Hur sannolikt &r det att du skulle rekommendera Transtema som
arbetsgivare till en van eller bekant?"
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Vi jobbar i fasta lag och
har en otroligt fin sam-
manhallning. Vi har sa
himla roligt tillsammans
och jag traffar dem nastan
mer an min familj.

Robin Jonasson
Jobbar i 5G-projekten i
norra Sverige

aldrig.| att det ar
ett problem att jag ar kvinna.
Jag ar en i ganget och har inte
kdant mig sarbehandlad.

Malin Moberg
Falttekniker Transtema

Hur kan en typisk arbetsdag se ut for dig?

- Jag arbetar mest hemma hos vara slutkunder &ven om
jag ocksa &r ute i falt ibland. Jag ser till att de blir upp-
kopplade pa befintliga fastighetsnéatet och att deras Wi-Fi,
TV och telefoni fungerar. Det ar roligt att komma hem till
manniskor och hjélpa dem. En del férséker férst pa egen
hand utan att lyckas och da blir de tacksamma nér jag
kommer och fixar problemet.

Hur &r det att vara en av fa kvinnor i en
mansdominerad bransch?
- Jag har aldrig kant att det ar ett problem att jag ar kvin-
na. Jag ar en i ganget och har inte kant mig sarbehandlad,
varken vad géller 16n eller ndgot annat. Mina kollegor &r
{ respektfulla mot mig och det ar inte mycket skitprat eller

Vad &r det bdsta med att arbeta som ma taskig jargong.

- Det ar allt! Jobbet &r varierande, vackra vyer o -
mycket varierande. Det ar alltid roligt och ingen dag ar Vad &r ditt tips for att vi som arbetsgivare
den andra lik. En riktig adrenalinkick! Ska attrahera fler kvinnor?

- Jag reser mycket och far se stora delar av Sverige - Jag tror pa larlingskonceptet och att vi erbjuder en snabb-
vilket &r berikande. utbildning hos oss. Vi maste ocksa bli battre pa livspusslet

och hur det ska ga inop med jobb och familj. Det géller

Varfér ska man bli masttekniker tycker du? inte bara for oss kvinnor utan det behdvs samma accep-

- Om man vill ha ett varierande yrke, ska man s6ka som tans fér man. Vi ska kunna arbeta heltid och ha méjlighet
masttekniker. Vijobbar i fasta lag och har en otroligt att hdmta och lamna barnen utan att det ar ett problem.
fin sammanhallining. Vi har sa himla roligt tillsammans Vi kvinnor har en tendens att kanna oss otillrackliga, vi
och jag traffar dem nastan mer an min familj. Vi jobbar har héga krav pa oss sjélva vilket skapar ett stresspaslag.
ihop pa dagarna och &ter tillsammans pa kvillarna. Det kan vara bra att som chef ha i bakhuvudet.

HALLBARHETSREDOVISNING 2021 1n
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Var affar

Transtemas framgang som foretag ar helt
avhangig av att vi kan bygga och utveckla
goda kund- och leverantorsrelationer som
bygger pa langsiktighet, trovardighet och
lyhordhet. Transtemas namn skall i alla av-
seenden vara en garant for professionellt
och pdlitligt agerande bade som kund och
som leverantor. Vi vill dven vara med och
bidra till att de for oss relevanta aspekterna
av hdllbarhetsbegreppet tas till vara i

hela var vardekedja genom en mer aktiv
delaktighet och tydliggjord kravstallning
gentemot leverantorer.

Fyra faktorer sticker ut som extra viktiga for en bibehallen
och utvecklad ansvarsfull affar.

For det forsta aterfinns de storsta riskerna inom anti-
korruption, manskliga rattigheter och sociala forhallanden

i leverantorsleden for Transtema. Darfor ar fokus pa
antikorruption, god affarsetik och sakerstallande av lag-
efterlevnad centralt. Framfor allt da med inriktning pa leve-
rantorskedjans uppfylinad av uppférandekoden for att minska
riskerna for korruption och andra missforhallanden dar.

For det andra, en hog kund- och leverantérsnojdhet som
uppnas genom kvalitativ och palitlig leverans samt ett
professionellt bemotande i alla interaktioner.

For det tredje, ett hastigt forandrat sakerhetslage i omvarl-
den har 6kat hotbilden mot Sverige och inte minst cyber-
hoten mot till exempel svensk infrastruktur som Transtema
ar med och uppratthaller, vilket staller nya krav pa robusthet
av Transtemas produktion och system.

For det fjarde, en langsiktig ekonomisk stabilitet som upp-
nas genom 6ver tid uppnadda ekonomiska mal vilket ger
handlingsutrymme och palitlighet gentemot alla Transtemas
intressenter.




FOKUSOMRADEN

4,5

Kundndjdhetsindex
(index O-5)
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Hojdpunkter under aret

Kundnéjdhet i topp

Under 2021 genomfordes den forsta koncerngemensamma
kundnojdhetsmatningen i Transtema. Resultatet var mycket
starkt och overtraffade vara hogt stallda forvantningar. Pa
fragan "Hur nojd ar du som helhet med Transtema som
leverantor” fick vi 4,5 pa en skala till 5,0 vilket vi ar otroligt
stolta dver. Vi ser det starka fortroendet hos vara kunder som
en nodvandig plattform for att utveckla vara samarbeten
ytterligare.

Pabérjat certifieringar av leverantorer

Arbetet med att certifiera vara leverantérer mot vara

egna hogt stallda krav inom kvalitet, miljo, arbetsmiljo,
informationssakerhet, affarsetik och uppférandekod har
inletts. Vilagger stor vikt vid detta arbete och ser det som
en avgorande pusselbit i hallbarhetsarbetet. Utan att kunna
sakerstalla efterlevnad av de krav och den ambition vi har
inom hallbarhet hos vara leverantérer kan vi aldrig anse oss
ha natt sarskilt Iangt pa hallbarhetsresan.

Informationssdkerhetsarbetet utvecklat och
forbattrat

Vi har kraftigt okat insatserna och tempot pa utvecklingen av
informationssakerheten. Under aret togs viktiga kliv mot att
kunna genomga en certifiering mot 1ISO27001. En certifiering
mot ISO27001 ser vi som ett nodvandigt steg for att fortsatta
kunna leverera sakert och tryggt at vara kunder. Som en del

i detta arbete ingar daven ett 6kat forsvar mot cyberattacker
eller andra forsok att paverka Transtemas mojligheter att
leverera.

Overtraffat samtliga finansiella mal

En forutsattning for ldngsiktighet, stabilitet och kontinuerlig
utveckling &r att det finns en finansiell trygghet att utgd ifran.
Det var darfor mycket gladjande att Transtema kunde leverera
finansiella resultat som overtraffade mal och férvantningar pa
samtliga punkter. Detta ger trygghet och handlingsutrymme
framat.

NYCKELTAL 2021 2020 2019

Kundnégjdhetsindex [index 0-5] 4,46

Nojd leverantdrsindex [index 0-5]

Visselblasningar 1 0

Antal certifierade leverantorer 6 0

Kommentarer till métetal:

Kundndjdhetsmadatning genomfdérdes i sin nuvarande form for forsta
gdngen 2021.

N&jd leverantdrsindex kommer att bérja médtas under 2022.

Antal visselbldsningar och antal certifierade leverantérer anses tillsam-
mans utgéra indikatorer fér omradena mdnskliga réttigheter, sociala
férhallanden och anti-korruption.

Visselbldsningarna indikerar hur manga missférhallanden som eventuellt
iakttagits medan certifiering av leverantérer ar tankt att i forvdg férhindra
att missférhallanden uppstar.

Ambition och plan framat

Vivill slutféra den forsta rundan av certifieringar av vara
huvudsakliga leverantorer mot uppférandekod och 6vriga
krav for att sékerstélla en hog niva aven i leverantérsleden.
Programmet for att uppratthalla dessa certifieringar och
gora revisioner mot dem kommer att fa hog prioritet
framover. Vi ser detta som enda sattet att garantera hog
efterlevnad av krav och proaktivt hallbarhetsarbete i linje
med vart eget genom hela leverantorskedjan.

Under 2022 ar planen att slutfora certifieringen mot ISO
27001 for Informationssakerhet vilket vi ser som en viktig
garant for kunder, slutkunder och andra intressenters
trygghet i interaktionen med oss. Vi ser informations-
sakerheten som en mycket viktig komponent i hallbarhets-
begreppet for Transtema. Utan full kontroll och sakerhet
for kunders, slutkunders och andra intressenters uppgifter
kan vi aldrig bedriva en langsiktigt hallbar verksamhet.

Kundnojdhetsmatningen, som i nuvarande form genom-
fordes for forsta gdngen 2021, ska fortsatta dven framover
och vi avser satta langsiktiga mal om ett néjd kund-index
pa minst 4,5 pa en skala till 5,0 for att se hur val vi lever
upp till kunders forvantningar och krav. Att kunderna ar
nojda ar naturligtvis det fundamentet verksamhetens
ldngsiktiga hallbarhet vilar pa.

Under 2022 planeras en etablering av en nojd leveran-
torsmatning for att bilda oss en uppfattning éver hur
Transtema uppfattas som kund och affarspartner mot
leverantdrer. Vi vill naturligtvis uppfattas som en seriés och
palitlig partner bade uppat och nerdt i vardekedjan.

For 2022 planeras ocksa en ny teknisk [6sning for vissel-
blasarfunktionen. Under 2021 kom inga visselblasningar in
till nuvarande tjanst (den visselblasning som kom in under
2021inkom genom annat forum). For att sakerstalla att
inga tveksamheter kring nuvarande I6sningens integritet
ska forekomma, sa kommer den att I&ggas ut pa extern
part.

Vivill over tid fortsatt ha en stabil ekonomisk utveckling
dar vi lopande moter vara finansiella mal for att kunna
sakerstalla Iangsiktig stabilitet fér medarbetare, kunder,
leverantdrer och investerare.



Det jag uppskattar mest
med Transtema ar att dom
ar kompetenta nog att
komma med egna initiativ

och motforslag!

Transtema Foki har levererat till Stokab,
forst som underleverantor och fran 2018 som
ramavtalsentreprenor.

Henrik Grubbstrom
Projektledare/Bitr.
Produktionschef - STOKAB

Henrik Grubbstrém, projektledare pd STOKAB,

hur upplever du att samarbetet fungerar med

Transtema?

- Transtema ar nytankande, professionella och nar-
varande. Dom lyckas leverera det vi 6nskar i allt fran
planerade byggnationer till akuta servicejobb.

Vad tycker du ar de viktigaste egenskaperna

en entreprenér ska ha?

- Kvalitet och robusthet. Att det som byggs blir ratt. Vi
vill bygga och underhalla ett kvalitativt nat sa entre-
prendren maste bidra till det. Ratt kvalitet, vid ratt tid
till ratt pris.

Upplever du att du far det fran Transtema?

- Ja, och det jag uppskattar mest med Transtema ar att
dom ar kompetenta nog att kommma med egna initia-
tiv och motforslag. Dom ar service minded och mana
om att vi skall bli ndjda.

Hur ser du pa vikten av ett
aktivt hallbarhetsarbete
hos era entreprenérer?

- Det ar nagot vi vardesatter
oerhort hogt. Hallbarhet och
miljo kommer alltmer i fokus
bade internt men ocksa fran

vara intressenter.

FOKUSOMRADEN

Generellt tas krav och uppfolj-
ningar emot valdigt positivt,
man uppskattar att vi bryr oss
om kvalitet och hallbarhet.

Roger Lundkvist
Inkdpschef, Transtema

Vad har vi fér ambition med var leverantérskedja

nér det géller hallbarhet? Vad &r det vi vill uppna?

- Vi vill uppna samma hoga niva som vi har i var egen
verksamhet och med var egen personal i alla avseen-
den. Det vill saga arbetsmiljo, anti-korruption, affarsetik,
miljo och s& vidare.

- Nar det galler affarsetik, mutor, svartarbete, orattvisa
anstallningsvillkor och liknande har vi fullstandig noll-
tolerans mot avvikelser. Stoter vi pd avvikelser mot detta
avslutar vi samarbetet och polisanmaler. Vi vill ha en helt
ren leverantorskedja med proaktivt hallbarhetsarbete.

Har vi vara leverantérer med pa taget?

- Det ar valdigt blandat, vi har ju manga olika typer av
foretag som leverantérer. Allt fran stora foretag som ar
storre an oss med pakostade och ambitiosa hallbarhets-
program till enmansforetagare. Men generellt tas krav
och uppfdljningar emot valdigt positivt, man uppskattar
att vi bryr oss om kvalitet och hallbarhet.

Hur sédkerstadller vi att leverantérer och deras

leverantérer i ndsta led haller den niva Transtema

énskar?

- Dels genom kravstallningar i avtal och genom
Transtemas uppforandekod, dels genom canmalda
besok, stickprov och revisioner ute pa plats.

Vad &r vara stora utmaningar

framat nér det géller leverantérer?

- Vara materialleverantorer, som i
flera fall ar storre an oss, behover
ansluta sig till Scienced Based Target
Initiative ("SBTi") for att vi skall na
vara mal och fa ner utslappen fran
materialflodet. Vi tror att mark-
naden i stort kommer att krava
detta och gemensamt satta det har
kravet i samtliga upphandlingar
i fortsattningen.

HALLBARHETSREDOVISNING 2021 ‘ 15
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Var miljo

Varldens omstalining mot ett hallbart
samhalle ar bland annat beroende av den
typen av tjanster som Transtema levere-
rar. Vi ar stolta och nojda dver att vara en
mojliggorare for det moderna samhallet,
samtidigt som vi med stor 6dmjukhet tar
0ss an den stora utmaningen att i var
egen verksamhet och vardekedja stalla
om for att kunna erbjuda dessa tjanster
med minskad klimatpaverkan.

Att na hela Sverige inom en timma med multitekniker
innebar en stor fordonsflotta och ett stort leverantors-
natverk. Detta innebar en stor utmaning for arbetet med
att minska klimatpaverkan. En utmaning som vi nu pa
allvar antagit och paborjat arbetet med. 2021 var aret da
miljdarbetet verkligen borjade ta praktisk effekt och bollen
sattes i rullning. De narmast aren kommer det ga fort.
Nagot vi ser oerhort mycket fram emot.
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((@)) VAR MILJO
Hojdpunkter under aret

Kraftigt minskade fossila utslapp

Under 2021 infordes biodiesel (HVO100) som alternativ till
vanlig diesel inom Transtema. I slutet av dret utgjorde HVO100
ca 30% av allt bransle som tankades vilket bidrog till utslapps-
besparingar pa drygt 30% jamfort med slutet av 2020. Mot
slutet av dret innebar detta 6ver 100 ton CO2e i besparing per
manad jamfort med samma period 2020, givet samma storlek
pa verksamheten.

Pabérjat utbytet av fordonsflottan mot elbilar
Under slutet av 2021 infordes de forsta elbilarna som tekniker-
bilar. Inférandet kommer efter lang tid av planering, analyser,
forberedelser och forsenade leveranser. De forsta bilarna
ingar i ett pilotprojekt som kommer att utvarderas noggrant
for att se till att det fortsatta inforandet av elbilar blir ratt. An
sd lange ar antalet mycket litet och effekten har inte materia-
liserats men det innebar en mycket viktig milstolpe i ett unikt
projekt och de forsta stegen pa en resa mot netto noll utslapp
i egen verksamhet.

Anslutit oss till SBTi och satt upp mal i linje med
1,5-gradersmalet

Under 2021 kartlades Transtemas utslapp grundligt, bade i
egen verksamhet samt i leverantorsleden. Baserat pa denna
kartlaggning sattes mal upp som ar i linje med eller 6ver-
traffar 1,5-gradersmalet fran Parisavtalet. Nu borjar den
verkligt stora resan mot att uppfylla dessa mal.

Forbattrad avfallshantering och atervinning

Arbetet med att forbattra avfallshanteringen har fortsatt
genom noggrann uppféljning av atervinningsgrad per omrade
och specifika insatser for att hoja atervinningsgraden och
minska mangden brannbart. Samarbeten med kund och ny
leverantor har till exempel gjort att manga ton med gamla
kabeltrummor gatt till dterbruk istallet for forbranning.

Minskade fordonsutsldapp 2021

Kg CO2e/liter
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Ambition och plan framat

Viser anvandningen av HVO100 som en tillfallig 16sning i
vantan pa utbytet mot elbilar. HYO100 har dock mojliggjort
stora CO2e-besparingar helt utan nagra foréndringar i for-
donsflottan. Detta har varit en otrolig framgang pa kort sikt.
Detta kommer att fortsatta och utokas for att gora det basta
av den fordonsflottan vi har i vantan pa att den kan bytas ut
mot eldrift.

Utveckling fordonsutslapp och
branslen 2021-2030
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Under 2022 kommer antalet elbilar att 6ka och mot slutet

av 2022 nar vi 50 aktiva elbilar vilket kommer ge tydliga ut-
slappsbesparingar. Under 2023 6kar utbytestakten nagot och
ytterligare 75 bilar planeras vilket skulle innebdra att 15% av
flottan ar helt eldriven i slutet av 2023.

Andel el- och hybriddrivna bilar 2021-2030

%
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For SBTi-madlen galler en fortsatt resa mot netto noll inom
egen verksamhet men den verkligt stora utmaningen ligger
i leverantdrsleden. Kravstallningen och forvantan behover
tydliggéras och inte minst behdver nya rutiner och system
upprattas for att férenkla rapportering och matning.

En fortsatt hojning av ambitionen nar det galler avfall och
atervinning kommer paga under 2022 genom analyser av
avfall, effektiviseringar och nya initiativ. Vi vill aven fa en for-
djupad forstaelse och kontroll 6ver schaktmassor, asfalt och
liknande som i regel hanteras i underentreprendrsledet.

Generella Miljo-nyckeltal

NYCKELTAL 2021 2020 2019
Atervinningsgrad avfall 69% 67% 61%
Andel elbilar vid arets slut 0,4% 0% 0%
Total férnybar andel i brénslen 42,7% 26,7% 23,5%

Kommentarer till Nyckeltal:

Atervinningsgraden avser mangd avfall som sorterats i dtervinnings-
fraktioner. Brénnbara fraktioner atervinner energi men rdknas ej som
atervinning i det hdr fallet och ingar ej i den redovisade andelen.

Den totala férnybara andelen av brdnslen avser det totala férnybara
innehdllet av alla inkdpta forbranningsbranslen. Den tydliga 6kningen
2021 mot 2020 beror till stérsta delen pa inférandet av HVO100 med
100% fornybart innehdll.

Tidigare ar har totala CO2e-utsldpp presenterats men detta har fran 2021
ersatts av SBTi-rapporteringen med uppdelning i Scoope 1, 2 och 3.

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

SBTi-redovisning
Nedan foljer redovisning mot de av Transtema upsatta
SBTi-malen

NYCKELTAL 2021 2020
CO2e-utslapp (ton) (Scoope 1+2) 3681 3713
Tjansteleverantdrer utslapp
CO2e (ton) (Scoope 3) 21293 19 985
Materialleverantérers utsldapp 9 526 (av vilket 8 052 (av
CO2e (ton) - SBTi-anslutning 2,6% fran SBTi vilket 0% fran
(Scoope 3) "committed” SBTi-anslutna
leverantorer) leverantorer)

Kommentarer till Nyckeltal:

Rapportering mot Transtemas SBTi-mal. Malen sattes i slutet av 2021 pa
2020 ars nivaer. Minskningen av Scoope 1+2 trots omsattningstillvaxt beror
pa inférandet av HYO100 som bransle till bilar. De 6kningar som kan utlasas
fér Scoope 3 ligger i linje med eller under omsattningstillvaxten fér 2021.
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De storsta materialleverantorerna som star for
80% av utsldppen fran materialinkop skall ha
egna SBTi-anslutna mal senast 2026.

Bjorn Svernhage
Hallbarhetsansvarig, Transtema

3 Snabba fragor om Transtemas SBTi-mal:

Vad innebér det att Transtema satt upp mal i enlighet

med SBTi?

- Det innebdr att vara mal och utsldppsminskningar kommer
att vara i linje med FNs 1,5-gradersmal fran Parisavtalet.
Om vi klarar dessa mal sa kan vi vara trygga med att vara
insatser innebar tillrackliga utsldppsminskningar for att
vi skall kunna anse att vi dragit vart stra till stacken. Att
SBTi sdger OK till vara mal och ambitioner innebar en stor
trygghet i att det vi gor ar ratt.

Vad har vi pa Transtema satt fér mal da?

Vi har satt tre mal. Ett fér var egen verksamhet och tva

for vara leverantérer.

1. Vi skall ha netto noll utslapp av fossil CO2 senast ar
2030 i egen verksamhet.

2. Vara tjansteleverantdrer skall minska sina utsldpp av
fossil CO2 med minst 50% jamfért med 2020 ars niva
senast 2030.

. De stérsta materialleverantérerna som star fér 80%
av utsléppen fran materialinkép skall ha egna SBTi-
anslutna mal senast 2026. P4 sa satt vet vi att dér ocksa
kommer géras minskningar och kartlaggningar annu
l&ngre bakat i vardekedjan.

Vad kommer att vara de stérsta utmaningarna for att

na dessa mal?

- Dels att byta ut hela var egen fordonsflotta mot fossilfri
drift inom 8 ar. Men ocksa att i ett landsomfattande
natverk av mindre underentreprendrer sakerstalla 50%
utsldppsminskningar. Jag tanker da bade pa de investe-
ringar och beteendeférandringar som behover géras men
ocksa pa matning och uppféljning som kommer erbjuda
stora utmaningar. Har behover vi ta ansvar genom att
tanka nytt!

-
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Jaq |§r miq hela tiden att - Det har en avstressande paverkan pa min kérstil som blivit
anpassa karninqen OCh far miq lugnare och mer jamn. Nu fér tiden blir jag i stdllet omkdrd

av andra stressade bilférare. Bilen ar riktigt harlig att kéra

har det bara va rit pOSitin! och jag har hittills inte kdnt mig orolig dver réckvidden.

- Inredningen i bilen &r ocksa riktigt smart och det &r enkelt
Krister Alfredsson, att hitta verktyg och halla ordning. En extra bonus &r mikro-
Falttekniker Transtema vagsugnen som finns i bilen och som gér att jag kan &ta
varm lunch varje dag, dven nar jag ar ute i falt.

- Det finns nagra tips och trix som &r bra att ténka pa for

Mindre stressat i Kungalv att férlanga rackvidden, som tex korstil, kupévarme och
| Kungélv, en bit utanfér Géteborg levererades i bérjan pa planering av jobb. Bilen laddar jag efter arbetsdagens slut
aret en av de forsta eldrivna transportbilarna. Vi besdkt och hittills har jag inte behdvt stanna och ladda ute i falt.

3 Krister Alfredsson, félttekniker pa Transtema for att ta reda

‘ pa hur det &r att ha en elbil som arbetsfordon. - Jag kan absolut rekommendera att kéra elbil om man far

d an chansen. Jag lar mig hela tiden att anpassa kdrningen och

i '__’ . Vad ar den storst skillnaden att kéra elbil tycker du? fér mig har det bara varit positivt! Kanske borde Transtema
~ -Bilen har jag kért en manad ungefér och f6r mig har det pa sikt ocksa erbjuda kurser i elbilskdrning for att maxa
5 hittills bara varit en positiv upplevelse att kora elbil. rackvidd och kérstrackan.

Jag ar glad att jag fick chansen.

ETT KAXIGT MAL

/00

~ serviceteknikers fordon skall vara utbytta
till eldrift senast 2030
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Vart engagemang

Transtemas forankring finns i den lokala
narvaron. De flesta av vara tekniker utgar
varje morgon ifran sitt eget garage. De
flesta av vara medarbetare bor och lever pa
den orten dar vi pa dagtid ser till att naten
fungerar sa att det &r mojligt att till exempel
jobba hemma och ha Teams-mdte aven om
man bor pa landsbygden.

Darfor var det sjalvklart for oss att fokusera
vara social insatser pa lokala projekt. Under
2021 gick vi fran ord till handling genom att
med konkreta insatser bidra till minskad
barnfattigdom och minskat utanforskap.
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/"3 VART ENGAGEMANG

Hojdpunkter under aret

&9=%, Huvudpartnerskap med Stadsmissionen
% 5 Under 2021 tecknades ett tredrigt huvud-

partneravtal med Stadsmissionen. Tanken ar
att med hjélp av var lokala narvaro i hela landet kunna vara
med och bidra med volontdrinsatser tillsammans med stads-
missionen i deras arbete for att hjdlpa de mest utsatta.

Flera betydelsefulla volontarinsatser

ihop med stadsmissionen

Under aret har samarbetet med Stadsmissionen fatt en
flygande start med flera viktiga insatser. Bland annat har vi
hjalpt Stadsmissionen i Karlstad att fa en bra uppkoppling
vilket kommer underlatta Iaxldsning, hjdlp med bankdrenden
och inte minst kunde de tack vare detta visa Kalle Anka pa
julafton. Vi har hjdlpt till att iordningstalla ett sommarkollo
fér 40 barnfamiljer. Vi har bistatt med enklare IT-hjélp under
en dag hos stadsmissionen dar besékare kom och sokte
hjdlp med att till exempel skaffa Bank-ID. Vi har skott Stads-
missionens julklappsbutik i Stockholm under en dag och vi
har delat ut ett stort antal matkassar, gjort kladinsamlingar
och julklappsinsamlingar. Insatserna har utan tvekan gjort
skillnad fér de som tagit del av dem men de har ocksa inne-
burit stor gladje, stolthet, gemenskap och kansla av att géra
skillnad fér vara medarbetare som deltagit.

Praktik for personer utanfor arbetsmarknaden
Tillsammans med en utbildningspartner har vi deltagit i ett
program fér unga arbetssékande som i manga fall statt utanfor
arbetsmarknaden. Efter 13 veckor intensiv teoretisk utbildning
och 4 veckors praktik hos oss har sammanlagt 39 deltagare i
Stockholm, Géteborg och Malmd gatt fran arbetsléshet till en
utbildning, ny arbetslivserfarenhet och mgjligheter till en ny
karridr inom telekom. Samtidigt som deltagarna getts mdjlighet
till en ny karridr har vi bidragit till att stilla det skriande behov
av mobilkompetens som bade vi och hela branschen upplever
och ser framat, inte minst med anledning av 5G-nétets intag.

Ambition och plan framat

Samarbetet med Stadsmissionen vill vi fordjupa och fram-
forallt bredda. Vi vill sprida insatserna over landet sd att fler
av vara medarbetare kan vara med och bidra lokalt. Vi ser
vilken skillnad det gor bade for mottagarna och deltagarna
iinsatserna. I allt fler fall skall vi ocksa forsoka nyttja den
infrastruktur och kompetens vi har i foretaget for att skapa
extra varde i insatserna. Till exempel var stora och utspridda
fordonsflotta och var kompetens inom el och telekom. 2021
var bara borjan for den har typen av engagemang och in-
satser inom Transtema.

Utbildnings- och praktiksamarbetet for att introducera

nya personer till yrket som telekomtekniker var ocksa ett
stralande exempel pa insatser som vi definitivt kommer att
upprepa i liknande former. Kombinationen av stor arbets-
|6shet i samhallet, framforallt bland unga och stor kompetens-
brist i var bransch utgor naturligtvis stora mojligheter for den
som vagar tanka nytt.

NYCKELTAL 2021
Antal volontarinsatser n
Andel av personalen som deltagit i volontdrinsatser 4,5%

Kommentarer till Nyckeltal:
Arbetet och aktiviteterna under fokusomradet pabdrjades under 2021
varfér det inte finns historik pa dessa nyckeltal.

Ett 50-tal medarbetare har pa olika platser i Sverige deltagit i
volontdrinsatser
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Maria Rosen, systemingenjor Kista, iordningstaller Statsmissionens Cathari Sternevald, linjechef inom Bygg, i fard med att dela
julklappsbutik i Stockholm ut matkassar

deltagare i Stockholm, Goteborg
och Malmé har gatt fran arbets-
I6shet till en utbildning efter

13 veckors intensiv teoretisk
utbildning och 4 veckor praktik
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Vi vill hjalpa till att gora
nagot i jul fér de barn som
inte far den uppméarksamhet
de fortjanar. Allas lika varde
ar ett av julens budskap

och dar ska Transtema
finnas for alla.

Allt borjade med ett mejl
fran UIf Haglund,

Servicechef i Karlstad.

UIf kontaktade Stadsmissionen i Karlstad
och fragade vad de hade for behov och
vad vi kunde gora for att hjdlpa dem.

Precis som ovriga Stadsmissioner i landet var behovet
av julklappar och hjalp med matkassar till de utsatta
familjerna stort. UIf fick ocksa hora att de inte hade
nagon uppkoppling i sina lokaler och darmed vare sig
TV eller Internet. De flesta familjer som lever i utsatthet
har inte tillgang till Internet i hemmet vilket forsvarar
skolarbetet. Att kunna erbjuda en lokal dar barnen kan
studera i lugn och ro, fa hjalp med I&xorna och tillgang
till Internet kan vara avgérande for de har barnen.

Efter kontakter med ansvariga pa Karlstad Stadsnat
fick viinformation om att fiber ar framdraget till
byggnaden sedan tidigare. Den 23 december var ett
gang fran Transtemas Karlstadkontor pa plats och
ordnade med uppkoppling och en fungerande TV s att
familjerna kunde samlas kring Kalle Anka pa julafton.

Tack till alla berérda som gjort det majligt,
vilken hjalteinsats!

>

p

)
26/ | TRANBMEMA GROUP AB
IL

Vi ser fram emot att skorda
frukterna av detta samarbete
som ger oss en mojlighet att
bade sdkra kompetens och
kapacitet féor pagaende men
ocksa framtida projekt inom
mobil telekommunikation.

Magnus Eriksson
VD Transtema Network Services

Boozt-programmet.

I en gemensam satsning tar Transtema och extern
utbildningspartner ansvar for att kompetenssakra till en
bransch i stort behov av arbetskraft. Konceptet bygger
pa att ge unga arbetssokande maojlighet till utbildning i
kombination med praktik och darefter jobb i en framtids-
bransch.

Sveriges teleoperatorer har en ambition att 99 % av
Sveriges befolkning inom ett par ar ska ha tillgang till 5G.
FOr att na dessa mal kravs okade resurser inom yrkes-
kategorin masttekniker, dar det idag rader en stor brist
pa arbetsmarknaden.

- Viser fram emot att skorda frukterna av detta samar-
bete som ger oss en mojlighet att bade sakra kompetens
och kapacitet for pagaende men ocksa framtida projekt
inom mobil telekommunikation. Transtema raknar med
att behovet kommer att finnas i manga ar framat och
det ar extra roligt att vi kan fa in fler unga personer
i arbetslivet"”. Sager Magnus Eriksson VD Transtema
Network Services.
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Taxonomiredovisning

EU:s taxonomiforordning har inforts for att ge ett
gemensamt ramverk efter vilket foretag kan klassificera
miljomassigt hallbar ekonomisk verksamhet samt for att
redovisa andelen av omsattning och kapitalutgifter (CapEx)
och driftsutgifter (OpEx) som ar hallbara. Fér narvarande
omfattas inte all ekonomisk verksamhet av taxonomin.
Bedomningen som gjorts av koncernen har baserats pa

de kriterier som antagits i bilagorna (bilaga 1 och 2) till
taxonomiférordningens delegerade akt for begransning

och anpassning av klimatforandringar, samt definitionerna
som anges i taxonomiférordningens delegerade akt till
artikel 8 om rapportering (nedan kallad "taxonomin"). For
rakenskapsaret 2021 har en lattnad inforts vilket innebar att
arets rapportering endast innefattar huruvida koncernens
ekonomiska verksamheter omfattas av taxonomin (d v s den
andel av total omsattningen, CapEx och OpEx som omfattas
av taxonomin).

Som framgar av tabellen nedan omfattas i nuldget en valdigt
begransad andel av koncernens ekonomiska verksamheter av
taxonomin eftersom omsattningen i allt vasentligt utgors av
natverk och tjanster kopplade till natverk vilka inte omfattas
av taxonomin. Koncernen har dock en stor andel driftsutgifter
och kapitalutgifter hanforlig till kategori ¢) CapEx och OpEx.
Dessa utgors av investeringar i tillgangar och korta hyresavtal
fran leverantorer vars aktiviteter finns i rattsakten.

Beddmning av ekonomiska verksamheter som

omfattas av taxonomin

Enligt koncernens beddémning ar det endast foljande ekono-

miska aktiviteter, vilka genererar externa intakter,

som omfattas av taxonomin:

- Installation av laddlosningar for elbilar i byggnader
(Ekonomisk aktivitet 7.4 i bilaga 1 till delegerad akt)

+ Installation av smarta elmdtare (Ekonomisk aktivitet 7.5 i
bilaga 1till delegerad akt)

Transtema Total Andelen ekonomiska verksamheter som Andelen ekonomiska aktiviteter som inte

(Tkr) omfattas av taxonomin, (eligibility) (%) omfattas av taxonomin (eligibility) %

Omsattning 1,689,958 1,84% 98,16%
Driftsutgifter 10,464 89,63% 10,37%

Kapitalutgifter 77,304

80,92% 19,08%



Redovisningsprinciper

Den definition av olika nyckeltal som aterfinns i taxonomin
for Omsattning (Turnover), Kapitalutgifter (CapEx) och
Driftsutgifter (OpEx) skiljer sig ifran de matt for dessa tal
som anvands i Transtemas koncernredovisning. Taljaren
och namnaren for de tre nyckeltal (KPI) som koncernen ska
rapportera har definierats enligt nedan.

Omsattningsindikator

Némnare

Transtemas totala omsattning for 2021 vilken aterfinns pa
raden Nettoomsattning i Koncernens Rapport 6ver total-
resultat.

Téljare

Den andel av externa intékter som harror fran de ekonomiska
aktiviteter som beskrivs ovan (7.4 och 7.5). Andelen har
beraknats baserat pa fakturerade belopp fran projekt som
specifikt avser dessa aktiviteter. Genom denna metod har
Transtema sakerstallt att ingen dubbelrakning av intakter
forekommer

Driftsutgiftsindikator

Némnaren

Totala driftsutgifter (OpEx) bestar av utgifter som kostnads-
forts under perioden, hanforlig till, utgifter for reparation och
underhall av materiella anlaggningstillgangar (hyrda), ovriga
direkta utgifter sdsom service av materiella anlaggningstill-
gangar (hyrda) som kravs for att sékerstélla dessa tillgdngars
l6pande funktion och kostnadsforda leasingavgifter avseende
kortfristiga leasingavtal. Upplysning om kortfristiga leasing-
avtal aterfinns i not 7 pa sidorna 66-67.

Téljare

Inga anldggningstillgangar eller nyttjanderattstillgangar
anvands inom de identifierade ekonomiska verksamheterna
varfor inga driftsutgifter kopplade till denna kategori har
identifierats. Daremot aterfinns driftsutgifter kopplade till
inkop fran leverantérer som omfattas av taxonomin i form av
korttidsleasingavtal avseende lokaler och bilar.

Kapitalutgiftsindikator

Nédmnaren

Totala kapitalutgifter innefattar forvarv av materiella

och immateriella anlaggningstillgangar som gjorts under
rakenskapsaret 2021 samt drets tillkommande nyttjanderatts-
tillgangar. For arets investeringar se rad inkop i not 16 och 17
sidorna 74-77 och rad tillkommmande leasingkontrakt i not 7
sidorna 66-67.

Téljare

Inga investeringar har gjorts under aret i anlaggnings-
tillgangar eller nyttjanderattstillgangar som anvands inom
Transtemas identifierade tillampliga ekonomiska aktiviteter.
Den CapEx som aterfinns i taljaren bestar av inkop fran
leverantdrer som omfattas av taxonomin (ekonomisk akti-
vitet 6.5 Transport med motorcyklar, personbilar och latta
motorfordon samt 7.7 Forvarv eller dgande av byggnader)
och darmed beddms utgora tillamplig CapEx. Den CapEx
som identifierats for rakenskapsaret bestar i sin helhet av till-
kommande nyttjanderattstillgangar i form av leasingkontrakt
avseende bilar och lokaler.




Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Transtema Group AB (publ), org.nr 556988-0411

Uppdrag och ansvarsférdelning Uttalande

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten En hallbarhetsrapport har upprattats.
for ar 2021 pa sidorna 12-38 och for att den ar upprattad i

enlighet med arsredovisningslagen. Goteborg 2022-04-14

Granskningens inriktning och omfattning Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR
12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhets-
rapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhets-
rapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre
omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som
en revision enligt International Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger
oss tillracklig grund for vart uttalande.

Johan Palmgren
Auktoriserad revisor
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Ser till att natet fungerar

Transtema Group AB (publ)

Org. nr. 556988-0411

Flojelbergsgatan 12, 431 37 MdIndal, Sverige.
031-746 83 00

www.transtema.com

info@transtema.com



