Kallelse till arsstamma i Transtema Group AB (publ)

Transtema Group AB (publ), org. nr. 556988-0411 (”Bolaget™), med sate i Mdlndal, kallar till
arsstamma torsdagen den 4 maj 2023 kl. 17.00 i Bolagets lokaler pa Flojelbergsgatan 12 i
Mdélndal.

Ratt att delta vid &rsstamman och anmalan

Aktiedgare som onskar delta vid arsstimman ska:

e delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast tisdagen den 25 april
2023 (for forvaltarregistrerade aktier, se dven ”Forvaltarregistrerade aktier” nedan),

o dels till Bolaget anméla sin avsikt att delta vid stdmman senast torsdagen den 27 april 2023
under adress Flojelbergsgatan 12, 431 37 MdIndal eller via e-post till
anmalan@transtemagroup.se.

Vid anmélan bor aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
och telefonnummer samt, i forekommande fall, namn pa eventuellt bitrade (hogst tva), ombud eller
stéllféretradare. Uppgifter som ldmnas vid anmalan kommer att databehandlas och anvandas endast
for stamman. Se nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stimman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom
att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir upptagen i
framstallningen av aktieboken per tisdagen den 25 april 2023. Sadan registrering kan vara tillfallig
(s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag
som forvaltaren bestimmer. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast torsdagen den
27 april 2023 kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Aktiedgare som avser att lata sig foretradas genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet.
Om fullmakten utférdas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
for den juridiska personen bifogas. Fullmakten &r giltig hogst ett ar fran utfardandet, eller under den
langre giltighetstid som anges i fullmakten, dock langst fem ar fran utfardandet. Eventuellt
registreringsbevis far inte vara aldre an ett ar. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis
bor i god tid fore arsstimman insandas per brev till Bolaget pa ovan angiven adress.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.transtema.com.

Forslag till dagordning
1. Arsstimmans éppnande.
2 Val av ordférande vid stimman.
3. Val av en eller flera justeringspersoner.
4. Uppréttande och godkénnande av rostlangd.
5 Godkannande av forslag till dagordning.


mailto:anmalan@transtemagroup.se
http://www.transtema.com/

o

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

Anfdrande av verkstéllande direktor.

8. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse.

9. Beslut om faststidllande av resultat- och balansrdkning samt koncernresultat- och
koncernbalansrékning.

10. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrékningen.

11.  Beslut om ansvarsfrihet at styrelsens ledaméter och verkstéllande direktor.

12. Faststallande av antalet styrelseledamoter och revisorer.

13.  Val av styrelseledaméter och revisor.

14. Faststdllande av arvoden at styrelse och revisor.

15.  Beslut om principer for tillsattande av valberedning.

16. Framléggande och godkannande av styrelsens ersattningsrapport.

17.  Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.

18. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om att forvérva och
dverlata egna aktier.

19. Forslag till beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for anstéllda inom
Transtemakoncernen i form av teckningsoptioner.

20.  Arsstammans avslutande.

~

Valberedningens beslutsférslag under punkterna 2, 12, 13, 14 och 15

Valberedningen, som bestar av ordférande Per Mellberg (utsedd av Tornas Invest AB), Goran
Nordlund (utsedd av Fore C Investment Holding), Jonas Nordlund (utsedd av EFG Bank) och Per-
August Bendt (utsedd av sig sjalv), har ldmnat féljande forslag.

Val av ordfgrande vid stdmman (punkt 2)

Valberedningen foreslar att Magnus Johansson utses till ordférande vid arsstamman.

Faststallande av antalet styrelseledamdter och revisorer (punkt 12)

Valberedningen foreslar att antalet stimmovalda styrelseledaméter ska vara fem utan suppleanter.
Valberedningen foreslar att ett registrerat revisionsbolag ska utses som revisor, utan
revisorssuppleanter.

Val av styrelseledamoter och revisor (punkt 13)

Valberedningen foreslar omval av Linus Brandt, Magnus Johansson, Liselotte Hagertz Engstam,
Anna Honnér och Ingrid Stenmark, som styrelseledamoter for tiden intill slutet av nésta arsstaimma.
Vidare foreslas omval av Magnus Johansson som styrelseordférande och omval av Linus Brandt som
vice styrelseordfdrande.

Information om de styrelseledaméter som valberedningen foreslagit till omval finns i Bolagets
arsredovisning och pa Bolagets hemsida, www.transtema.com.

| enlighet med revisionsutskottets rekommendation foreslar valberedningen omval av
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som Bolagets revisor for tiden intill slutet av nésta &rsstamma.
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att om &rsstamman bifaller férslaget kommer
auktoriserade revisorn Johan Palmgren att vara huvudansvarig revisor.


http://www.transtema.com/

Faststallande av arvoden at styrelse och revisor (punkt 14)
For jamforelse anges belopp fran féregaende ar i ()

Valberedningen foreslar att arvode ska utga till styrelsens ordférande med 600 000 kronor (300 000),
till styrelsens vice ordférande med 250 000 kronor (200 000) och till évriga av stamman valda
styrelseledaméter med 220 000 kronor (175 000) vardera. Revisionsutskottets ordforande foreslas
ersattas med 90 000 kronor (75 000) och ovriga ledamoter foreslas ersattas med 40 000 kronor
(30 000) vardera. Ordforande i ersattningsutskottet foreslas ersattas med 40 000 kronor (25 000) och
ovriga ledamoter foreslas ersattas med 20 000 kronor (15 000) vardera.

Valberedningen foreslar att arvodet till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Beslut om principer for tillsattande av valberedning (punkt 15)

Valberedningen foreslar att befintliga principer for tillsattande av valberedning som antogs av
arsstamman den 5 maj 2022 ska antas oférandrat.

Principerna finns tillgangliga i sin helhet i valberedningens forslag och motiverade yttrande.
Styrelsens beslutsforslag under punkterna 10, 16, 17, 18 och 19

Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen (punkt 10)

Styrelsen foreslar att de till arsstammans forfogande staende medel om 100 311 151 kronor éverfors
i ny rakning och att nagon utdelning saledes inte ska lamnas.

Framlaggande och godkannande av styrelsens erséttningsrapport (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att godkanna den av styrelsen framtagna
ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2022.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, intill tiden for nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler berattigande till nya aktier.

Bemyndigandet far utnyttjas for emissioner av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler vilka
ska kunna genomfdras som kontant-, apport- eller kvittningsemission motsvarande hogst 10 procent
av det vid tidpunkten for emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet i Bolaget. Darutéver ska
styrelsen i samband med forvérv av verksamheter eller bolag kunna fatta beslut om apportemission
motsvarande ytterligare hogst 10 procent av det vid tidpunkten for emissionsbeslutet registrerade
aktiekapitalet i Bolaget. Det totala bemyndigandet om maximalt 20 procent forutsatter saledes att
minst 10 procent anvands for apportemission i samband med forvérv av verksamheter eller bolag.
Emissionskursen ska faststallas pa marknadsmassiga villkor.

Syftet med bemyndigandet &ar att oOka Bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska skélet vara att pa ett snabbt och effektivt satt anskaffa kapital for att finansiera
forvérv av verksamhet, for att finansiera utveckling av projekt samt att potentiellt utdka Bolagets
aktiedgarkrets.



Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i 6vrigt ha ratt att gora de &ndringar i beslutet ovan som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering av det och i 6vrigt vidta de atgarder som erfordras
for genomférande av beslutet.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om att férvarva och éverlata egna
aktier (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill slutet
av nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att forvarva egna aktier. Styrelsen
foreslar aven att arsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill slutet av
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om Gverlatelse av de egna aktier som Bolaget
innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut om 6verlatelse. For besluten ska i 6vrigt foljande villkor
gélla.

Forvarv far ske av s3 manga aktier att Bolaget ager hogst en tiondel av samtliga utestaende aktier i
Bolaget.

Aktierna far forvarvas dels genom erbjudande som riktar sig till samtliga aktieagare, dels genom
handel pa Nasdaq Stockholm. Vid handel pa Nasdaq Stockholm ska priset motsvara det vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta séljkurs.
Forvarvserbjudande som riktas mot samtliga aktieagare far endast ske mot vederlag i pengar och ska
ske till en marknadsméssig kurs.

Syftet med forslaget till aterképsbemyndigande ar att ge styrelsen mojlighet att anpassa Bolagets
kapitalstruktur till dess kapitalbehov och darvid bland annat kunna anvéanda de aterkopta aktierna
som betalningsmedel vid foretagsforvarv eller 6ka likviditeten i Bolagets aktie.

Overlatelse av egna aktier far ske genom handel pd Nasdag Stockholm till ett pris inom det vid var
tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta képkurs och lagsta saljkurs.
Overlatelse av aktier forvarvade enligt ovan far dven ske utanfér Nasdag Stockholm, med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan bestammelser om apport eller
kvittningsratt. Overlatelse av egna aktier ska t.ex. kunna anvandas som betalningsmedel i samband
med foretagsforvarv pa villkor i enlighet med aktiebolagslagens regler om nyemission. Sadan
overlatelse far ske till ett pris i pengar eller varde pa erhallen egendom som, vid foretagsforvarv,
motsvarar borskursen vid tiden for dverlatelsen.

Om utnyttjandet av bemyndigandet avseende forvarv och Gverlatelse av egna aktier kombineras med
utnyttjandet av bemyndigandet avseende nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler fran arsstamman 2023 enligt punkt 17 ovan, i syfte att finansiera hela eller del av
kopeskillingen vid ett och samma foretagsforvérv eller en och samma investering i samband med
ingaendet av nytt kontrakt eller uppstart av nytt affarsomrade, far antalet aktier som overlats och
finansiella instrument som emitteras under tiden fram till utgangen av nésta arsstaimma, tillsammans
hogst motsvara en tiondel av samtliga utestdende aktier i Bolaget vid tidpunkten for beslutet om
bemyndigande av nyemission.

Mojligheten till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt vid dverlatelse av egna aktier motiveras av
att overlatelse av aktier dver Nasdaq Stockholm eller pa annat satt med avvikelse fran foretradesrétt
for aktiedgarna kan ske med storre snabbhet, flexibilitet och ar mera kostnadseffektivt an dverlatelse
till samtliga aktieagare. Om Bolagets egna aktier dverlats mot vederlag i annan form an pengar i
samband med avtal om forvarv av tillgangar, kan Bolaget inte bereda aktiedgarna majligheten att
utéva nagon foretradesratt.



Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i vrigt ha ratt att gora de dndringar i besluten ovan som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering av dessa och i Gvrigt vidta de atgarder som erfordras
for genomférande av beslutet.

Forslag till beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for anstillda inom
Transtemakoncernen i form av teckningsoptioner (punkt 19)

Styrelsens i Transtema Group AB (publ) ("Bolaget” eller ”Transtema”) forslag att arsstimman ska
besluta om (19A.) inrattande av ett langsiktigt incitamentsprogram riktat till ledande
befattningshavare och nyckelpersoner inom Transtema-koncernen ("Optionsprogram 2023”), och
(19B.) riktad emission av teckningsoptioner (Serie 2023/2026) till helagt dotterbolag samt
godkannande av oOverlatelse av dessa till ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom
koncernen. Besluten under punkterna 19A — 19B nedan ar villkorade av varandra och samtliga beslut
foreslas darfor antas i ett ssmmanhang.

19A. Inférande av Optionsprogram 2023

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om att inratta ett langsiktigt
incitamentsprogram  (Optionsprogram  2023) riktat till ledande befattningshavare och
nyckelpersoner, och deltagare som inom en 6verskadlig framtid kan komma att anstéllas, inom
Transtema-koncernen i enlighet med de huvudsakliga villkor och riktlinjer som anges nedan.

Bakgrund och motiv

Bolagets styrelse &r av uppfattningen att Optionsprogram 2023 kommer att bidra till hégre motivation
och engagemang hos de anstéllda samt starka banden mellan de anstéllda och Bolaget. Vidare ar det
styrelsens bedémning att Optionsprogram 2023 kommer att bidra till mojligheterna att bibehalla
kunniga och erfarna medarbetare samt forvéantas 6ka medarbetarnas intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i Bolaget. Sammantaget ar det styrelsens beddmning att Optionsprogram 2023
kommer att vara till nytta for savdl de anstallda som for Bolagets aktiedgare genom ett okat
aktievérde.

Optionsprogram 2023

Styrelsen foreslar att arsstaimman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hogst 1 550 000
teckningsoptioner, nedan bendmnt (”Teckningsoptioner”), och efterfoljande Overlatelse av
sammanlagt hégst 1 550 000 Teckningsoptioner. Ratten att teckna Teckningsoptioner ska endast
tillkomma det heldgda dotterbolaget Transtema AB (”Dotterbolaget”) med ratt och skyldighet for
Dotterbolaget att hantera Teckningsoptionerna enligt villkoren i Optionsprogram 2023 samt Gverlata
Teckningsoptionerna till deltagarna. Varje Teckningsoption berattigar till teckning av en aktie.
Teckningsoptionerna ska emitteras till Dotterbolaget till av Bolaget bedomt marknadsvéarde berdknat
med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell. Dotterbolaget ska enligt instruktion fran
Bolagets styrelse aga ratt att dverlata Teckningsoptionerna till vederborlig deltagare i samband med
utnyttjande.

Deltagare i Optionsprogram 2023 ska senast den 30 juni 2023 meddela Bolaget om antalet
Teckningsoptioner som deltagaren vill férvarva. Teckningsoptionerna kommer att forvarvas till av
Bolaget bedomt marknadsvérde vilket kommer att faststidllas genom att Teckningsoptionerna
vdrderas av en oberoende part i enlighet Black & Scholes varderingsmodell. Vid vérderingen enligt
Black & Scholes varderingsmodell kommer féljande variabler att anvandas: teckningskurs
(uppgaende till 150 procent av Transtema-aktiens genomsnittliga volymviktade stangningskurs
under tio (10) efterféljande bankdagar i forhallande till dagen for arsstammans beslut), 16ptid (tre (3)
ar), volatilitet (48,6 procent) och riskfri ranta (2,63 procent). Vid ett antagande om att



teckningskursen kommer att vara 50,06 kronor kommer premien for en Teckningsoption att uppga
till 6,73 kronor.

I samband med tilldelningen av Teckningsoptionerna ska styrelsen ha rétt att goéra anpasshingar for
att uppfylla organisatoriska forandringar samt sarskilda regler eller marknadsforutsattningar
utomlands samt forbehalla sig ratten att aterkopa Teckningsoptioner om deltagaren i sin tur dnskar
vidaredverlata Teckningsoptionerna.

Varje Teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den 1 juni 2026 till och med den 30 juni
2026 teckna en ny aktie i Transtema. Teckningskursen for aktier som tecknas med stod av
Teckningsoptionerna ska faststéllas till 150 procent av Transtema-aktiens genomsnittliga
volymviktade stangningskurs under tio (10) efterféljande bankdagar i forhallande till dagen for
arsstammans beslut. Teckningskursen ska erlaggas kontant eller genom kvittning.

Den enligt ovan faststéllda 16senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5) 6re
ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption beréttigar till teckning
av ska omraknas i handelse av split, sammanléggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med
marknadspraxis.

Bolaget ska dga ratt men inte skyldighet att till marknadspris forvarva ett sadant antal
Teckningsoptioner som mojliggor for deltagaren att utnyttja aterstaende Teckningsoptioner for att
teckna aktier varvid teckningslikviden erlaggs genom kvittning mot fordran pa avyttrade
Teckningsoptioner. Bolaget ska vidare dga réatt men inte skyldighet att till marknadspris forvérva
vissa eller samtliga Teckningsoptioner istallet for att aktieteckning sker i syfte att undvika
utspadning.

Innehavare av Teckningsoptioner vars anstdllning upphor eller som Onskar sélja sina
Teckningsoptioner ska erbjuda Bolaget att forvarva Teckningsoptionerna till det lagsta av premien
for Teckningsoptionerna som betalades vid forvérvstidpunkten och marknadsvardet.

Fordelning av Teckningsoptioner
Optionsprogram 2023 ska omfatta hogst cirka 25 ledande befattningshavare och nyckelpersoner

inom Transtema-koncernen. Det hogsta antalet Teckningsoptioner per deltagare i
Optionsprogrammet 2023 framgar av tabellen nedan.
Kategori Maximalt antal | Maximalt antal
Teckningsoptioner per person | Teckningsoptioner per
kategori
VD 200 000 200 000
Koncernledning — kategori 1 100 000 600 000
Ledande befattningshavare — 50 000 500 000
kategori 2
Ovriga  nyckelpersoner  — 25000 250 000
kategori 3

Ingen overtilldelning far ske, det ar dock tillatet att forvarva ett lagre antal Teckningsoptioner &n vad
som erbjudits. Vid forandringar i befattningar och i personalen kan éverblivna Teckningsoptioner i
en kategori anvandas i en annan kategori.



Ratt att forvarva Teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska endast tillkomma de personer som vid
anmalningsperiodens utgang inte sagt upp sig eller blivit uppsagda.

Kostnader for incitamentsprogrammet

Teckningsoptionerna som 6verlats till deltagare sker till ett pris motsvarande Teckningsoptionernas
marknadsvarde vid Overlatelsetidpunkten, vilket innebéar att det inte ska uppkomma nagra
Iénekostnader eller sociala avgifter for Transtema-koncernen.

Eftersom Bolagets kostnader for Optionsprogram 2023 kommer vara relativt begransade, har
styrelsen beslutat att inte foresla arsstamman att besluta om atgarder for tackande av dessa.

Utspadning

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget innebér Optionsprogram 2023, vid utnyttjande av samtliga
1 550 000 Teckningsoptioner, att aktiekapitalet kan 6ka med hdgst 1 550 000 kronor och en maximal
utspadning motsvarande cirka 3,63 procent av det vid kallelsens utfardande utestdende kapitalet och
antalet roster i Bolaget. Om samtliga utestdende incitamentsprogram i Bolaget inkluderas i
berakningen uppgar motsvarande maximala utspadningen, vid tidpunkten for arsstimman, till cirka
3,7 procent av kapitalet och antalet roster.

Beredning av forslaget

Optionsprogram 2023 har beretts av styrelsen i samrad med ersattningsutskottet och externa
radgivare.

Styrelsen eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara for den ndrmare utformningen och
hanteringen av villkoren for Optionsprogram 2023, inom ramen for ndmnda villkor och riktlinjer
innefattande bestammelser om omrakning i héandelse av mellanliggande fondemission, split,
foretrddesemission och/eller andra liknande héndelser. | samband dérmed ska styrelsen &ga rétt att
gora anpassningar for att uppfylla sarskilda marknadsforutsattningar. Styrelsen ska dven aga ratt att
vidta andra justeringar om det sker betydande férandringar i Transtema-koncernen eller dess omvarld
som skulle medfora att de beslutade villkoren for Optionsprogram 2023 inte langre uppfyller dess
syften.

Andra pagaende aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har sedan tidigare fyra pagaende incitamentsprogram varav tva godkéants av arsstamman
2020 och tva som godkants pa arsstimman 2022. Information om Bolagets befintliga
incitamentsprogram finns pa Bolagets webbplats, www.transtema.com.

19B. Riktad emission av teckningsoptioner, Serie 2023/2026, till helagt dotterbolag samt
godkannande av Gverlatelse av dessa till deltagare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om emission av hogst 1 550 000 Teckningsoptioner, till
foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hdgst 1 550 000 kronor. Féljande villkor
ska galla.

1. Ratt att teckna Teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt,
tillkomma det heldgda dotterbolaget Transtema AB, med rétt och skyldighet for Transtema
AB att forfoga 6ver Teckningsoptionerna enligt ovan. Dotterbolaget ska enligt instruktion
fran Bolagets styrelse aga ratt att overlata Teckningsoptionerna till vederborlig deltagare i
Optionsprogrammet 2023.

2. Varje Teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den 1 juni 2026 till och med den
30 juni 2026 teckna en ny aktie i Transtema Group AB (publ) till en teckningskurs om 150
procent av Transtema-aktiens genomsnittliga volymviktade stangningskurs under tio (10)



efterfoljande bankdagar i forhallande till dagen for arsstammans beslut. Teckningskursen far
dock aldrig understiga aktiens kvotvarde. Styrelsen har rétt att forlanga teckningstiden, dock
maximalt med sex manader. Losenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption
berattigar till teckning av ska omréknas i handelse av split, sammanléggning, nyemission av
aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis. Det belopp som vid aktieteckning 6verskrider
kvotvardet ska foras till den fria 6verkursfonden.

3. Teckning av Teckningsoptioner ska ske genom betalning senast den 30 juni 2023. Styrelsen
ska dock dga rétt att forlanga tiden for teckning och betalning.

4. Teckningsoptionerna utges mot betalning motsvarande till av Bolaget beddmt
marknadsvédrde berdknat av oberoende part i enlighet med Black & Scholes
varderingsmodell.

5. Aktie som tillkommit pa grund av teckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa
den avstdmningsdag for utdelning som infaller nédrmast efter det att teckning verkstéllts.

6. For Teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av Bilaga A.

Teckningskursen for Teckningsoptionerna liksom antalet aktier som varje Teckningsoption ger ratt
att teckna kan bli foremal for justering enligt vad som framgar av punkt 8 i villkoren for
Teckningsoptionerna, se Bilaga A.

Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte overlatits enligt ovan eller som
aterkopts fran deltagare far makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen for Bolaget med samtycke
av styrelsen for Dotterbolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

Styrelsen foreslar aven att bolagsstamman beslutar att godkéanna att Dotterbolaget, inom ramen for
Optionsprogrammet 2023, enligt instruktion fran Bolagets styrelse far 6verlata Teckningsoptioner
till deltagare i Optionsprogram 2023 och hantera Teckningsoptioner i enlighet med Optionsprogram
2023. Overlételse av Teckningsoptioner ska ske enligt villkoren ovan.

Vidare foreslas att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de eventuella smarre
justeringar i beslutet som kravs for registrering hos Bolagsverket.

Overteckning kan inte ske.

Skalet for avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att implementera Optionsprogram 2023 for
ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Transtema-koncernen.

Sarskilda bemyndiganden

Styrelsen foreslar att arsstamman uppdrar at styrelsen att verkstalla beslutet ovan samt tillse att
styrelsen dverlater Teckningsoptionerna i enlighet med vad som anges ovan.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman uppdrar at styrelsen eller den styrelsen dartill utser att vidta
de smarre justeringar i ovan ndmnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket.



Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 19 ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelars (9/10) majoritet av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

For giltiga beslut enligt punkt 17 och 18 ovan fordras att besluten bitrads av aktiedgare med minst
tva tredjedelar (2/3) av savél de avgivna rosterna som de vid arsstaimman foretradda aktierna.

Aktieagares ratt att erhalla upplysningar

Aktieagarna erinras om sin ratt att, vid arsstamman, erhalla upplysningar fran styrelsen och
verkstéllande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 8 aktiebolagslagen. Aktieadgare som vill skicka in
fragor i forvag kan gora det per post till Fl6jelbergsgatan 12, 431 37 M6Indal eller via e-post till
anmalan@transtemagroup.se.

Antal aktier och roster

| Bolaget finns totalt 41 145 776 aktier, motsvarande 41 145 776 roster. Per dagen for denna kallelse
innehar Bolaget inga egna aktier.

Handlingar m.m.

Arsredovisning, styrelsens ersattningsrapport och 6vrigt beslutsunderlag halls tillgangligt hos
Bolaget pa Flojelbergsgatan 12, 431 37 Mdlindal samt pa Bolagets hemsida, www.transtema.com
senast tre veckor fore arsstiamman. Styrelsens forslag enligt punkterna 17 och 18 ar fullstandigt
utformade i kallelsen.

Valberedningens fullstdndiga forslag och motiverande yttrande samt information om féreslagna
styrelseledamater finns tillgangligt pa Bolagets adress och webbplats enligt ovan.

Kopior av handlingarna sands till aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclears hemsida

www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Goteborg i mars 2023
Transtema Group AB (publ)
Styrelsen
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