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Transtema Group AB (publ)
("Bolaget”) den 4 maj 2023 i
Géteborg.

Arsstimmans 6ppnande
Arsstimman &ppnades av styrelsens ordfsrande Magnus Johansson.

Val av ordférande vid stimman
Utsdgs Magnus Johansson, till ordforande vid &rsstimman. Det noterades att Henning Sveder
hade fatt i uppdrag att fora protokollet vid stimman.

Val av en eller flera justeringspersoner
Utsdgs Goran Nordlund att justera dagens protokoll.

Uppriittande och godkiinnande av rostlingd
Bifogad forteckning, Bilaga 1, upprittad av Bolaget och som kontrollerats av justeringsperson,
baserad pa bolagsstimmoaktieboken, godkéndes att gilla som rostlangd vid stimman.

Godkiinnande av forslag till dagordning
Godkéndes det forslag till dagordning som intagits i kallelsen till stimman.

Prévning av om stiimman blivit behérigen sammankallad
Konstaterades att stimman var i behorig ordning sammankallad.

Anforande av verkstillande direktor
Verkstillande direktdren holl ett anférande, varefter det gavs tillfille att stidlla fragor som
besvarades av den verkstillande direktéren.

Framliggande av arsredovisning och revisionsberiittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse

Konstaterades att arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen for rikenskapséret 2022 hallits tillgédngliga for aktiedgarna och
framlagts f6r stimman i behorig ordning.

Beslut om faststiillande av resultat- och balansriikning samt koncernresultat- och
koncernbalansriikning

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag och revisorns tillstyrkan, att faststilla de i
arsredovisningen for 2022 intagna resultatrikningarna for Bolaget och koncernen samt
balansrdkningarna per den 31 december 2022 for Bolaget och koncernen.

Beslut om dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststiillda
balansriikningen

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag och revisorns tillstyrkan, att de till arsstimmans
forfogande stdende medlen, 100 311 151 kronor, Gverfors i ny rdkning och att ingen utdelning
lamnas till aktiedgarna.
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Beslut om ansvarsfrihet at styrelsesens ledamdéter och verkstillande direktor
Beslutades, i enlighet med revisorns tillstyrkan, att bevilja de personer som varit
styrelseledaméter respektive verkstéllande direktor ansvarsfrihet for forvaltningen av Bolagets
angeldgenheter under rikenskapsaret 2022.

Noterades att berrda personer, i den méan de var upptagna i rostlangden, inte deltog i beslutet
savitt avsag dem sjélva.

Faststillande av antalet styrelseledaméter och revisorer
Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att Bolagets styrelse ska bestd av fem
ordinarie ledaméter utan suppleanter.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att till revisor ska utses ett registrerat
revisionsbolag,.

Val av styrelseledamdéter och revisorer

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av ledaméterna Linus Brandt,
Magnus Johansson, Liselotte Higertz Engstam, Anna Honnér och Ingrid Stenmark.
Samtliga val f6r tiden intill slutet av nésta arsstimma.

Beslutades, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av Magnus Johansson till
styrelsens ordférande och omval av Linus Brandt som vice styrelseordforande, for tiden intill
slutet av nista arsstimma.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av det registrerade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till Bolagets revisor med
Johan Palmgren som huvudansvarig revisor, for tiden intill slutet av nésta arsstimma.

Faststillande av arvode at styrelsen och revisor

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsearvode ska utgd med 600 000
kronor till styrelsens ordférande, 250 000 kronor till styrelsens vice ordférande och 220 000
kronor till envar av Svriga stimmovalda styrelseledaméter.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att erséttning ska utgd med 90 000 kronor
till revisionsutskottets ordférande och 40 000 kronor till envar av Ovriga ledamoter.
OrdfSrande i ersittningsutskottet ska ersittas med 40 000 kronor och 6vriga ledaméter ska
ersittas med 20 000 kronor vardera.

Beslutades vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att arvodet till revisorn ska utga
enligt godkénd rakning.

Beslut om principer for tillsiittande av valberedning
Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att befintliga principer for tillsidttande av
valberedning som antogs av arsstimman den 5 maj 2022 ska antas oforéndrat.

Framliggande och godkiinnande av styrelsens erséittningsrapport
Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att godkdnna den av styrelsen framtagna
ersittningsrapporten for rikenskapsaret 2022.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, om att bemyndiga styrelsen att besluta om
nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler, i enlighet med Bilaga 2.
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Fordes till protokollet att styrelsen atog sig att inte utnyttja emissionsbemyndigandet till mer
dn 10 procent av det vid tidpunkten fér emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet och att, i
hindelse av att ytterligare emissioner behévde goras, kalla till extra bolagsstimma.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om att férviarva och Gverliata egna
aktier

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, om att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om
att forvdrva och dverlata egna aktier, i enlighet med Bilaga 3.

Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for anstillda inom
Transtemakoncernen i form av teckningsoptioner

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, om inrdttande av ett langsiktigt
incitamentsprogram riktat till ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom Transtema-
koncernen och om riktad emission av teckningsoptioner till heldgt dotterbolag samt
godkdnnande av Gverlatelse av dessa till ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom
koncernen, i enlighet med Bilaga 4.

Arsstimmans avslutande
Arsstimman forklarades avslutad av &rsstimmans ordforande Magnus Johansson.




Justeras

Magfius Jghan oﬁ\(ordf'drande)

&oran Nordlund



Bilaga 1

Slutlig rostlingd vid arsstiimman i Transtema Group AB (publ) den 4 maj 2023



Bilaga 2

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler (firende 17)

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, intill tiden for nésta
arsstimma, vid ett eller flera tillfillen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesriitt,
besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler berittigande till nya aktier.

Bemyndigandet far utnyttjas for emissioner av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler vilka ska
kunna genomftras som kontant-, apport- eller kvittningsemission motsvarande hogst 10 procent av det
vid tidpunkten for emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet i Bolaget. Darutdver ska styrelsen i
samband med forvirv av verksamheter eller bolag kunna fatta beslut om apportemission motsvarande
ytterligare hogst 10 procent av det vid tidpunkten for emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet i
Bolaget. Det totala bemyndigandet om maximalt 20 procent forutsétter saledes att minst 10 procent
anvinds for apportemission i samband med f6rvirv av verksamheter eller bolag. Emissionskursen ska
faststiillas p4 marknadsmaéssiga villkor.

Syftet med bemyndigandet ir att 6ka Bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme.
Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt ska skilet vara att pa
ett snabbt och effektivt sétt anskaffa kapital for att finansiera forvirv av verksambhet, for att finansiera
utveckling av projekt samt att potentiellt utéka Bolagets aktiedgarkrets.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i 6vrigt ha ritt att géra de dndringar i beslutet ovan som kan visa
sig erforderliga i samband med registrering av det och i Svrigt vidta de atgiarder som erfordras for
genomftrande av beslutet.



Bilaga 3

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om att forviirva och
overlata egna aktier (irende 18)

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill slutet av
nésta arsstdmma, vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om att forvirva egna aktier. Styrelsen foreslar
dven att arsstimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill slutet av nista
arsstimma, vid ett eller flera tillfillen, fatta beslut om Sverlatelse av de egna aktier som Bolaget innehar
vid tidpunkten for styrelsens beslut om Sverlatelse. For besluten ska i 6vrigt foljande villkor gilla.

Forvarv far ske av sd manga aktier att Bolaget dger hogst en tiondel av samtliga utestdende aktier i
Bolaget.

Aktierna far forvérvas dels genom erbjudande som riktar sig till samtliga aktiefigare, dels genom handel
pa Nasdaq Stockholm. Vid handel pa Nasdaq Stockholm ska priset motsvara det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kopkurs och ligsta siljkurs. Férvérvserbjudande
som riktas mot samtliga aktieéigare far endast ske mot vederlag i pengar och ska ske till en
marknadsmaéssig kurs.

Syftet med forslaget till aterkdpsbemyndigande 4r att ge styrelsen mojlighet att anpassa Bolagets
kapitalstruktur till dess kapitalbehov och dérvid bland annat kunna anvinda de aterkopta aktierna som
betalningsmedel vid foretagsforvirv eller oka likviditeten i Bolagets aktie.

Overlételse av egna aktier far ske genom handel pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta sdljkurs.
Overlételse av aktier forvirvade enligt ovan far dven ske utanfor Nasdaq Stockholm, med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas fOretrddesriatt och med eller utan bestimmelser om apport eller
kvittningsritt. Overlatelse av egna aktier ska t.ex. kunna anvindas som betalningsmedel i samband med
foretagsforvarv pa villkor i enlighet med aktiebolagslagens regler om nyemission. Sadan Sverlatelse far
ske till ett pris i pengar eller vérde pa erhéllen egendom som, vid foretagsférviirv, motsvarar bérskursen
vid tiden for 6verlatelsen.

Om utnyttjandet av bemyndigandet avseende forvirv och 6verlatelse av egna aktier kombineras med
utnyttjandet av bemyndigandet avseende nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler
fran &rsstimman 2023 enligt punkt 17 ovan, i syfte att finansiera hela eller del av képeskillingen vid ett
och samma foretagsforvirv eller en och samma investering i samband med ingéendet av nytt kontrakt
eller uppstart av nytt affirsomrade, far antalet aktier som Overlats och finansiella instrument som
emitteras under tiden fram till utgdngen av nésta arsstimma, tillsammans hégst motsvara en tiondel av
samtliga utestdende aktier i Bolaget vid tidpunkten for beslutet om bemyndigande av nyemission.

Mojligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt vid 6verlatelse av egna aktier motiveras av att
dverlatelse av aktier 6ver Nasdaq Stockholm eller pa annat sitt med avvikelse fran foretridesritt for
aktiedgarna kan ske med st6rre snabbhet, flexibilitet och 4r mera kostnadseffektivt &n Gverlatelse till
samtliga aktiefigare. Om Bolagets egna aktier Sverlats mot vederlag i annan form 4n pengar i samband
med avtal om fOrvirv av tillgngar, kan Bolaget inte bereda aktiedgarna méjligheten att utéva nagon
foretradesritt.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i Svrigt ha rétt att gbra de dndringar i besluten ovan som kan visa
sig erforderliga i samband med registrering av dessa och i 6vrigt vidta de atgérder som erfordras for
genomfGrande av beslutet.



Bilaga 4

Styrelsens for Transtema Group AB (publ) forslag till antagande av ldngsiktigt
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom Transtema-
koncernen och beslut om riktad emission av teckningsoptioner till heligt dotterbolag samt
godkinnande av dverlatelse av dessa till ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom
koncernen (drende 19)

Styrelsens i Transtema Group AB (publ) ("Bolaget” eller "Transtema’) forslag att arsstdmman ska
besluta om (194.) inrdittande av ett langsiktigt incitamentsprogram riktat till ledande befatiningshavare
och nyckelpersoner inom Transtema-koncernen (" Optionsprogram 2023 "), och (19B.) riktad emission
av teckningsoptioner (Serie 2023/2026) till heldgt dotterbolag samt godkdnnande av overlditelse av
dessa till ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom koncernen. Besluten under punkterna 194
— 19B nedan dr villkorade av varandra och samtliga beslut foreslas ddrfor antas i ett sammanhang.

19A. Inférande av Optionsprogram 2023

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman beslutar om att inrétta ett langsiktigt incitamentsprogram
(Optionsprogram 2023) riktat till ledande befattningshavare och nyckelpersoner, och deltagare som
inom en Overskadlig framtid kan komma att anstillas, inom Transtema-koncernen i enlighet med de
huvudsakliga villkor och riktlinjer som anges nedan.

Bakgrund och motiv

Bolagets styrelse 4r av uppfattningen att Optionsprogram 2023 kommer att bidra till htgre motivation
och engagemang hos de anstillda samt stirka banden mellan de anstillda och Bolaget. Vidare dr det
styrelsens bedomning att Optionsprogram 2023 kommer att bidra till m&jligheterna att bibehélla kunniga
och erfarna medarbetare samt forviintas ©ka medarbetarnas intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i Bolaget. Sammantaget &r det styrelsens bedémning att Optionsprogram 2023
kommer att vara till nytta for sivil de anstillda som for Bolagets aktiedigare genom ett 6kat aktievérde.

Optionsprogram 2023

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hogst 1 550 000
teckningsoptioner, nedan bendmnt ("Teckningsoptioner”), och efterfoljande Sverlatelse av sammanlagt
hogst 1550 000 Teckningsoptioner. Rétten att teckna Teckningsoptioner ska endast tillkomma det
heldgda dotterbolaget Transtema AB (“Dotterbolaget”) med ritt och skyldighet for Dotterbolaget att
hantera Teckningsoptionerna enligt villkoren i Optionsprogram 2023 samt Overlata
Teckningsoptionerna till deltagarna. Varje Teckningsoption berittigar till teckning av en aktie.
Teckningsoptionerna ska emitteras till Dotterbolaget till av Bolaget beddmt marknadsvérde berdknat
med tillimpning av Black & Scholes virderingsmodell. Dotterbolaget ska enligt instruktion fran
Bolagets styrelse #ga riitt att Gverlata Teckningsoptionerna till vederborlig deltagare i samband med
utnyttjande.

Deltagare i Optionsprogram 2023 ska senast den 30 juni 2023 meddela Bolaget om antalet
Teckningsoptioner som deltagaren vill forvdrva. Teckningsoptionerna kommer att forvérvas till av
Bolaget beddmt marknadsvirde vilket kommer att faststéllas genom att Teckningsoptionerna vérderas
av en oberoende part i enlighet Black & Scholes virderingsmodell. Vid vérderingen enligt Black &
Scholes virderingsmodell kommer f5ljande variabler att anvindas: teckningskurs (uppgaende till 150
procent av Transtema-aktiens genomsnittliga volymviktade stingningskurs under tio (10) efterfoljande
bankdagar i férhallande till dagen for arsstimmans beslut), 16ptid (tre (3) ar), volatilitet (48,6 procent)
och riskfti rinta (2,63 procent). Vid ett antagande om att teckningskursen kommer att vara 50,06 kronor
kommer premien for en Teckningsoption att uppga till 6,73 kronor.



I samband med tilldelningen av Teckningsoptionerna ska styrelsen ha ritt att gora anpassningar for att
uppfylla organisatoriska fordndringar samt sérskilda regler eller marknadsforutsittningar utomlands
samt forbehalla sig rétten att aterkdpa Teckningsoptioner om deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata
Teckningsoptionerna.

Varje Teckningsoption ger ritt att under tiden fran och med den 1 juni 2026 till och med den 30 juni
2026 teckna en ny aktie i Transtema. Teckningskursen f6r aktier som tecknas med stéd av
Teckningsoptionerna ska faststillas till 150 procent av Transtema-aktiens genomsnittliga volymviktade
stingningskurs under tio (10) efterfoljande bankdagar i forhallande till dagen for arsstimmans beslut.
Teckningskursen ska erldggas kontant eller genom kvittning.

Den enligt ovan faststillda 16senkursen ska avrundas till niirmaste helt tiotal tre, varvid fem (5) 6re ska
avrundas nedét. Losenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption berittigar till teckning av ska
omrdknas i hdndelse av split, sammanlidggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med
marknadspraxis.

Bolaget ska 4ga ritt men inte skyldighet att till marknadspris forvérva ett sddant antal Teckningsoptioner
som mojliggor for deltagaren att utnyttja aterstdende Teckningsoptioner for att teckna aktier varvid
teckningslikviden erldggs genom kvittning mot fordran pé avyttrade Teckningsoptioner. Bolaget ska
vidare #ga ritt men inte skyldighet att till marknadspris férvirva vissa eller samtliga Teckningsoptioner
istéllet for att aktieteckning sker i syfte att undvika utspadning.

Innehavare av Teckningsoptioner vars anstéllning upphér eller som 6nskar silja sina Teckningsoptioner
ska erbjuda Bolaget att férvidrva Teckningsoptionerna till det ligsta av premien f6r Teckningsoptionerna
som betalades vid forvarvstidpunkten och marknadsvardet.

Fordelning av Teckningsoptioner

Optionsprogram 2023 ska omfatta hdgst cirka 25 ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom
Transtema-koncernen. Det hogsta antalet Teckningsoptioner per deltagare i Optionsprogrammet 2023
framgér av tabellen nedan.

Kategori Maximalt antal Maximalt antal
Teckningsoptioner per person | Teckningsoptioner per
kategori

VD 200 000 200 000
Koncernledning — kategori 1 100 000 600 000
Ledande befattningshavare — 50 000 500 000
kategori 2

Ovriga  nyckelpersoner — 25 000 250 000
kategori 3

Ingen &vertilldelning far ske, det &r dock tillatet att forvirva ett ldgre antal Teckningsoptioner dn vad
som erbjudits. Vid fordndringar i befattningar och i personalen kan 6verblivna Teckningsoptioner i en
kategori anvindas i en annan kategori.

Ritt att forvdrva Teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska endast tillkomma de personer som vid
anmilningsperiodens utgang inte sagt upp sig eller blivit uppsagda.



Kostnader for incitamentsprogrammet

Teckningsoptionerna som Sverlats till deltagare sker till ett pris motsvarande Teckningsoptionernas
marknadsvirde vid 6verlatelsetidpunkten, vilket innebér att det inte ska uppkomma nagra ldnekostnader
eller sociala avgifter for Transtema-koncernen.

Eftersom Bolagets kostnader for Optionsprogram 2023 kommer vara relativt begrénsade, har styrelsen
beslutat att inte foresla arsstimman att besluta om atgérder for tickande av dessa.

Utspddning

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget innebdr Optionsprogram 2023, vid utnyttjande av samtliga
1 550 000 Teckningsoptioner, att aktiekapitalet kan ka med hogst 1 550 000 kronor och en maximal
utspadning motsvarande cirka 3,63 procent av det vid kallelsens utfirdande utestiende kapitalet och
antalet roster i Bolaget. Om samtliga utestiende incitamentsprogram i Bolaget inkluderas i berdkningen
uppgar motsvarande maximala utspadningen, vid tidpunkten for arsstimman, till cirka 3,7 procent av
kapitalet och antalet roster.

Beredning av forslaget

Optionsprogram 2023 har beretts av styrelsen i samrad med erséttningsutskottet och externa radgivare.

Styrelsen eller ett av styrelsen sérskilt inréttat utskott, ska ansvara for den ndrmare utformningen och
hanteringen av villkoren for Optionsprogram 2023, inom ramen for ndmnda villkor och riktlinjer
innefattande bestimmelser om omridkning i hindelse av mellanliggande fondemission, split,
foretridesemission och/eller andra liknande hindelser. I samband ddrmed ska styrelsen &ga rétt att gora
anpassningar for att uppfylla sdrskilda marknadsforutsittningar. Styrelsen ska dven 4ga ritt att vidta
andra justeringar om det sker betydande forédndringar i Transtema-koncernen eller dess omvérld som
skulle medftra att de beslutade villkoren for Optionsprogram 2023 inte langre uppfyller dess syften.

Andra pagaende aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har sedan tidigare fyra pagéende incitamentsprogram varav tva godkénts av rsstimman 2020
och tvad som godkints pa arsstimman 2022. Information om Bolagets befintliga incitamentsprogram
finns pa Bolagets webbplats, www.transtema.com.

19B. Riktad emission av teckningsoptioner, Serie 2023/2026, till heldigt dotterbolag samt
godkiinnande av dverlatelse av dessa till deltagare

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om emission av hogst 1 550 000 Teckningsoptioner, till f5ljd
varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 1 550 000 kronor. Foljande villkor ska gilla.

1. Ritt att teckna Teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretriddesritt,
tillkomma det heldgda dotterbolaget Transtema AB, med rétt och skyldighet for Transtema AB
att forfoga Gver Teckningsoptionerna enligt ovan. Dotterbolaget ska enligt instruktion fran
Bolagets styrelse #dga ritt att overlata Teckningsoptionerna till vederborlig deltagare i
Optionsprogrammet 2023.

2. Varje Teckningsoption ger ritt att under tiden frén och med den 1 juni 2026 till och med den 30
juni 2026 teckna en ny aktie i Transtema Group AB (publ) till en teckningskurs om 150 procent
av Transtema-aktiens genomsnittliga volymviktade stdngningskurs under tio (10) efterf6ljande
bankdagar i forhallande till dagen for arsstimmans beslut. Teckningskursen far dock aldrig
understiga aktiens kvotviirde. Styrelsen har ritt att forlinga teckningstiden, dock maximalt med
sex manader. Losenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption beréttigar till teckning
av ska omriknas i hidndelse av split, sammanldggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med



marknadspraxis. Det belopp som vid aktieteckning dverskrider kvotvérdet ska foras till den fria
dverkursfonden.

3. Teckning av Teckningsoptioner ska ske genom betalning senast den 30 juni 2023. Styrelsen ska
dock &dga ratt att forlidnga tiden for teckning och betalning.

4. Teckningsoptionerna utges mot betalning motsvarande till av Bolaget bedomt marknadsvérde
beréknat av oberoende part i enlighet med Black & Scholes vérderingsmodell.

5. Aktie som tillkommit pa grund av teckning medf6r ritt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstimningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning verkstéllts.

6. For Teckningsoptionerna ska i dvrigt gélla de villkor som framgar av Bilaga A.

Teckningskursen for Teckningsoptionerna liksom antalet aktier som varje Teckningsoption ger ritt att
teckna kan bli foremal for justering enligt vad som framgir av punkt 8 i villkoren for
Teckningsoptionerna, se Bilaga A.

Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte Gverlatits enligt ovan eller som aterk&pts
fran deltagare far makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen fér Bolaget med samtycke av styrelsen
for Dotterbolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

Styrelsen foreslar dven att bolagsstimman beslutar att godkdnna att Dotterbolaget, inom ramen f6r
Optionsprogrammet 2023, enligt instruktion fran Bolagets styrelse far 6verlata Teckningsoptioner till
deltagare i Optionsprogram 2023 och hantera Teckningsoptioner i enlighet med Optionsprogram 2023.
Overlatelse av Teckningsoptioner ska ske enligt villkoren ovan.

Vidare foreslas att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de eventuella smirre
justeringar i beslutet som kravs for registrering hos Bolagsverket.

Overteckning kan inte ske.

Skdlet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt dr att implementera Optionsprogram 2023 for
ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Transtema-koncernen.

Majoritetskrav och siirskilda bemyndiganden

Styrelsens forslag till beslut enligt 19A — 19B ovan utgdr ett paket, da de olika forslagen dr beroende av
och starkt kopplade till varandra. I anledning hdrav foreslas att arsstimman fattar ett enda beslut i
anledning av ovan angivna forslag med iakttagande av de majoritetsregler som anges i 16 kap. 8 §
aktiebolagslagen, innebérande att beslutet ska bitrddas av aktiedgare representerande minst nio tiondelar
(9/10) av savil de avgivna résterna som de vid stimman fretridda aktierna.

Styrelsen foreslar att rsstamman uppdrar at styrelsen att verkstilla beslutet ovan samt tillse att styrelsen
overlater Teckningsoptionerna i enlighet med vad som anges ovan.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman uppdrar 4t styrelsen eller den styrelsen dértill utser att vidta de
smérre justeringar i ovan namnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket.
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[Teckningsoptionsvillkor biliiggs separat]



