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| Ser till att natet fungerar




| ljuset av det senaste arets
utveckling har vi pa Transtema

starkts i var uppfattning om att var
utstakade vag ar ratt.
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Detta &r koncernens hWé kap 126. Hallbarhets="
rapporten avser verksamhetsaﬁW%bﬂrhetsrapporten -

omfattar moderbolaget Transtema Group-AB«(pu e helagda U‘c’rﬁ"‘ﬁolagen Som. kon-
solideras i Transtema Group ABs koncernredovisning for samma period vilka finns specificerade
i not 19 i koncernredovisningen. Det &r styrelsen som ar ansvarig for hallbarhetsrapporten:
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‘Hallbarhetsrapport

Omvérldsléget har i manga avseenden forandrats under det gangna aret, :

O ddribland inom flera omraden med baring pa hallbarhet. De kriser som foljt
pa varandra de Senaste arenrcoronapandemin, kriget i Ukraina och den efter-

-. »om#ﬁd?aéeméﬁvet ar.l
3rets utvec }vma.‘ﬁ*ans%ema
—"!"' e N -
attning om af vaukts’taka_cfe vag ar ratt och

att manga av f_’gornaﬂﬂmubaﬁlétssﬁektrumet kommer -
att vara helt avgorandefor. Transtemas framgang saval som-
samhallets. ' :

— 'ﬁéS_I stora deélarunder 2021 men har under 2022 accelererat
";"__*j i den utpekade riktningen. Vishar tagit stora steg mot var
vision om att vara den mest attraktiva arbetsgivaren i var
= ~ bransch genom konkreta tgérder for att frémja arbetsmiljs,
jamstalldhet, inkludering och en positiv kultur. Vi har som
forsta aktor ivar bransch i Sverige fatt vara miljdmal mot

2030 godkdnda av SBTi.

znnaffyﬂgd-- ~ _'
= av ett koncept for | narmare samarbete och partnerskap
~med leverantdrer for att bland annat fa battre kontroll-och

_foljande ekonomiska krisen med stigande rantor, inflation och lagkonjunktur-har
Sj_gga@_@q;:em umk SltuatIOﬂ med stora utmamngar for stater, foretag, organisationer

Vi har skapat systematiska verktyg for att mata och folja

— uppalla vdra klimatutslapp inklusive aifa indirekta utsiapp —
fran var va‘rdekedja Vi har pa-allvar-paborjat omstallningen

mot eldrift av vara fordon Vi har pabérjat utformningen

inflytande 6ver hallbarhetsaspekter. Koncernledningen har

~organiserats om for att bland annat spegla hallbarhetsar-
- betets prioritet och vi har genomfért manga betydelsefulla

volontdrinsatser ihop med Stadsmissionen for att hjdlpa
barn och familjer i utsatthet.

Detta &r bara etturval av.allt som genomforts eller pabérjats
under 2022. P& kommande sidor-avser vi-mer ingaende re-
dogéra for Transtemas ar ur ett hallbarhetsperspektiv samt
beskriva vara planer och var syn pa framtiden. Valkommen
till Transtemas hallbarhetsrapport for 2022!

HALLBARHETSREDOVISNING 2022




Vardegrund

Vi ar stolta éver den entreprenors-
anda och drivkraft som vi har inom
Transtema, vilket gor oss till ledande
for utvecklingen i branschen. Detta
genomsyrar hela var verksamhet, fran

ledning till den enskilda medarbetaren.

Vivill att alla medarbetare ska vara
engagerade i var utveckling fran att
lyfta forbattringsforslag till deltagande
i forbattringsprojekt.

4 | TRANSTEMANGROUP AB [

Pa Transtema bemoter vi varandra,
kunder, leverantorer, samarbets-

partners och samhallet med respekt.

Detta innebar att vi upptrader
professionellt, tilltalar varandra i en
vanlig ton och visar omtanke for alla
omkring oss. | en omgivning dar vi
kanner oss trygga och stottar var-
andra kan vi vaxa och vara med och
bidra positivt till verksamheten.

Transtema vill vara en palitlig arbets-
givare, leverantor och kund som inger
fortroende. Vi tror pa vikten av att
vaga delegera ansvar och visa att

alla medarbetare har foretagets fulla
fortroende. For att uppna den kvalitet
och service som vi vill erbjuda vara
kunder kravs det att varje medar-
betare tar ansvar for sina arbets-
uppgifter.




HALLBARHETSRAPPORT

Per Swedberq tilltradde som
Chief Sustainability Officer, CSQO, i maj 2022.

Varfor ar hallbarhet ett sa viktigt omrade Vad ser du som Transtemas huvudsakliga

for Transtema? hallbarhetsutmaningar framat?

- Dels for att det ar en existentiellt viktig fraga for var planet och - Det handlar definitivt om vara inkép och leverantorer.

att vi genuint upplever att det ar ratt fokus och ratt prioritering I leverantorskedjan aterfinns merparten av vara utslapp

att ha. Dels for att vi ska kunna fortsatta att vara relevanta for och de storsta riskerna avseende manskliga rattigheter,

vara kunder, leverantorer, medarbetare och investerare. Utan sociala forhallanden och korruption. Att minska vara CO,-
ett valutvecklat hallbarhetsarbete skulle vi inte vara aktuella utslapp medan var koncern véxer och samtidigt fa till

for dagens eller morgondagens kunder. Den utvecklingen och sparbarhet av alla tjanster och material ar utan tvekan
forandrade prioriteringen hos kunderna har gatt snabbt men vi var storsta utmaning framover. Det ska vara latt for vara
upplever att den passar oss alldeles utmarkt. medarbetare att valja ratt inkop ur ett hallbarhetsperspektiv.

Hur ska Transtema halla sig i framkant inom

Den utvecklingen och hallbarhet i var bransch?

oo oo a q O - Genom att standigt ha hogre mal och djarvare planer an
forandrade prlorlterlnqen hos vara konkurrenter. Att till exempel ha den snabbaste utfas-
kunderna har qatt snabbt ningen av fossila drivmedel i den egna fordonsflottan och fa

. till de mest nytankande samarbetena med leverantorer och
men Vi upplever att den kunder i hallbarhetsfragor.

passar oss alldeles utmarkt.
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FOKUSOMRADEN

Vara fokusomraden

Transtema ska vara en branschledande aktor for hallbarhet genom ett proaktivt arbete som span-
ner over flera dimensioner av hallbarhetsbegreppet. Under fyra omraden defineras visioner, mal
och aktiviteter, samt hur detta arbete knyter an till internationella ramverk. Arbetet syftar till att
bidra till uppfyllandet av Agenda 2030 genom att sakerstalla att Transtema samt vara leveranto-
rer uppfyller de hallbarhetsmal som vi berors av eller kan paverka.

(O)O)

VVara medarbetare

VAR AMBITION
: Transtema vill erbjuda en trygg och inspirerade arbetsplats
- i som skapar engagerade och kompetenta medarbetare som

alla ar med och bidrar med olika erfarenheter och perspektiv i
hela koncernen.

pib. 4 B  Viktiga aspekter
« Entrygg och sdker arbetsplats
. (Fysisk + organisatorisk arbetsmiljo)
« Varderingsstyrd foretagskultur
———— « Omvarldsanpassad kompetensutveckling
Mangfald och inkludering

T .

Mal 2030
« Branschens mest attraktiva arbetsgivare
« Jamstalld ledning

Prioriterade aktiviteter

« Utbildning av ledare och personal

+ Arlig medarbetarundersékning

» Riskbeddmningar av nya arbetsmoment

+ Riktade insatser for 6kad andel kvinnor

+ Aktiva insatser fér 6kad mangfald och inkludering
Kulturkommitté

Agenda 2030

3 Mot

v

§ Ut
ARBETSVLKOR

Genom sunda arbetsvillkor och kollektivavtal
iyl sakerstaller vi en trygg och utvecklande arbetsplats
for alla.

Genom aktivt arbete for standigt forbattrad ar-
betsmilj6, bade den organisatoriska och den fysiska,
bidrar vi till vdlmaende, personlig utveckling och god
1.4 I8 hélsa bland alla vara anstéllda.

Genom kontinuerlig utbildning och kompetensut-
veckling bidrar vi till personlig utveckling hos vara
medarbetare samtidigt som vi anpassar féretaget
till standigt férandrat kunskapsbehov.

jTEmY

i‘
Genom utbildning, kulturférandringar och riktade

rekryteringsinsatser bidrar vi till 6kad mangfald
inom Transtema och var bransch.

!?! !J -J 3J A.L -
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Var affar

VAR AMBITION
Goda kund och leverantérsrelationer bygger pa langsiktighet,
trovardighet och lyhdrdhet. Vidare ska Transtema, inklusive
vara leverantdrer, bedriva en hallbar och ansvarsfull affar.

! Viktiga aspekter
3 + Sunda och langsiktiga kund- och leverantérsrelationer
+ Anti-korruption
. + Finansiell stabilitet
» Lagefterlevnad

Mal 2030
+ Mbta vara arliga finansiella mal éver tid for att séker-
stélla Iangsiktig stabilitet for vara medarbetare, kunder
- och leverantdrer
I » En I6pande kundndjdhetsindex dverstigande 4,5 av 5
+ Certifiering av samtliga vasentliga leverantérer
+ Samtliga relevanta certifieringsprogram pa plats for
att sékerstélla att vi moter vara kunders kravbild

Prioriterade aktiviteter

+ Arlig kunduppfdljning avseende néjdhet

» Implementera policy for certifiering av UE avseende kvalitet
samt hallbarhet

+ Tydlig strategi for att uppna Transtema finansiella mal

' och skapa langsiktig stabilitet

=8

Agenda 2030

Genom erbjudanden som mojliggor samhallets
energiomstalining bidrar vi aktivt till mal 7.

' Genom haéllbar ekonomisk tillvaxt baserat pa
[y hallbart bedriven verksamhet kan vi vara en stabil,
trygg och langsiktig arbetsgivare, leverantér, kund

eller investering.

7Y  Genom att ta med hallbarhetsaspekter i alla inkdp
och affarsbeslut bidrar vi till en ansvarsfull produk-
tionskedja.

16 ramomy
DERAOESIRLEN

Genom aktivt arbete for anti-korruption, sunda
kund- och leverantérsavtal och en allman respekt
2 for lagar och myndigheter bidrar vi till uppratt-
hallandet av rattsstaten.
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Var milj

VAR AMBITION

Transtema vill vara en proaktiv aktor som tillsammans
med kunder och leverantérer ska leda var bransch i
omstéliningen mot ett hallbart samhélle.

Viktiga aspekter
+ Utslapp fran bilar
+ Utslapp i leverantdrsled
+ Avfallshantering
+ Energiférbrukning

Mal 2030

» Netto noll CO2e i egen verksamhet

+ Halverade CO2e-utslapp bland leverantdrer mot
2020 ars nivaer

+ 100 % av allt avfall till dterbruk eller &tervinning

Prioriterade aktiviteter

+ Utslappsstrategi
Utbyte av fordonsflottan mot eldrift
Oka andelen férnybar diesel

+ Kravstallning mot leverantorer
Férbattrad avfallshantering

Agenda 2030

Vi bidrar till samhéllets omstalining mot hallbar
energi genom tjanste- och produkterbjudanden for
el- och kommunikationsnat fér att méjliggéra ny
teknik.

Genom samarbeten, krav, mal, initiativ och uppfél-
jningar av miljéprestandan i var leverantérskedja
bidrar vi till att géra hela var virdekedja mindre
miljépaverkande.

TP Genom langtgdende och ambitiést miljtarbete med

FORANDRIGARNA|

9 hdgt satta mal bidrar vi till kraftigt minskade utslépp

och klimatpaverkan.

FOKUSOMRADEN
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Vart engagemang

VAR AMBITION

Vi vill bidra med socialt ansvar &ven utanfér var kdrnverksam-
het. Genom samarbeten, initiativ och volontarinsatser vill

vi hjdlpa till att lyfta de grupper med samst férutsattningar
och pa sa sétt bidra till ett mer jamlikt samhélle.

Viktiga aspekter

* Minskat utanforskap

+ Minskad barnfattigdom i Sverige
» Volontarinsatser

Mal 2030

+ Vi ska arligen genomfdra minst 12 aktiviteter, inom olika
projekt, fér 6kad inkludering och minskat utanférskap
over hela landet
Volontérarbete ska vara i vart DNA och komma som en
naturlig del fér en anstalld inom Transtema
Vi ska arligen ha en egen Transtemaaktivitet for att
hjdlpa och lyfta utsatta grupper i samhallet
Minst 15 % av vara medarbetare ska vara engagerade i de
volontarinsatser som genomfors

Prioriterade aktiviteter

+ Huvudpartneravtal med Stadsmissionen
» Volontdrinsatser

+ Insamlingar

» Samarbeten

Agenda 2030

N6 Genom initiativ och aktiviteter dven utanfor var
Ty karnverksamhet bidrar vi till minskad barnfattigdom
* i Sverige.

Genom samarbeten och initiativ for att hjdlpa
personer utanfor arbetsmarknaden till en ny utbild-
ning och erfarenhet som multitekniker bidrar vi till
minskat utanférskap.

HALLBARHETSREDOVISNING 2022
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TRANSTEMA-
FAMILJEN VAXER

+224

Sa manga nya medarbetare tillkom till
Transtema-familjen genom foretags-
forvarven under 2022

\ara medarbetare

Vara medarbetare ar var utan jamforelse
viktigaste tillgang. Det ar medarbetarna
som gor Transtema till vad vi ar och det

ar darfor vi vill vara branschens mest att-
raktiva arbetsgivare. Att erbjuda den mest
attraktiva arbetsplatsen kraver ett framsynt
arbete inom ett brett spektrum av omraden
som tillsammans skapar forutsattningar for
en arbetsplats som ar saker, halsosam, in-
kluderande och utvecklande for alla. Nedan
foljer ett urval av hojdpunkter eller omra-
den som fatt extra fokus under det gangna
aret och som alla bidrar till visionen om den
mest attraktiva arbetsplatsen.

Fokus under aret

Prioriterade omraden inom fysisk arbetsmiljo

Den fysiska arbetsmiljon &r ett stort omrade med varierande
och standigt forandrade utmaningar. Transtemas verksamhet
bygger till stor del pa fysiskt arbete, bland annat i master, pa
tak, i schakter, inne hos slutkunder, i kallare, i trafik och manga
andra liknande miljoer och situationer. For att reducera risker
och incidenter kravs ett standigt och systematiskt forbatt-
ringsarbete grundat i en sund kultur av riskmedvetenhet dar
alla &r med och bidrar. De tva omraden inom fysisk arbetsmil-
jo som det lagts extra fokus pa under aret ar dels mastarbeten
med bygg- eller raseringsinslag, dels arbeten med eller i an-
slutning till el-risker. Nya avtal och kunder har gjort att dessa
tva omraden har ¢kat i omfattning.

Koncerngemensamt webb-utbildningssystem

Under aret har ett helt nytt webbaserat utbildningssystem
lanserats. Initialt lades ett antal obligatoriska utbildningar for
alla anstallda upp daribland utbildningar kring: Arbetsmiljo,
milj6 och anti-korruption. Successivt har systemet sedan fyllts
pa med andra utbildningar som riktar sig till hela eller delar av
arbetsstyrkan. Systemet mojliggor snabba utbildningsinsatser
som kan na samtliga anstallda pa Transtema och mojliggor
god uppfoljning vilket gor att vi kan sakerstalla att alla har
samma grundldggande kunskaper inom viktiga omraden.



Ett Transtema och Transtema Hero

Under parollen Ett Transtema samlas ett antal initiativ som
syftar till att samla alla medarbetare och bolag under en
gemensam kultur och vardegrund. Med tanke pa koncernens
snabba tillvaxt och flera forvarv av verksamheter under det
gangna aret satter vi extra stor vikt vid att skapa en gemen-
sam vardegrund och en gemenskap inom hela koncernen.

Ett av arets mest uppmarksammade initiativ var Transtema
Hero som innebar att alla medarbetare kan nominera kolle-
gor till utmarkelsen Transtema Hero vilket syftar till att hylla
de kollegor som pa ett utmarkande satt levt upp till Transte-
mas vardeord, Tanka nytt, Visa respekt och Ta ansvar.

Ramavtal med rekryteringsforetag for att locka fler

kvinnliga ledare
Under aret skrevs ramavtal
med ett rekryteringsforetag
som specialiserar sig pa
jamstalld rekrytering och ska
hjalpa Transtema att attra-
hera fler kvinnliga ledare. |
manga fall handlar det om
att hitta ratt kandidater och

gora dessa uppmarksamma pa majligheterna inom Transte-
ma. | de sedan tidigare etablerade bolagen inom koncernen
okar nu andelen kvinnor pa ledande positioner markant.
Aven om det ar 1&ngt kvar ar vi pa ratt vég mot malet om
50/50 fordelning kvinnor/man pa ledande positioner 2030
och delmalet om 30 % kvinnor 2025. De bolag som tillkom-
mit till koncernen under aret har i regel inte kommit lika langt
i den har resan varfor det dvergripande matetalet inte visar
nagon storre framgang. Pa sikt raknar vi dock med att sam-
ma insatser kommer ge resultat dven i dessa bolag.

Machoindex kompletterade medarbetarundersokning
| borjan av aret genomfordes en forsta matning mot det sa
kallade Machoindexet som tagits fram av Byggcheferna inom
Ledarna. Resultatet var i linje med byggbranschen i stort i
Sverige och under aret har resultatet, tillsammans med ordi-
narie medarbetarundersokning, legat till grund for insatser,
bade specifika och generella, for att utveckla sakerhetskultu-
ren och gynna inkluderingen.

Omcertifiering mot 1ISO 45001

Delar av koncernen genomgick under hosten omcertifiering
av sitt ledningssystem for arbetsmiljoledning enligt ISO 45001.
Viser certifieringen som en viktig oberoende kvalitetsstampel
dar sjalva certifieringen ocksa regelbundet tvingar oss att



ifragasatta vart eget system och verkligen sékerstalla att det
fungerar och att forbattringarna far onskad effekt. Vi ar stolta
och nojda att kunna konstatera att certifieringen ar férnyad
for tre nya ar.

Ambition och plan framat

Urval av prioriterade omraden for 2023
Férandringsledning

En viktig aspekt for det kommande aret &r att skapa bra
forutsattningar for den forandringsledning som kommer att
kravas. Transtema férandras snabbt just nu da vissa verk-
samhetsomraden sakta minskar samtidigt som andra ser
en snabb tillvaxt vilket skapar manga olika férandringar pa
kort tid. Samtidigt har det under det gangna aret tillkommit
nya verksamheter genom forvarv och vi har fatt manga

nya kollegor. Vad vi gor och hur vi jobbar, vilka kunder och
leverantorer vi har, vilka verktyg och system som anvands,
allt detta och mycket dartill kan komma att férandras under
den narmaste tiden. Manga manniskor ar vanemanniskor
och det uppstar alltid osakerhet vid férandring. Samtidigt &ar
forandring det som driver oss framat och fortsatter halla oss
relevanta for kunder, leverantorer, medarbetare och andra

FOKUSOMRADEN

NYCKELTAL 2022 2021 2020
Antal anstéllda vid arets slut 1222 1048 1038
Andel kvinnor/man 11/89% 1/89% 1/89%
Andel kvinnor/mén pa ledande

positioner 19/81% 16/84% -
Antal allvarliga tillbud 30 28 9
Antal allvarliga olyckor 19 24 6
Frekvens allvarliga olyckor

(per 100 000 timmar) 0.89 113 0.5
Antal dodsolyckor 0 0 0
Total sjukfranvaro 5.6% 47% 5.2%
eNPS 1% 7% 1%

Kommentarer till nyckeltal:

Antal anstéllda vid arets slut - Antal medarbetare vid

arets slut.

Andel kvinnor/man vid periodens slut - Fordelningen mellan
kvinnor och man av alla medarbetare.

Andel kvinnor/mén pa ledande positioner - Ledande posi-
tioner definieras som positioner med personalansvar. Borjade

matas 2021.

Antal allvarliga tillbud - Incidenter som inte ledde till person-
skada med som lite otur hade kunnat innebdra en allvarlig
olycka.

intressenter. Vara vardeord ar Tanka Nytt, Visa Respekt och
Ta Ansvar och detta ar ett bra exempel pa nar vardeorden
far praktisk betydelse. Vi maste tanka nytt men vi maste
ocksa ta ansvar och visa respekt for individers olika behov
vid forandring.

Antal allvarliga olyckor - Olycka med sjukfranvaro minst en
dag som foljd. Ej sjukskrivningar pa grund av organisatoriska
eller sociala orsaker.

Frekvens allvarliga olyckor - Frekvens av allvarliga olyckor
per 100 000 arbetade timmar. Egna medarbetare samt inhyrd
personal ingar.

Utbildning i inkludering och mangfald

2021 gjordes en forsta storre utbildningsinsats i inkludering
och mangfald bland alla ledare. Denna kommer att foljas upp
med fordjupning och samtidigt kommer nytillkomna ledare
att fa grundutbildningen. Ett upplagg for att systematiskt
utbilda och uppratthalla inom dessa omraden kommer att
etableras for att sékerstalla en hog niva av medvetande och
kompetens over tid.

Antal dédsolyckor - Antal olyckor med dodlig utgang.

Total sjukfranvaro - Den totala sjukfranvaron for samtliga
typer av sjukfranvaro. Okningen 2022 forklaras framst av
fortsatt hog paverkan fran covid-19 i borjan av aret.

eNPS - employer Net Promoter Score. Matetal ur medarbe-
tarundersokningen som anger hur sannolikt det ar att man
skulle rekommendera Transtema som arbetsgivare till en van
eller familjemedlem. Fran -100 % till +100 %.

Nya avtal och kunder kréaver proaktivt riskarbete

Med nya kunder och nya avtal kommer i vissa fall nya arbets-
moment eller nya forutsattningar. Detta gor att nya risker
kan uppkomma. Det ar av hogsta prioritet att vi noggrant
beddmer nya moment med avseende pa risker innan vi kan
paborja nagot nytt jobb. Detta gors redan idag men med allt
fler nya kunder kommer det att bli allt viktigare att denna
process bakas in som en naturlig del av implementationen.

HALLBARHETSREDOVISNING 2022 1
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Linnea Ekman
Fibertekniker pa
Transtema i Lulea

Linnea Ekman, fibertekniker pa Transtema i Lulea

Hur ser en dag pa jobbet ut for dig som fibertekniker?
- Det ar valdigt olika men jag jobbar i princip bara med fiber.
Vissa dagar arbetar jag med felsékning hos kunder, blaser

in fiberkablar och forbereder kopplingsskap infor planerade
nattjobb. Andra dagar arbetar jag med dragning av inomhus-
kabel, leveransmadtningar och driftsattning eller gor storre
kabeljobb som till exempel nar en kabel gravts av eller gatt
sonder. Vi jobbar en del natt eftersom natet inte kan stangas
av pa dagen pa vissa stallen. Vi har hela Norrbotten som
omrade vilket gor att det blir mycket tid i bilen nar jag aker
mellan olika jobb, fran Lulea till Gallivare ar det till exempel
over 20 mil enkel vag.

Vad ar det basta med ditt jobb som fibertekniker?
- Det basta med mitt jobb som fibertekniker ar att jag aldrig
riktigt vet vad som ska hénda, det ar sa varierat. Sen alskar
jag att svetsa fiber. Jag tycker det ar roligt att ta de akuta

jobben dar det galler att komma ut fort och satta i gang.
Jag ar egentligen ingen tavlingsmanniska men nar det
galler jobbet sa tavlar jag med mig sjalv hela tiden for att
bli battre och snabbare, det ar det som driver mig. Som fi-
bertekniker far jag traffa valdigt mycket trevliga manniskor
varje dag och det trivs jag med eftersom jag dar en social
person.

Hur &r det att arbeta pa en mansdominerad
arbetsplats som ung kvinna?

- Jag tycker inte att det marks av sa mycket att jag ar ensam
kvinna. Jag blir behandlad som vem som helst och ar en

del av ganget pa samma satt som alla andra vilket gor att
jag trivs bra. Daremot tycker jag att det ar synd att det inte
ar fler kvinnor som arbetar som fibertekniker i branschen
for det ar ett spannande omrade och det ar stort behov av
personal, speciellt har i Norrbotten.

HALLBARHETSREDOVISNING 2022 13
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FOKUSOMRADEN

Var affar

Nar vi tittar i stort pa var marknad, vara
kunder och pa vara potentiella kunder sa ser
vi hur prioriteringarna sakta forandras. Hall-
barhet i begreppets bredare betydelse far
allt storre utrymme dar miljo, personsaker-
het, informationssakerhet, anti-korruption,
jamstalldhet, manskliga rattigheter och ar-
betsvillkor, nu ges en helt annan prioritering.
Vi ser mycket positivt pa den utvecklingen
och beddmer att vi ar val positionerade for
att mota den efterfragan och prioriteringen
frdn nya och gamla kunder genom att fort-
satta utvecklas inom dessa omraden.

Fokus under aret

Organisationsforandringar med fokus pa hallbarhet
For att framja och starka hallbarhetsarbetet gjordes under
aret ett antal organisationsférandringar. Per Swedberg utsags
till Chief Sustainability Officer (CSO) och Nina Jernemalm
utsags till Chief Human Resources Officer (CHRO), vilka bada
tog plats i koncernledningen. I anslutning till detta flyttades
inkdpsavdelningen organisatoriskt in under CSO och hela
omradet for arbetsmiljo, fysisk och organisatorisk, samlades
under CHRO. Senare under aret tilltradde Sonie Rudenschold
som ny inkopschef.

Ett antal viktiga effekter har uppnatts av dessa forandringar.
For det forsta sa ar nu hallbarhet tydligt representerat i kon-
cernledningen med inflytande 6ver samtliga affarsbeslut. For
det andra sa har inkop och hallbarhet knutits nara ihop, detta
pa grund av att interna analyser visat att flera av de viktigaste
hallbarhetsutmaningarna ligger inom leverantorsledet. Inkop
och leverantorsrelationerna ar helt avgérande for om vi ska
na vara hallbarhetsmal.

Analys av hallbarhetsrisker i virdekedjan

Stora delar av Transtemas hallbarhetsutmaningar kan
harledas till leverantorsledet. Det galler inte bara miljo- och
utslappsaspekterna utan aven fragor som ror manskliga
rattigheter och korruption. Under dret har vi arbetat med risk-
bedomningar avseende hallbarhetsrelaterade risker hos vara
leverantdrer. Resultatet ar tankt att anvandas som underlag
for hur initiativ, kravstallningar, revisioner och nya relationer
ska utformas framover.
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Att pd allvar ta ansvar for sitt leverantorsled aven utover
kravstallningar och Uppférandekod ar en lang och utmanande
resa som nu ar intensifierad med helt ny prioritet och kraft.
Detta kommer att fa konkreta effekter pa vad och hur Trans-
tema koper in framaover.

Transtema Link
Transtema Link ar vart koncept for att knyta narmare rela-
tioner med utvalda underentreprendrer. Konceptet innebar
ett utdkat och nara samarbete dar bada parter ska uppna
positiva effekter av samarbetet. Vi ska med detta fa en 6kad
forutsagbarhet for bada parter i vara affarer men ocksa kun-
na dka lonsamheten genom samlade inkop i gemensamma
kanaler och fa ett gemensamt synsatt pa hallbarhetsrelate-
rad rapportering och matning. Transtema Link kommer att
rullas ut i storre skala under
2023.

Ny visselblasarfunktion

Under varen implementerades Transtemas nya visselblasar-
tjanst. Tjansten utformades efter den nya visselblasarlagen
och sker nu genom en extern kanal for garanterat oberoende.
Visselblasartjansten finns tillganglig via Transtemas webbplats
och mojliggor pa sa satt tillgénglighet for alla Transtemas
intressenter.

Informationssdkerhet

Som leverantor av tjanster i anslutning till samhallskritisk in-
frastruktur tar vi fragor kring informationssakerhet pa absolut
storsta allvar. Arbetet med informationssakerhet pagar kon-
tinuerligt och certifieringsprocessen for ISO 27001 inleddes i
slutet av dret inom relevanta delar av koncernen. Vi ser detta
som en viktig kvalitetsstampel pa vara rutiner och hantering
av var egen och intressenters data.



Ekonomisk och finansiell stabilitet mojliggor
hallbarhet

Ekonomisk och finansiell stabilitet med langsiktig Ionsamhet
ar en forutsattning for att vara en stabil och palitlig aktor

som leverantor, kund eller arbetsgivare. Med den ekonomiska
frinet som ett dverskott ger kommer mojligheterna till att in-
vestera i omstallning inom klimatarbete, kompetensutveckling
och liknande vilket ar helt avgorande for flera aspekter under
hallbarhetsparaplyet.

Arets ekonomiska resultat visar p& den typen av stabilitet

samtidigt som flera viktiga forvarv genomforts under aret for
att ytterligare bredda eller fordjupa vart erbjudande och lagga
grunden for fortsatt stabil Ibnsamhet under lang tid framover.

“KUNDNOJDHETSINDEX
(INDEX 0-5)

Kundndjdhetsindex

Utfallet 2022 var nagot lagre an foregdende ar, 4,2
mot 4,5. Vi har dock valdigt ndjda med att resulta-
tet ar pa en fortsatt hog niva. Det ar ett hogt for-
troende fran vara kunder och vad som forstarker
utfallet ytterligare ar att antalet svarande kunder
nastan fordubblats jamfort med foregdende ar.

FOKUSOMRADEN

Vi ser det som avgorande
att vi har goda och
omsesidigt fordelaktiga
relationer med alla typer
av leverantorer och vill
darfor ha en bred matning
av leverantorsnojdheten.
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LEVERANTORSNOJDHET
(INDEX 0-5)

Leverantorsnojdhet

Vihar under 2022 utfort den forsta leverantors-
nojdhetsundersokningen i storre skala. Resultatet
visade pa generellt ndjda leverantorer och goda
relationer samtidigt som specifika omraden for
forbattring blev tydliga. Matningen ar tankt att
utgdra en grund for framtida justeringar och upp-
foljningar. Matningen omfattar en vidare grupp av
leverantorer an de som ar aktuella for Transtema
Link. Vi ser det som avgorande att vi har goda och
omsesidigt fordelaktiga relationer med alla typer
av leverantorer och vill darfor ha en bred matning
av leverantorsnojdheten.
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Ambition och plan framat NYCKELTAL 2022 2021 2020
Kundndgjdhetsindex [index 0-5] 419 4.46 -
Urval av prioriterade omraden for 2023 NOjd leverantdrsindex [index O-5] 410 ’ .
Visselblasningar 0 1 0

Foréandrat ink6psbeteende
De redan paborjade riskbedomningarna av vardekedjan kom- Antal certifierade leverantorer

mer under 2023 ligga till grund for nya policys, rutiner och U8 perlegns GlL n & e
kontrollmekanismer for flera olika typer av inkdp. Syftet ar att

ytterligare minska riskerna i vardekedjan forknippade med

sociala forhallanden, manskliga rattigheter, miljo eller korrup-

tion. Vi kommer ocksa att infora en formell sanktionspolicy Kommentarer till nyckeltal:

som adresserad inkdp och forsaljning till lander som omfattas
av sanktioner och kraven forknippade med det.

Kundnéjdhetsindex - Avser den arliga matning som genom-
fors med ett urval av Transtemas samtliga kunder.

. N N&jd leverantdrsindex - Avser den arliga matning som
Transtema Link - Partnerskap med underleverantérer genomfors med ett urval av Transtemas samtliga leveran-

Transtema Link ska implementeras for hela koncernen och terer. Matningen ar ny fran och med 2022.
skapa narmare relationer till underentreprendrer med battre
kontroll 6ver kvalitets- och hallbarhetsaspekter samt battre Antal certifierade leverantérer - Antal leverantérer som

tillgdng till redovisning av hallbarhetsrelaterade data. ingar i Transtemas program fér noggrannare leverantors-
revisioner. Under 2023 &r det bland annat dessa som kommer
att samlas under konceptet Transtema Link.

Visselbldsningar - Antal inkomna visselblasningar enligt
definition i visselblasarlagen.
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Sonie Rudenschold ar ny inkopschef for
Transtema sedan oktober 2022

Vad fick dig att lockas av jobbet som

inkdpschef pa Transtema?

- Transtema kandes som ett samhallsviktigt och framfor allt
nytankande foretag i branschen vad galler hallbarhet och
forstaelsen for inkdpsfunktionens varde i leveranskedjan.
Samt utmaningen att utveckla inképsavdelningen med ett
koncernfokus dar inkop ar med och bidrar starkt till affaren
och hallbarhetsstrategin.

Vad ser du som din och Transtemas stora
inkdpsutmaningar det ndrmaste aret?

- Att sékra att vi har hallbara leverantorer genom att fa koll
pa hela leverantorskedjan, vara kostnader, risker och avtal
for att proaktivt kunna bidra till Transtemas affar och hall-
barhetsstrategi. Med det sagt ar en viktig framsngangsfaktor,
men ocksa en utmaning, att fa med vara leverantorer. Darfor

arbetar vi nu bland annat pa ett koncept for vara underentre-
prendrer som vi kallar Transtema Link for att fa med dem i
hallbarhetsresan.

Hur ser du pa att Transtema lagt Inkop ihop med
hallbarhet rent organisatoriskt?

- Har tror jag Transtema ligger i framkant och vagar tanka
annorlunda. Genom att Idgga inkop under hallbarhet visar
foretaget att hallbarhetsmalen ar viktiga pa riktigt. | snitt
produceras ett foretags utslapp till 60 % av foretagets leve-
rantorer. Inkopsfunktionen brukar ha ett évergripande ansvar
for leverantorsstyrningen och kan darfor ta en aktiv roll i att
bidra till att paverka ett hallbart leverantorsled.
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Vi vill vara ledande i var bransch inom
miljé och klimatarbete och i ar tog vi ett
stadigt grepp om den positionen genom
att vara forst i Sverige i var bransch

med godkénda SBTi-mal.



FOKUSOMRADEN

Var miljo

Vart miljoarbete spanner over hela var
vardekedja och omfattar darfor ett stort
spektrum av aktorer och aspekter. Vi vill
vara ledande i var bransch inom miljo och
klimatarbete och tog i ar ett stadigt grepp
om den positionen genom att vara forst i
Sverige i var bransch med att fa godkanda
SBTi-mal. Nagot vi ar oerhort stolta éver
samtidigt som vi med stor 6dmjukhet tar
0ss an uppgiften att leverera mot malen
de narmaste aren.

Fokus under aret

SBTi godkédnner Transtemas klimatmal

Som forsta aktor i var bransch i Sverige fick vii septem-
ber vara klimatmal godkanda av Science Based Targets
initiative (SBTi). Detta innebar ett viktigt erkannande av

att kartlaggningen av vara utslapp, samt vara mal kring
minskningar av dem, foljer en etablerad metodik och ar i
linje med eller Gvertraffar ambitionen i FN:s 1,5-gradersmal.
Den bild som vaxte fram under arbetet med kartldggningen
av utslapp och de mal som sattes upp har nu lagt grunden
for hela Transtemas strategi nar det galler att minska vara
utslapp de kommande dren. Att en sd dominerande andel
av Transtemas totala utslapp harror fran leverantorsleden
har tvingat oss att anpassa strategin och fokuset avseende
utslappsminskningar. Flera initiativ och dtgarder som vidta-
gits under dret baseras pa detta faktum.

Transtemas godkénda SBTi-mal &r:

- Utslapp fran scope 1 och 2 ska na netto noll till ar 2030.

- Utslapp fran scope 3' ska minskas med 50 % senast ar
2030 jamfort med 2020 ars niva.

" Utsldppen i scope 3 som asyftas i mal nr 2 berér i basaret 2020 ars fall
68,7 % av de totala scope 3-utsldppen. Dessa utsldapp harrér framst
fran inkopta tjanster. Vi bedémer dock att till 2030 sa kommer dven
de 6vriga 31,3 % av utsldppen, som framst harror fran materialinkép,
att uppna en snarlik minskning. Dessa utslapp ingar dock inte i strikt
mening i Transtemas SBTi-mal.
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Utslappsstrategin tar form och

matmetoderna forfinas

Med utgangspunkt i SBTi-malen och tillhdrande kartldggning
av utslappen har vi tagit fram en utslappsstrategi. Kartlagg-
ningen och matningen av utslapp i leverantorsledet (Scope 3)
gjordes for basaret 2020 under 2021 men har under 2022 for-
finats och justerats ndgot. Att mata utslappen i hela leveran-
torsledet med ett livscykelperspektiv ar svart att greppa och
narmast omajligt utan forenklingar. Vi har valt att anvanda oss
av sa kallad miljospendanalys enligt den metod som publicer-
ats av Upphandlingsmyndigheten' med vilken olika produkter,
tjidnster och varor har utslappsfaktorer. Utslappsfaktorerna
ger ett uppskattat utslapp for varan eller tjansten baserat pa
hur mycket pengar som spenderats pa den. Successivt kom-
mer en overgang fran generella utslappsfaktorer mot mer
och mer specifika faktorer fran den aktuella leverantoren att
behova ske. De forbattringar som leverantérerna gor kommer
att behova visa sig i utslappsfaktorerna och vi kommer i storre
utstréckning att valja leverantor utifran det faktiska utslappet
kopplat till varan eller tjansten.

Fordelning av forbranningsbranslien 2022

mm HVO 44 %

mm Diesel 46 %

mm Bensin10 %

Figur 1. Férdelning éver samtliga
Transtemakoncernens fordons-
brdnslen under 2022.

Stora minskningar av egna utslapp

Under 2022 har de egna utslappen (Scope 1) och utslappen fran
el och varme (Scope 2) minskat med 27 % jamfort med 2021.
Detta trots 6kande omsattning och storre verksamhet vilket gor
att minskningen i relation till verksamhetens storlek an storre.
Den framsta anledningen ar den fortsatta dkningen av HYO100
som bransle. | Sverige har HVO100 utgjort betydligt mer an half-
ten av all diesel som forbrukats under aret. I Norge ar tillgangen
till HVYO100 eller motsvarande bio-diesel inte lika god vilket gjort
det svart att uppratthalla samma niva dar.

En sakta men sakert bidragande faktor till utslappsminskningarna
fran fordon ar ocksa det allt snabbare utbytet av fordon mot el-
drift. 2022 var aret da utruliningen av elbilar gick fran pilotprojekt
och test till paborjat storskaligt utbyte. | figur 2 har intill syns var
prognos over utslapp fran Scope 1 (fordonsutslapp) fram till 2030
samt utfall under 2021 och 2022. Som framgar av diagrammet sa
har utslappsminskningarna 2021 och 2022 6vertraffat prognosen
vilket framst ar ett resultat av att andelen HVO varit stérre an

'Johansson, Jens et al (2022-03-02) Miljéspendanalys, kategoritrdd och
miljéindikatorer process-LCA-metod. Upphandlingsmyndigheten, Solna.
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forvantat under 2022. Elbilsutbytet ligger valdigt nara prognos
medan reduktionsplikten som sannolikt justeras ner drastiskt
med start 2024 kommer att paverka vara utslapp. Vi bedomer
dock att samtidigt som inblandningen i vanlig diesel minskar sa
kommer tillgangen till ren HVO att 6ka vilket gor att vi bedomer
att vi kommer kunna ¢ka andelen HVO nagot fran 2024. Detta
kommer i sa fall att bromsa eller helt ta ut effekten av den
minskade reduktionsplikten.

Utveckling fordonsutslapp och
branslen 2021-2030

CO2e ton %
3500 — 100
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2000 — I RY
1500 — | 40

I |
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20

500 — | |

0 - - 0
2021 22 23 24 §25 26 27 28 29 2030

I Prognos CO2e utsldpp (ton) —— Reduktionsplikt diesel (%)
Prognos andel HVO (%)

—— Utfall andel HVO (%)

| utfall scope 1 (ton)

Prognos andel elbilar (%)
— Utfall andel elbilar (%)

Figur 2. Prognos dver scope I-utsldpp 2021 till 2030 med utfall fér 2021 och

2022 samt de huvudsakliga parametrarna som paverkar vara scope 1-utslépp

- andelen HVO, andelen elbilar och reduktionsplikten i svensk diesel.

FOKUSOMRADEN

Ytterligare forbattring av aterbruk och atervinning
Avfallshantering och atervinning har under ett antal ar varit
foremal for successivt hojd ambition och prioriterade mal. For
fjarde dret i rad har vi hojt andelen avfall som gatt till dterbruk
eller atervinning. Genom nara samarbeten med leverantorer av
atervinningstjanster har vi kunnat inféra alltmer valanpassade
I6sningar for att kunna sortera ut sadant avfall som tidigare gatt
till brannbart. Vart huvudsakliga mal och matetal har varit att
minska andelen avfall som gar till brénnbart da vi bedémer att det
ar den atgard som ger mest nytta givet vara avfallsslag och vara
forbattringsmojligheter. Bland de bolag som ingatt i koncernen

en langre tid syns mycket bra resultat for atervinning medan resul-
taten av Transtemas rutiner inte i alla fall hunnit sla igenom for de
bolag som tillkommit pa senare tid.

2022 var aret da utrullningen
av elbilar gick fran pilotprojekt
och test till paborja

t
storskaligt utbyte. , ,
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Ambition och plan framat

Urval av prioriterade omraden fér 2023

Utveckla utsldppsstrategin

Transtemas mal och plan framat ar djarv och ambitios, vilket
den maste vara om vi ska leda var bransch i omstalliningen
mot ett hallbart samhadlle och nd vara SBTi-mal. Lite forenklat
kan man sammanfatta vara prioriterade insatser och vilka
utslapp de syftar till att minska enligt foljande:

Scope 1 Scope 2

Scope 3

Framsta kélla Utsl&pp fran fordon

till utslapp varme

Utsl&pp fran inképt el och

Indirekta utsldpp fran inképt
material

Indirekta utslépp fran inkdpta
tjdnster

Prioriterade
aktiviteter
for minskning

- Fortsatt 6kning av
HVO-tankning.

- Utbyte av fordon till eldrift.

- Ruttoptimering, planering
av jobb for synergier och

minsta mojliga resor. ursprunget.

- Sékerstalla allt stérre grad av
sparbarhet och méjlighet att
paverka elens ursprung.

- Alltid fornybar el dar vi kan
kontrollera och paverka

- Transtema Link. Narmare
samarbete, hjdlp med hall-
barhetsdata och support till
forbattrad miljoprestanda for
underleverantorer.

- Utbyte mot tjdnster med
kartlagda och laga klimat-
deklarationer dar mojligt.

- Utbyte till material med
kartlagda och I&ga klimat-
deklarationer.

- Prioritera leverantérer med
SBTi-godké&nda miljémal.

Minskande utslapp i en vdxande koncern?

Samtidigt som Transtema satt upp en offensiv plan for
utslappsminskningar till 2030 har koncernen vuxit kraftigt ge-
nom bade organisk tillvaxt och forvarv under aret. Tillvaxten
kommer inte heller stanna av utan sannolikt fortsatta i snarlik
riktning under flera ar framaver. Detta gor utslappsmalen an
mer utmanande. Vart netto noll-mal fér scope 1 och 2-utslapp
star fast och géller oavsett tillvaxt eller forvarv. Scope-3-malet
om 50 % minskning star ocksa fast men vart basar 2020 kan
raknas upp retroaktivt vid forvaryv, detta sd att var planerade
minskning med 50 % dven ska galla den tillkomna verksam-
heten. Malet 2030 kan darfor justeras upp i absoluta tal men
inte i procentuell minskning. Under 2022 har betydande
tillskott av verksamheter gjorts. Detta har inneburit att nya ut-

slapp lagts till vara da de utslappen, precis som verksamheten,

bytt dgare. Nu ar dessa utslapp under Transtemas forsorg,
ingar i vara mal och féremal for vara initiativ och aktiviteter
vilket syftar till att accelerera
dessa verksamheters om-
stallning. Samma sak galler
naturligtvis framtida forvarv.

()
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En viktig aspekt som kommer som naturlig foljd av det har
resonemanget ar att eventuella forvarv framover kommer att
bedomas noggrant utifran hur langt deras miljéarbete kom-
mit. Allt eftersom vi narmar oss 2030, tidpunkten for nuvaran-
de malbild, kommer det bli allt viktigare att bolag som l&ggs till
koncernen redan pabdrjat den har omstaliningen. Att ta over
stora mangder utsldpp utan att verksamheten pa allvar pa-
bdrjat sitt omstallningsarbete kommer desto narmare 2030

vi kommer att vara alltmer problematiskt. Darfor kommer ett
seriost omstaliningsarbete att bli ett viktigt utvarderingskrite-
rium vid bedomning av potentiella forvarv framaover.

Under 2022 har betydande
tiliskott av verksamheter
gjorts. Detta har inneburit
att nya utslapp lagts till vara
da de utsladppen, precis som
verksamheten, bytt agare.
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NYCKELTAL 2022 2021 2020
Andel elbilar vid periodens slut - Avser helt eldrivna arbets-
Atervinningsgrad avfall 1% 69% 67% eller personbilar.
Andel elbilar vid periodens slut 520 0.4% 0% Total for_nybar andelbl brénslen - S'mttet av den fornybara
inblandningen i samtliga fordonsbranslen. Norge har betyd-
Total férnybar andel i branslen 61% 43% 27% ligt Iagre inblandning av fornybart innehall i diesel och saknar
- ; ; nastan helt tillgang till ren biodiesel. Verksamheten i Norge
Scope 1CO2e utslapp (ton) 2'259 2'984 3'013 drar darfor ner det har matetalet ndgot.
Scope 2 CO2e utsldpp (ton) 440 697 700 Scope 1C02e - Egna direkta utslapp av vaxthusgaser enligt
definition fran CDP.
23136 : . S ..
SBT Scope 2 CO2e - Indirekta utslapp fran inkdp av el och varme
basa enligt definition fran CDP.
asar: . . . .
Scope 3 CO2e utslapp (ton) 33'374 26'327 27'480 Scope 3 CO2e - Indirekta utslapp fran inkopta tjanster och

Kommentarer till nyckeltal:

Atervinningsgrad avfall - Berdknas som den andel av allt

avfall som gar till atervinning, det vill sdga ej brannbart.

varor samt fran nedstroms nyttjande av varor Transtema
satt pa marknaden. Definition enligt CDP. Basaret for 2020
utgor det retroaktivt uppraknade aret 2020 med samtliga
nu ingdende bolag i koncernen. Detta varde kommer att
justeras enligt SBTi:s principer da fler verksamheter laggs till
eller avyttras fran koncernen. Det &r fran detta varde som
Transtemas mal om 50 % minskning till 2030 raknas (dock
med undantag for en mindre andel som inte omfattas av
Transtemas scope 3-mal). | och med berakningen for 2022
har finjusteringar i matmetoder och berdkningar gjorts vilket
inneburit att vardena for 2020 och 2021 dven justerats for

Schaktmassor, slamsugning och liknande avfall ingar inte i

berakningen. Isolerat for de bolag som ingatt en langre tid i
koncernen ar siffran dn hogre for 2022. Nya bolag har inte
fullt ut implementerat eller hunnit se effekt av Transtemas

avfallsrutiner.

att folja den uppdaterade metodiken. Justeringarna avser
framfor allt vilka utslappskategorier (vilka utslappsfaktorer)
olika inkdp ska kopplas mot.

Prognos utveckling utslapp totalt 2020-2030 (ton CO2e)

45000 —  tonCO2e
40000 —
35000 —
30000 — Baséar Scope 1
Baséar Scope 2
25000 —
Il Basér Scope 3
20000 = Utfall Scope 1
15000 — [l Utfall Scope 2
§ Utfall Scope 3
10000 —
Prognos Scope 1
5000 — Prognos Scope 2
Prognos Scope 3

Basar 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
2020

"Figur 3 Diagram Gver den forvéntade utvecklingen av utsldpp fran Transtemas Scope 1, 2 och 3. Basaret 2020 avser
det retroaktivt uppraknade vardet med alla nu ingdende bolag i koncernen. Det &r fran detta varde som vart Scope-
3-mdl utgdr. Scope 1 och 2 har redan minskat avsevért sedan 2020 medan Scope 3 forvéntas na sitt maximum
under 2023 for att sedan minska.
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Vi bygger fiber
for telenor

TRANSTEMA
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Pilotprojekt for elektrisk gravmaskin i Norge

Vart helagda dotterbolag Tessta Connect
AS ar pionjarer i ett samarbetsprojekt
tillsammans med Telenor Norge och @stre
Toten kommun dar en elektrisk gravmaskin
spelar en avgorande roll i ett fiberutbygg-
nadsprojekt i @stre Toten.

Utbyggnad av fiber ar oftast komplexa projekt och det ar
manga aktorer som ska samverka. | dag sker stora delar av
fiberutbyggnaden i glesbygd och det ar inte sjalvklart att nar-
het till fungerande laddinfrastruktur finns. | det har projektet
ar l6sningen en mobil laddpunkt som sakerstaller att laddning
kan ske pa plats och pa ett miljovanligt satt.

For oss pa Transtema star hallbarhet i fokus i allt vi gér och vi
vet att det kravs ett aktivt arbete varje dag, aret om, for att vi
ska na vara ambitiosa klimatmal. Vi staller tuffa krav pa vara
underleverantorer och samarbetspartners att stalla om for att
bli klimatneutrala till ar 2030.

™

Skyndar pa omstaéllningen tillsammans med Telenor
- Att bade vi och var kund Telenor har anslutit sig till SBTi gor
det enklare att gemensamt arbeta for att na vara hogt stallda
klimatmal. Vi kommer att dra viktiga Idrdomar som vi kan dela
med oss av till vara samarbetspartners och darigenom skynda
pa omstallningen vilket gynnar alla i branschen, sager Henning
Sveder, VD och koncernchef pa Transtema.

- Vi uppskattar att ha en kund som visar vagen i den grona
omstallningen. For att nd vara egna och Telenors mal ar vi
helt beroende av att tanka nytt och aktivt testa nya losningar
pa traditionella arbetsuppgifter. Att fa vara en del i detta pilot-
projekt ger oss vardefullt larande som gor att vi kan minska
utslappen i linje med malen. Gravarbeten star for en stor del
av produktionen inom telekomutveckling och darfor ar det
viktigt att titta pa hur vi kan anvanda elektriska maskiner med
en effektiv laddlosning, sager Roger Selmersen, VD pa Tessta
Connect.
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FOKUSOMRADEN

Vart engagemang

Vart engagemang stracker sig langre an
Transtemas karnverksamhet. Vi nojer 0ss
inte med att "se till att natet fungerar” -

vi vill ocksa gora skillnad! Vi har en grund-
laggande drivkraft att dven bidra till andra
aspekter av att samhallet ska fungera.
Detta har skapat ett fokusomrade dar alla
de insatser som helt eller delvis gar utanfor
Transtemas karnverksamhet samlas.

Vart huvudpartnerskap med Stadsmissionen ar vart fokus nar
det géller vart sociala engagemang. Vara insatser ar framfor
allt lokala och aven om vi verkar i det lilla sa kan det gora stor
skillnad bade fér mottagarna av insatserna men ocksa for de
medarbetare hos oss som kanner att de bidrar och genom
Transtemas sociala engagemang far mojlighet att gora skill-
nad dven utanfor Transtemas verksamhet.

Fokus under aret

Flera insatser ihop med Goteborgs Stadsmission
Under aret har flera insatser genomforts i samarbete med
Goteborgs Stadsmission inom ramen for det huvudpartnerav-
tal som tecknades mellan Goteborgs Stadsmission och Trans-
tema under 2021. Med hjalp av var lokala narvaro i hela landet
kan vi vara med och bidra med volontdrinsatser tillsammans
med Stadsmissionen. Fokus for vara insatser ar barnfamiljer

i utsatthet och malet med vart engagemang ar att bidra till
inkludering och 6kad trygghet i samhallet.

Jag ville vara med for att jag
tycker att det ar viktigt att
bidra till den sortens varlid man
vill leva i. Kvallen var otroligt
lyckad med mycket skratt,
tacksamma foraldrar

och barn som inte
ville ga hem. , ,
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Né&gra av insatserna vi genomférde var:

Stdéd till de drabbade av kriget i Ukraina - | samband med
Rysslands invasion av Ukraina donerade vi bland annat sjuk-
vardsmaterial, hygienartiklar, ficklampor, USB-laddare och
batterier som skickades direkt till Ukraina. Vi hjélpte ocksa
Stadsmissionen med iordningsstallande av flyktingboenden i
bade Stockholm och Goteborg.

Paskinsamling - Infor pask ordnade vi paskagg och paskgodis
till barn i Stadsmissionens verksamhet i Goteborg och Vasteras.

Sommarkollo - Ett aterkommande inslag som ar mycket
uppskattat hos vara medarbetare ar att forbereda for Stads-
missionens sommarkollo i bade Stockholm och Goéteborg som
ger ett 50-tal barnfamiljer mojlighet till lite vila och ledighet
under sommarlovet.

Halloweenfest fér barn - Arets hojdpunkt for oss var en
halloweenfest under hostlovet for barn i Stadsmissionen
verksamhet i Goteborg. Drygt 40 barn deltog och fyllde Trans-
temas huvudkontor i MéIndal med fart och flakt under ett antal
timmar. Halloweenfesten ar tankt att bli en arligt dterkomman-
de aktivitet.

Insamling av vinterkldder och julklappar - Parallellt med de
olika insatserna vi genomfort under aret har vi ocksa haft ett
antal insamlingar av vinterklader och julklappar runt om pa
vara kontor.

Att insatserna gor skillnad for de som tar emot dem rader det
ingen tvekan om men det ar ocksa mycket utvecklande och
l&rorikt for vara medarbetare hos oss som valt att delta. Flera
vittnar om insatsernas betydelse for gemenskapen och kanslan
av att dra ett litet strd till stacken i arbetet mot utsatthet i
samhallet.

| samband med Rysslands
invasion av Ukraina donerade vi
bland annat sjukvardsmaterial,
hygienartiklar, ficklampor,
USB-laddare och batterier som
skickades direkt till Ukraina.
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Fran arbetsldshet till utbildning och praktik som
mobiltekniker

For andra dret i rad genomférdes ett omfattande utbildnings-
och praktikprogram ihop med bland annat Arbetsformedling-
en. Elva veckor teoretisk utbildning foljt av atta veckor praktik
ute i falt ihop med erfarna tekniker hos Transtema gjorde att
22 personer som tidigare stod utanfor arbetsmarknaden gick
fran arbetsloshet till en efterfragad utbildning och praktik.
Tanken ar att kunna erbjuda merparten av de utexaminerade
fast anstallning pa Transtema som mobiltekniker.

Insamling i samband med Musikhjdlpen

| samband med drets upplaga av Musikhjdlpen som Sveriges
Radio och Radiohjélpen star bakom startade Transtema en
egen insamlingsbossa. Arets tema var "En tryggare barndom
pa flykt fran krig” vilket ligger i linje med vart engagemang for
barn och familjer i utsatthet. Under veckan som Musikhjalpen
pagick uppmanade vi vara medarbetare att engagera sig och
skanka pengar till var bossa. For varje skankt krona i bossan
lovade vi att bidra med ytterligare en krona. Vi ar otroligt stolta
over vara medarbetares engagemang och de initiativ de starta-
de for att samla in pengar till bossan. Tillsammans skankte vi
56 200 kronor till Musikhjalpen och Radiohjalpens arbete for
att skapa en tryggare barndom for barn pa flykt fran krig.

Ambition och plan framat

Urval av prioriterade omraden for 2023

Férdjupat engagemang kring volontérinsatser

ihop med Stadsmissionen

Viplanerar for ett fordjupat samarbete ihop med Stads-
missionen dar vi breddar oss till fler aktiviteter och insatser
men ocksa att insatserna sprids till fler regioner och delar av
Transtema. Behovet av insatser kommer sannolikt bara att
oka som foljd av ldgkonjunktur och inflation vilket tenderar
att drabba de med minst marginaler varst. Vart fokus ar barn
och barnfamiljer i utsatthet och vi tror att om vi erbjuder en
enkelhet till att vara med och bidra med volontarinsatser sa
kommer allt fler medarbetare hitta gladjen och gemenskapen
i insatserna samtidigt som vi gor skillnad for de mest utsatta i
samhallet.

Praktikplatser

Initiativ kring praktikplatser for personer fran yrkesutbildningar
planeras for att dels bidra till var kompetensforsorjning, dels
for att vara med och hjdlpa till att bryta utanférskap genom att
ge en forsta yrkeserfarenhet.

NYCKELTAL 2022 2021 2020
Antal volontarinsatser 15 n

Andelen av personalen som

deltagit i volontdrinsatser 7% 4,5%

Kommentarer till nyckeltal:

Antal volontdrinsatser - Totalt antal volontdrinsatser som
genomforts under aret. Borjade matas 2021.

Andelen av personalen som deltagit i volontérinsatser -
Totala andelen av personalen som deltagit vid minst en
volontarinsats. Borjade matas 2021.
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FOKUSOMRADEN

Halloweenfest - inte en sjalvklarhet for alla barn

Halloweenfest - en arligt aterkommande aktivitet
En av de insatser vi valt att satsa pa ar en arligen aterkom-
mande halloweenfest och under hostlovet var det dags for
forsta upplagan. Drygt 40 barn fran Goteborgs Stadsmission
och ett antal vardnadshavare deltog och fyllde Transtemas hu-
vudkontor i MéIndal med fart och flakt under en eftermiddag.

Stort engagemang fran vara medarbetare

Intresset fran vara medarbetare for att vara med och arrang-
era halloweenfesten var stort. 14 medarbetare arbetade bade
innan och under kvallen for att festen skulle bli sa bra som
mojligt for barnen. Vi vet att manga av vara anstallda upp-
skattar att vi har ett aktivt miljo- och samhallsengagemang
och vi tycker det ar fint att vi kan mota det engagemang och
intresse som finns hos vara medarbetare.

Meningsfullt att fa ge tillbaka

—Jag ville vara med for att jag tycker att det ar viktigt att
bidra till den sortens varld man vill leva i. Jag har sjalv varit

ett av de barnen och det kanns darfor meningsfullt att fa ge
tillbaka. Kvallen var otroligt lyckad med mycket skratt, tack-
samma foraldrar och barn som inte ville ga hem - vilket ar det
basta betyget saklart! Det ar ett fantastiskt initiativ av Transte-
ma och det ligger mycket tid, tanke och omsorg bakom. Man
marker hur mycket vi brinner for detta som foretag. Det sager
mycket om var foretagskultur nar var styrelseordférande star
och poppar popcorn en hel kvall och var koncernchef hoppar
in och stadar efter halloweenfesten, sager Misha Karlborg,
Service Product Manager pa Transtema, som jobbade pa
halloweenfesten.
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HALLBARHETSRISKER

Hallbarhetsrisker

Riskbilden over de olika hallbarhetsrelaterade risker som identifierats i Transtemas verk-
samhet eller vardekedja lagger till stor del grunden for hdllbarhetsarbetet. De aktiviteter,
initiativ eller prioriteringar vi gor inom ramen for hallbarhetsarbetet syftar till att eliminera
eller minska nagon av de risker som identifierats. Har redovisas en sammanstallning déver de
viktigaste risker som framkommit i de manga olika riskbedomningar for respektive omrade
samt hur dessa mots upp av aktiviteter eller initiativ fran Transtema.

Risk Méjlig konsekvens Hantering/initiativ Fokusomrade
MILJORISKER
Bidrag till véxthuseffekt Fortsatt bidrag till véaxthuseffekt + Miljépolicy Var miljo
genom utsldpp orsakade och global uppvarmning. + Godkanda SBTi-mal Var affar
i leverantérsled pa grund + Kartlaggning och matning av scope-3-utslapp
av Transtemas kép av » Transtema Link - Narmare samarbete med viktiga
tjdnster och material underentreprendrer, bland annat kring miljdarbete.

+ Hardare och tydligare kravstéliningar pa alla typer av lever-

antdrer att kunna redovisa och minska sin klimatpaverkan

+ Obligatorisk miljéutbildning for alla anstallda

+ 1S0 14001

« Miljéfyrtorn (Norge)
Bidrag till vaxthuseffekt Fortsatt bidrag till vaxthuseffekt + Miljépolicy, Bilpolicy Var miljo
genom utsldapp orsakade och global uppvarmning + Godkanda SBTi-mal
i egen verksamhet - + Utbyte av fordonsflotta till eldrift
framfér allt fran fordon + Biodiesel (HV0O100)
och maskiner + Pabdrjade forsék med eldrivna entreprenadmaskiner

+ 1S0 14001

+ Miljéfyrtorn (Norge)
Negativa miljokonse- Negativa miljokonsekvenser + Néra samarbete med leverantérer av atervinningstjanster ~ Var miljoé
kvenser orsakade av orsakade av bristféllig hantering av  + Mé&tning, uppféljning och mal kring hantering av avfall
bristfallig hantering av avfall och schaktmassor. « Proaktiv dialog med atervinnare och kunder om sténdiga
avfall och schaktmassor forbattringar och nya I6sningar
Stora mangder utsldpp Transtemas utslappsmal blir svara  + Due-diligence av miljdarbete vid potentiella uppkdp Var miljé
I&ggs till Transtemas gen-  att na. Var affar

om uppkop av bolag
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Risk

Méjlig konsekvens

Hantering/initiativ

HALLBARHETSRISKER

Fokusomréde

SOCIALA RISKER

Arbetsmiljoolyckor

Bristfdllig organisatorisk
arbetsmiljo inklusive
diskriminering och
krdankande sdrbehandling

Férandringar i om-
varlden

Nya affadrer, kunder
eller uppkdp kan ge nya
arbetsmiljorisker

Olyckor med personskada pa
anstallda eller inhyrda.

Ohdlsa hos anstallda, eller inhyrda
pa grund av den organisatoriska
arbetsmiljon, diskriminering eller
krankande sdrbehandling.
Bristfallig dynamik, atmosfar eller
kreativitet pa arbetsplatsen vilket
ger samre resultat.

Psykisk ohdlsa eller oro p.g.a.
Idgkonjunktur, inflation, krig
m.m. Vilket kan leda till sémre
arbetsmiljo.

Olyckor med personskada pa
anstallda eller inhyrda p.g.a. nya
okanda risker. Oro/ohélsa pd grund
av osdkerhet kring férandringar.

Arbetsmiljépolicy

Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM)

Riskbeddmningar, incidentutredningar, matningar, mal etc.
Utbildningar

1SO 45001

.

Inkluderings- och mangfaldspolicy
Medarbetarundersokning

Méatning mot Macho-index

Ledarskapsutbildning for alla chefer
Jamstalldhetsmal 50/50 pa ledande positioner 2030
Aktiva rekryteringsinsatser for kvinnliga chefer

1SO 45001

.

.

.

.

Chefsutbildning
Uppmarksamt ledarskap
Stdd genom foéretagshalsovard

.

Riskbedémningar inférda i processer fér anbud
och implementering av nya avtal

Vara medarbetare

Vara medarbetare

Vara medarbetare

Vara medarbetare

KORRUPTIONSRISKER

Korruptionsrisker vid
anbudsférfaranden kring
kundavtal

Korruptionsrisker vid
upphandling eller inkdp
fran leverantdrer

Vanskapskorruption vid
rekrytering

Bidrag till osund konkurrens.
Mojliga lagbrott.
Avtal pa felaktiga grunder.

Bidrag till osund konkurrens.
Méjliga lagbrott.
Avtal pa felaktiga grunder.

Medarbetare med fel kompetens.
Bristfallig bakgrundskontroll.

.

Uppférandekod

Anti-korruptionspolicy

Obligatorisk anti-korruptionsutbildning for alla anstallda
och inhyrda

Visselblasartjanst

.

Uppforandekod

Anti-korruptionspolicy

Inkdpspolicy

Obligatorisk anti-korruptionsutbildning for alla anstallda
och inhyrda

Visselblasartjanst

.

Rekryteringspolicy
Bakgrundskontroller pa ledande positioner

Var affar

Var affar

Véra medarbetare

MANSKLIGA RATTIGHETER

Risk fér undermaliga
arbetsvillkor hos under-
entreprendrer

Risk fér undermaliga

arbetsvillkor i produktion
av material som anvands
i Transtemas verksamhet

Ohdlsa hos drabbade personer
och utnyttjande av arbetskraft.
Bidrag till osund konkurrens.

Ohadlsa hos drabbade personer och
utnyttjande av arbetskraft.
Bidrag till osund konkurrens.

Uppforandekod

Uppféljning av kollektivavtal hos underentreprendrer
Program for leverantérsrevisioner/riskanalyser

Transtema Link - ndrmare samarbete med viktiga underen-
treprendrer

Visselblasartjanst

.

Uppférandekod

Policy kring férstahandsval av produkter med etisk
maérkning/certifiering om majligt (Miljépolicy)
Ink&pspolicy

Krav vid upphandling

Visselblasartjanst

.

.

Var affar

Var affar
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TAXONOMIREDOVISNING

Taxonomiredovisning 2027

EU:s taxonomiforordning har inforts for att ge ett gemensamt ramverk efter vilket foretag
kan klassificera miljomassigt hallbar ekonomisk verksamhet samt for att redovisa andelen
av omsattning och kapitalutgifter (CapEx) och driftsutgifter (OpEx) som ar hallbara. For nar-
varande omfattas inte all ekonomisk verksamhet av taxonomin. Beddomningen som gjorts
av koncernen har baserats pa de kriterier som antagits i bilagorna (bilaga 1 och 2) till taxo-
nomiforordningens delegerade akt for begransning och anpassning av klimatférandringar,
samt definitionerna som anges i taxonomiforordningens delegerade akt till artikel 8 om

rapportering (nedan kallad “taxonomin”).

Som framgar av tabellen nedan omfattas i nuldget en valdigt
begransad andel av koncernens ekonomiska verksamheter av
taxonomin eftersom omsattningen i allt vasentligt utgors av
natverk och tjanster kopplade till natverk vilka inte omfattas
av taxonomin. Koncernen har dock en stor andel driftsutgif-
ter och kapitalutgifter hanforlig till inkop fran leverantorer
vilkas verksamhet omfattas av taxonomin. Dessa utgors av
investeringar i framfor allt nya nyttjanderattstillgdngar som
hyresavtal avseende lokaler och bilar. Det finns aven en
mindre andel kapitalutgifter och driftsutgifter som anvands
inom ekonomiska aktiviteter som bedomts taxonomiférenliga
(for ytterligare information se taljaren under kapitalutgifts-
respektive driftsutgiftsindikatorn nedan).

Bedomning av taxonomitillampliga
taxonomiforenliga ekonomiska verksamheter

Enligt koncernens bedomning ar det foljande ekonomiska
aktiviteter, vilka genererar externa intakter, som anses taxono-
miférenliga:

* 7.4 Installation, underhall och reparation av laddsta-
tioner fér elfordon i byggnader (och parkeringsplatser i
anslutning till byggnader)

Transtema erbjuder installation, service och underhall av ladd-
losningar for elbilar till privatpersoner, foretag och foreningar.
Beskrivningen av aktivitet 7.4 i bilaga 1till delegerad akt stam-
mer overens med Transtemas verksamhet i detta avseende
varfor de applicerbara vasentliga bidragskriterierna bedoms
vara uppfyllda for den har verksamheten eftersom det enda
kravet for att uppfylla det vasentliga bidragskriteriet ar att
installationen har utforts. Se aven Minimiskyddsatgarder och
Orsakar inte betydande skada.

TRANSTEMA GROUP AB

* 7.5 Installation, underhdll och reparation av instru-
ment och anordningar fér métning, reglering och kon-
troll av byggnaders energiprestanda

Transtema utfor installation, service och underhall av sa
kallade smarta elmatare for kontroll av byggnaders energipre-
standa. Beskrivningen av aktivitet 7.5 i bilaga 1 till delegerad
akt stammer overens med Transtemas verksamhet i detta
avseende da de applicerbara vasentliga bidragskriterierna
bedoms vara uppfyllda for den har verksamheten eftersom
det enda kravet for att uppfylla det vasentliga bidragskriteriet
ar att installationen har utforts. Se dven Minimiskyldigheter
och Orsakar inte betydande skada.

Minimiskyddsatgérder

For att kunna redovisa ovan namnda aktiviteter som taxono-
miférenliga har en bedoémning mot taxonomins minimiskydd-
satgarder genomforts mot kraven som stallts upp i Artikel 18
i Forordningen (EU) 2020/852. Vi har processer pa plats for
att sakerstalla minimiskyddsatgarder inom anti-korruption, fri
konkurrens, beskattning och manskliga rattigheter. Vi har inte
haft nagra rattsfall inom dessa omraden.

Orsakar inte betydande skada

For de ovan namnda aktiviteterna 7.4 och 7.5 ar endast ett av
de sa kallade orsakar inte betydande skada-kriterierna app-
licerbart. Detta ar hanforligt till miljomalet om anpassningar
till klimatforandringar. Vi har genomforts en klimatriskanalys
i enlighet med Appendix A i den delegerade akten och dar
funnit att risken for att dversvamningar skulle kunna paverka
funktionen och nyttan av installerade laddstationer och smar-
ta elmatare finns men samtidigt inte bedomt den till nagon
betydande paverkan. Sammantaget ar bedémningen att vara
aktiviteter inom 7.4. och 7.5 klarar bedéomningen mot orsakar
inte betydande skada-kriterierna.



Redovisningsprinciper

Den definition av olika nyckeltal som aterfinns i taxonomin for
Omsattning (Turnover), Kapitalutgifter (CapEx) och Driftsutgifter
(OpEx) skiljer sig ifran de matt for dessa tal som anvands i Tran-
stemas koncernredovisning. Taljaren och namnaren for de tre
nyckeltal (KPI) som koncernen rapporterar har definierats enligt
nedan.

Omsattningsindikator

Ndmnare

Transtemas totala omsattning for 2022 vilken aterfinns pa raden
Nettoomsattning i Koncernens Rapport over totalresultat.
Téljare

Den andel av externa intékter som harror fran de ekonomiska
aktiviteter som beskrivs ovan (7.4 och 7.5). Andelen har berak-
nats baserat pa fakturerade belopp fran projekt som specifikt
avser dessa aktiviteter. Genom denna metod har Transtema
sakerstallt att ingen dubbelrdkning av intakter forekommer

Kapitalutgiftsindikator

Ndmnaren

Totala kapitalutgifter innefattar forvarv av materiella och im-
materiella anlaggningstillgdngar exklusive goodwill som gjorts
under rékenskapsaret 2022 samt arets tillkommande nyttjande-
rattstillgangar. For drets investeringar se rad inkop i not 16 och
17 sidorna 92-95 och rad tillkommande leasingkontrakt i not 7
sidorna 84-85.

Téljare

De taxonomiférenliga kapitalutgifterna utgors av kapitalutgifter
som anvants i taxonomiforenlig verksamhet (7.4 Installation,
underhall och reparation av laddstationer for elfordon i byggna-
der eller 7.5 Installation, underhall och reparation av instrument
och anordningar for matning, reglering och kontroll av bygg-
naders energiprestanda). Bedomningen av hur stor andel av
investeringarna som anvants i taxonomiférenlig verksamhet har
gjorts genom att investeringen fordelats ut pa taxonomiforenlig
respektive ej taxonomiférenlig verksamhet baserat pa den andel
av omsattningen som beddmts vara taxonomiforenlig enligt
omsattningsindikatorn.

Resterande kapitalutgifter som inte nyttjats till taxonomiférenlig
verksamhet har antingen kommit fran kop fran leverantorer
vars verksamhet omfattas av taxonomin (ekonomisk aktivitet
6.5 Transport med motorcyklar, personbilar och latta motor-
fordon samt 7.7 Férvarv eller agande av byggnader) eller fran

ej taxonomitillamplig verksamhet. Den del som avser inkdp fran
leverantorer avser tillkommmande hyreskontrakt och tillkom-
mande billeasing och har redovisats som taxonomitillamplig da
leverantorens taxonomiforenlighet inte har kunnat sakerstallas.
Resterande del av arets investeringar har rapporterats som ej
taxonomitillamplig.

TAXONOMIREDOVISNING

Driftsutgiftsindikator

Né&mnaren

Totala driftsutgifter (OpEx) bestar av utgifter som kostnadsforts
under perioden, hanforlig till, utgifter for reparation och underhall
av materiella anlaggningstillgangar (hyrda), 6vriga direkta utgifter
sasom service av materiella anlaggningstillgangar (hyrda) som
kravs for att sakerstalla dessa tillgangars [6pande funktion och
kostnadsforda leasingavgifter avseende kortfristiga leasingavtal.
Upplysning om kortfristiga leasingavtal aterfinns i not 7 pa sidorna
84-85.

Téljare

De taxonomiférenliga driftsutgifterna utgors av driftsutgifter som
anvants for drift av tillgangar som nyttjats till taxonomiférenlig
verksamhet (7.4 Installation, underhall och reparation av laddsta-
tioner for elfordon i byggnader eller 7.5 Installation, underhall och
reparation av instrument och anordningar for matning, reglering
och kontroll av byggnaders energiprestanda). Bedémningen av hur
stor andel av driftsutgifterna som anvants i taxonomiforenlig verk-
samhet har gjorts genom att driftsutgifterna fordelats ut pa taxo-
nomiforenlig respektive ej taxonomiférenlig verksamhet baserat
pa den andel av omsattningen som beddmts vara taxonomiforenlig
enligt omsattningsindikatorn.

Resterande driftsutgifter har antingen kommit fran inkop fran
leverantdrer vars verksamhet omfattas i taxonomin i form av kort-
fristiga leasingavtal avseende lokaler och bilar (ekonomisk aktivitet
6.5 Transport med motorcyklar, personbilar och latta motorfordon
samt 7.7 Forvarv eller agande av byggnader) eller fran ej taxonomi-
tillamplig verksamhet. Den del som kommit fran taxonomitillamplig
verksamhet har redovisats som taxonomitillamplig da leveranto-
rens taxonomiforenlighet inte har kunnat sakerstallas. Resterande
del har rapporterats som ej taxonomitillamplig.
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REVISORNS YTTRANDE

Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Transtema Group AB, org.nr 556988-0411

Uppdrag och ansvarsférdelning Uttalande

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten En hallbarhetsrapport har upprattats.
for ar 2022 pa sidorna 18-56 och for att den ar upprattad i

enlighet med arsredovisningslagen. Goteborg den 13 april 2023

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Granskningens inriktning och omfattning
Var granskning har skett enligt FARs rekommmendation RevR
12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrappor- Johan Palmgren
ten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten Auktoriserad revisor
har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning
jamfort med den inriktning och omfattning som en revision
enligt International Standards on Auditing och god revi-
sionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss
tillracklig grund for vart uttalande.
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Ser till att natet fungerar

Transtema Group AB (publ)

Org. nr. 556988-0411

Flojelbergsgatan 12, 431 37 MdIndal, Sverige.
031-746 83 00

www.transtema.com
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